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HISTÓRICO DE AFILIADOS
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CRECIMIENTO NETO

Cierre 2020
13288

Afiliados

Cierre Periodo 
Seleccionado

13692
Afiliados

% Crecimiento
3%

TOTAL AFILIADOS
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RETENCIÓN POR RETIROS
Total Solicitudes

2098

% Cumplimiento
58%

Alivios 
Económicos

1145

Fidelización
64

Total Retiros
1975

% Cumplimiento
78%

Solicitudes de retiro
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COMPORTAMIENTO DE RETIROS 
VOLUNTARIOS Y RETENCIONES 

Total Solicitudes
2098

% Cumplimiento
58%

Retenciones
1209

Retiro 
Voluntarios

889

Retiros

Retención 
Retiros
% Retención
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PERFIL RETIROS
889
Total

Suspendidos

Voluntarios
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ALIVIOS ECONÓMICOS EN 
CUOTAS DE AFILIACIÓN

84%

Alivios 2021 vs 
2020

Total Alivios 
2021 vs 2020

94%
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1.145
Total

Total alivios
$279.853.000

ALIVIOS ECONÓMICOS EN 
CUOTAS DE AFILIACIÓN
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PRESUPUESTO AFILIACIONES POR CANAL

Total Ejecutado
2379

% cumplimiento
99%

Afiliaciones por canal
Ejecutado         Presupuesto       %Cumplimiento
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TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos se vieron afectados por la
disminución en el número de afiliados y por el
cierre temporal de las sedes que no permitió
realizar las actividades presenciales
habituales.

Se generaron acciones de retención y alivios
económicos para los afiliados, lo que permitió
reducir los retiros.

Los ingresos asociados con las actividades en
las sedes (*Otras Actividades) decrecieron
8,1%.

Crecimiento de
3,0%

Crecimiento de
5,1%

Reducción de
-0,7%

*

TOTAL INGRESOS DEL AÑO 
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ESTADO DE RESULTADOS

Los ingresos se han venido recuperando gradualmente.

Los gastos se mantuvieron controlados, ayudados 
también por la inactividad de las sedes.

La caída de las tasas de interés disminuyó los ingresos 
por rendimientos financieros.

Los gastos bancarios, derivados principalmente de los 
procesos de recaudo, solo aumentaron 2,6%.

Gracias a que los ingresos crecieron más que los gastos 
se logró aumentar el resultado operacional de la 

Asociación.
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GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS

* Solo salarios sin incluir horas extras, comisiones, auxilios, 
prestaciones, seguridad social y parafiscales.

Para el 2021 se autorizó un aumento de salarios del 2,0%, sin
embargo, el incremento total de este rubro respecto del 2020,
fue del 6,5%*, lo que quiere decir que en términos reales hubo
un crecimiento para el 2021 del 4,4%. Lo anterior debido a que
algunas vacantes que se dieron en el 2020 fueron congeladas y
ya, en el 2021, esos cargos fueron reactivados y paulatinamente
cubiertos a lo largo del año.

Los gastos del año 2020 tienen dos partidas extraordinarias que
no se están repitiendo en el 2021 y son, $541 MM de una
provisión por el caso de Fidupetrol y cerca de $250 MM para la
remodelación de las oficinas de la Sede Nacional. Al eliminar
este efecto, los gastos aumentaron $370 MM que es una
variación del 3,3%. Este crecimiento está acorde con lo que fue
el comportamiento de los gastos en donde hubo muchas más
actividades presenciales en las sedes que en el 2020.
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BALANCE
ESTRUCTURA DE CAPITAL ($MILLONES)

4,9%

4,8%

6,9%

Gracias a los resultados del año, la
Asociación tiene una alta liquidez y la razón
corriente es de 1,8.

El nivel de pasivos equivale a solamente el
34,2% de los activos y el patrimonio al
65,8% lo que significa una alta solidez
patrimonial.
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BALANCE ACTIVOS

El 58,7% del activo corriente lo componen 
caja, bancos e inversiones:
$  3.518 MM, caja y bancos
$20.535 MM, CDT y fiducias

Los créditos FEDU aumentaron por las mayores 
solicitudes de matrículas en el exterior.

Los inmuebles son el 91% de la totalidad de propiedad, planta y equipos.
Hay dos lotes en Villavicencio cuyo valor en libros es de $791 MM.

Los intangibles corresponden a las licencias del ERP y otros software.

La cartera comercial aumentó 8,7% y 
la rotación fue de 35,1 días.
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Las provisiones incluyen $1.041 
millones por el caso de Fidupetrol.

El total de pasivos equivale el 34,2% de total de activos.

La Asociación no tiene deudas bancarias.

Con el sector financiero solo tiene un leasing operativo.

El 58% del patrimonio lo componen los fondos.

18

BALANCE PASIVOS Y PATRIMONIO
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INDICADORES

No obstante la crisis, se pudo mantener el nivel de Ebitda gracias a la
disminución de los gastos.

La rotación de los deudores comerciales se mantuvo relativamente
estable, lo cual indica que la cartera no ha sufrido un deterioro.
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INDICADORES

El nivel de pasivos de la Asociación se ha mantenido bajo. No se
tienen obligaciones bancarias.

El índice de liquidez de la Asociación es muy alto debido a los buenos
resultados financieros de los últimos años.
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CONCEPTO $MILES % PART.
CANAL INTERNET DEDICADO 165.746     19,9%
LEASING OPERATIVO EQUIPOS DE COMPUTO 103.974     12,5%
SERVICIOS CLOUD 98.104        11,8%
LEASING OPERATIVO EQUIPOS DE STREAMING 74.104        8,9%
MAILCHIP / WIL / CLIC ESTUDIO / GODADDY / ACCESS POINT 72.445        8,7%
CANAL DIGITAL INTELIGENTE (CHANNEL BOTS) 70.940        8,5%
ADMINISTRACION Y SOPORTE DEL PORTAL WEB 44.256        5,3%
PORTAL WEB 38.293        4,6%
FACTURACIÓN ELECTRÓNICA 34.215        4,1%
OTROS CUYOS VALORES UNITARIOS NO SUPERAN LOS $3 MM 30.762        3,7%
SERVIDOR VIRTUAL 25.087        3,0%
LINKEDIN TALENT 24.775        3,0%
PLATAFORMA EL EMPLEO 17.949        2,2%
CONSULTORIA WORKFLOW COMPRAS 11.079        1,3%
PLATAFORMA INTERACTIVA Y WEBSITE ENCUENTRO RESPONABLE 9.653          1,2%
AJUSTE MODULO DE EVENTOS 5.955          0,7%
ECOLLECT MEDIO DE PAGO PSE, INTEGRACIÓN GATEWAY 5.950          0,7%
TOTAL AÑO 833.287    100,0%

INVERSIÓN EN ACTIVOS $MILES % PART.
EQUIPO DE OFICINA 155.912     53,2%
LICENCIAS VIP CREATIVE 39.789        13,6%
LICENCIAS WEBEX 39.514        13,5%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN 33.492        11,4%
EQUIPO DE RESTAURANTE 13.990        4,8%
LICENCIAS WINDOWS SERVER 6.582          2,2%
PROTECCIÓN MALWARE 3.936          1,3%
TOTAL AÑO 293.215    100,0%

21

Los recursos destinados a tecnología continúan
siendo unos de los más importantes, ya que son
fundamentales para soportar las estrategias de
relacionamiento y sostenibilidad de la Asociación.

GASTOS EN TECNOLOGÍA
CONCEPTO DEL GASTO $MILES %PART. INVERSIÓN EN ACTIVOS $MILES %PART.
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FONDOS PATRIMONIALES
SALDOS FONDOS ($MILLONES)

11,1%

Movimientos de 
enero a diciembre



Afiliados Sostenibilidad Fondos Valor compartido

APROBACIONES PRÉSTAMOS A DIC. 2020 A DIC. 2021
 Pregrado $ 179,028,926 $ 319,647,232
 Posgrado $ 1,389,542,294 $ 2,482,739,617

Educación Continua  Institucional $ 13,742,435 $ 60,370,779
Educación Continua  no Institucional $ 5,670,144 $ 0

Polizas Educativas $ 0 $ 45,000,000
Subsidios $ 5,786,300 $ 29,236,212

TOTAL $ 1,593,770,099.00 $ 2,936,993,840

 MONTOS CRÉDITOS FEDU  

23

MOVIMIENTOS DEL FEDU

El Fondo Educativo FEDU, a diciembre del 2021 ha otorgado préstamos y subsidios en las diferentes modalidades 
beneficiando a un total de  160 afiliados, de estos 65 personas lo han utilizado  para estudios de postgrados en el 
exterior y en el país para un total aprobado de $ 2.937 millones de pesos que representa un incremento del 51% en 
el numero de aprobaciones frente al año anterior.

* Corte a 31 de diciembre de 2021

APROBACIONES PRÉSTAMOS A DIC. 2020 A DIC. 2021
 Pregrado 17 31
 Posgrado 37 65

Educación Continua Institucional 6 19
Educación Continua no Institucional 2 0

Polizas Educativas 0 1
Subsidios 16 44

TOTAL 78 160

NÚMERO DE  CRÉDITOS FEDU  NÚMERO DE CRÉDITOS FEDU

TOTAL 78 160

MONTOS CRÉDITOS FEDU

TOTAL $1.593,770,099.00 $2,936,993,840
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PAÍSES INTERNACIONALES DE DESTINO 
CRÉDITOS POSGRADO
FEDU

* Corte a 31 de diciembre de 2021
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ANDES
65%

ROSARIO
10%

SABANA
13%

EAFIT
3%

LIBRE DE CALI
6%

JAVERIANA
3%

25

UNIVERSIDADES DE DESTINO CRÉDITOS 
PREGRADO FEDU

* Corte a 31 de diciembre de 2021
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CRÉDITOS, BECAS Y SUBSIDIOS APROBADOS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - FEDU

A diciembre del 2021 se aprobaron 96 créditos y subsidios para los diferentes programas de la Universidad de los Andes 
por un monto de $707.381.712, además fueron otorgadas 29 becas  por un monto de $263.472.540. 

Número Monto
Subsidios Educación Continuada 44 $ 29.236.212

Créditos Pregrado y  Educación Continuada 36 $ 252.004.940

Créditos Posgrado 16 $ 426.140.560
Becas 29 $ 263.472.540

TOTAL 125 $ 970.854.252
* Corte a 31 de diciembre de 2021
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PROGRAMA JUNTAS DIRECTIVAS
Se realizó un programa en alianza con la Universidad de los Andes el 
cual inicio el 01 de septiembre y finalizará el 2 de noviembre.

El valor individual del programa es de $5.200.000
Uniandes otorgó el 30% de descuento: $1.560.000
Subsidio FEDU 10%: $520.000 subsidio FEDU 20%: $1.040.000 
(acorde a la antigüedad del afiliado)

PROGRAMA JUNTAS DIRECTIVAS

# de Participantes 20
# de Participantes con subsidio FEDU 19
# de participantes con crédito FEDU 13

# de participantes sin crédito FEDU 7

* Corte a 31 de diciembre de 2021
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Con el fin de fomentar un acercamiento y profundizar en las necesidades de nuestros afiliados se establece un 
proceso de fidelización enfocado en la utilización y conocimiento de nuestra oferta educativa.

Fidelización

POTENCIALIZACIÓN DE LA ESTRATEGIA - FEDU

Segmentación de la base 
acorde a los intereses de 
nuevos afiliados en oferta 
educativa

Materialización de 
oferta personalizada 
acorde a la necesidad 
del afiliado

Acercamiento y 
profundización con 
cada segmento
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NUEVA LÍNEA DE CRÉDITO: CREA,
CREE Y CRECE CRÉDITO UNIANDINOS 

Nueva línea de crédito con los recursos por excedentes de liquidez de 
la Asociación para los programas de pregrado en los Andes o en otras 
Universidades aprobadas por el ministerio de Educacion Nacional.

SUBSIDIOS PROGRAMAS DE 
COURSERA Y EMERITUS
Uniandinos otorgara un subsidio a los egresados afiliados a la Asociación 
o su grupo familiar, que deseé tomar alguno de los programas de maestría 
de Coursera o de Emeritus que ofrece la Universidad .
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PARTICIPACIÓN AFILIADOS

El 14,6% del total de egresados 
de la Universidad de lo Andes 
son miembros de la Asociación.

* Datos construidos a partir del modelo de sostenibilidad - Uniandinos

*
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En los últimos cinco años el
Valor Compartido de la
Asociación ha tenido un
crecimiento promedio anual de
11,9%.



Afiliados Sostenibilidad Fondos Valor compartido

32

Donaciones y contrapartidas:
En los últimos 10 años la
Asociación ha donado a la
Universidad de los Andes
$12.504 millones, los cuales
han tenido un valor igual
como contrapartida.

En la distribución del Valor
Compartido, el 83% lo
componen las medicinas
prepagadas, constituyéndose
en la mayor fuente de ahorros
para los afiliados.
El otro 17% se distribuye en
becas, intereses de créditos
educativos, donaciones y otros
convenios del portafolio.
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TOTAL USUARIOS Y CRECIMIENTO NETO
Cierre Periodo 
Seleccionado 

31.469

Crecimiento 
Neto Año

1.1%

Acumulado 
Neto Año 

327
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CONVERSIÓN Y PROFUNDIZACIÓN DE USUARIOS
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CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS
HOGAR EXEQUIAS ALLIANZ
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CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS
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• La coyuntura económica presentada por efectos del COVID – 19 termino afectando el crecimiento neto de usuarios para el 2021,
alcanzando un total de 327 nuevos usuarios netos.

• En el caso de los colectivos de medicinas prepagadas la mayor afectación correspondio a los retiros voluntarios de los usuarios,
generado principalmente por el beneficio que reciben los usuarios a través de de las empresas que laboralmente los contratan
otorgándoles un subsidio parcial o total sobre el valor del plan.

• El colectivo de automóviles también se vió afectado por efectos del COVID – 19 debido a nuevos comportamientos por parte de los
usuarios, lo que impacto en un decrecimiento del 2,9% principalmente originado en un 73% de los casos por la venta de vehículos.

• Desde el mes de agosto, por estrategia de fidelización, con la renovación del colectivo, se incluyo a la Aseguradora AXA Colpatria,
como una segunda aseguradora para la cotización, buscando poder ofrecer una alternativa más competitiva para los usuarios.

• Los colectivos como la póliza de exequias y el seguro de vida, tuvieron un crecimiento de más del 100% en el número de usuarios,
dado que las personas durante el periodo de la pandemia fortalecieron decisiones que permitieran una mayor protección al núcleo
familiar.

CRECIMIENTO USUARIOS COLECTIVOS
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ACCIONES
Medicinas prepagadas:
Dado que la situación coyuntural que se presentó en el 2021,
afecto el crecimiento en el número de usuarios del colectivo, lo
que obligó a replantear estrategias comerciales para lograr el
crecimiento esperado para el 2022 y trabajar en un modelo
predictivo de fidelización y retención.

COVID-19
En conjunto con las Medicinas Prepagadas, se divulgó a través
de nuestros canales a los usuarios de cada colectivo, las
jornadas de vacunación de acuerdo a las diferentes etapas.

Cada compañía habilitó diferentes canales para atención del
COVID-19 como telemedicina, prueba COVID a domicilio o
atención VIP, orientación psicológica telefónica, Programa alma
– suicidio, y acompañamiento a la personas identificadas con
COVID-19.
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PÓLIZA DE AUTOS

Renovación póliza: En el mes de agosto se renovó la póliza
colectiva de autos. Para esta nueva vigencia se seleccionaron dos
compañías de seguros, a través de la gestión que desarrolló la
compañía AON, como intermediario en esta póliza. De 9
compañías que presentaron sus propuestas, se seleccionó a
Mapfre y Axa Colpatria como compañías aseguradoras, esto
permitirá que la persona pueda comparar y elegir la oferta que
más se ajuste a sus condiciones.

Comparador digital autos: Así mismo se desarrolló y se puso en
marcha una herramienta innovadora de autogestión para cotizar
en línea y conocer el valor de su póliza y tomar la mejor decisión
de compra.

Cotizador digital
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ACCIONES CONVENIOS COLECTIVOS

CONCEPTOS: Desarrollo de 
conceptos mensuales y bajo 
una línea gráfica para cada 

una de las pólizas. 

CONTENIDO:  Desarrollo 
de contenido, resaltando 
los beneficios de cada 
póliza.

1 2 3
DIVULGACIÓN: Programación 
mensual de impactos  a través 
de canales digitales 

4
PLANES DE RETENCIÓN: Se desarrollaron 
estrategias de retención y fidelización con 
los principales convenios para mejorar la 
deserción de los usuarios de los 
colectivos. 

5
CAMPAÑAS: Se desarrollaron más de 15 campañas de
mercadeo orgánicas, de todos los convenios colectivos,
dirigidas a más de 6.900 afiliados, que por análisis de
datos de propensión de compra, podrían adquirir uno
de nuestros convenios.
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OTRAS PÓLIZAS
MASCOTAS BICICLETAS ARRENDAMIENTO MOTOS T. CREDITO SOAT

28 motos
$6.277.641

10 Mascotas
$150.942

15  Bicicletas 
$580.605

57 pólizas 
$887.457

661 TC Davivienda
$12.722.955
223 TC GNB

Total $15.920.672

1139
$23.394.646

Total ingresos de enero a diciembre 2021        $59.028.735

* En este ingreso se incluye Bodytech y Aviatur
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PORTAFOLIO DE ALIANZAS CIERRE 2021

Actualmente 
contamos con 89 
alianzas distribuidas 
en 9 categorías 

8

13

13

8
14

9

2

14

10
Chiquiandinos

Educación

Entretenimiento y Cultura

Gastronomía

Hogar y servicios

Salud y Bienestar

Seguros

Turismo

Vehículos
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De los 89 aliados en nuestro
portafolio, el 66% da respuesta
a la solicitud de información de
redenciones.

RESULTADOS

89 ALIADOS

59 REPORTAN 
(66%)

37 REPORTARON 
REDENCIONES 

(41,5 %) 
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RESULTADOS

621 redenciones reportadas a la fecha
Lo que representa una penetración de uso de aprox. 

4,6% sobre nuestra base de afiliados (135,00)

Semana 266

Analizar 72

Creditop 51

El Rincón de Cajicá 43

Ultrabox 34

Spinning Center 26

Cascabel 23

Vetplus 14

Hotel Estelar 10

Ronda 9

TOP 10 ALIADOS 

Dentro de las respuestas obtenidas solo 37 aliados 
reportaron uso de los beneficios
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ALIANZAS PUNTUALES / ACTIVACIONES
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En lo corrido del 2021 hemos activado 14 nuevas alianzas, pensando en las necesidades de nuestros afiliados, a través de la
escucha diaria (requerimientos contac center u otras AM), encuestas, interacción en redes, estudios de mercadeo (Brand
Essence) y cambios de consumo a raíz de la pandemia.

NUEVAS ALIANZAS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

51

NUEVAS ALIANZAS

20% de descuento en cursos de inglés en Reino
Unido, Canadá, Nueva Zelanda, Malta, Estados
Unidos, Australia e Irlanda.
20% de descuento en Aplicaciones de Maestrías
(MBS, MSc, MA, PhD) en Universidades y Colleges
de Reino Unido, Estados Unidos, Canadá y Europa.

10% descuento en Antiplan
de $90,000

30% de descuento en plan Premium 
o Estándar.

INTERESTUDIOS VIRGIN MOBILE CIEN CUADRAS
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15% de descuento en los sandwich 
de 15cm del menú regular, bebidas y 
acompañamientos del menú regular

15% de descuento por módulo y 20% 
de descuento por nivel sobre el valor 

de la inscripción en nuestros cursos de 
alemán online.

25% de descuento en la tienda 
online www.homeelementsweb.com

NUEVAS ALIANZAS

https://www.homeelementsweb.com/
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Tipo Cant Afiliados Valor Credito
Compra de cartera 1 340.000.000$     

Desistió por tasa 1 340.000.000$     
Crédito de Vehículo 48 3.000.900.000$  

Aprobado 3 305.000.000$     
Aprobado Descartado 1 54.900.000$       
Descartados 31 1.705.800.000$  
Desembolsados 3 183.700.000$     
Documentación 3 125.000.000$     
Negados 2 110.000.000$     
Oferta 1 61.500.000$       
Radicados 2 274.000.000$     
Viabilidad 2 181.000.000$     

Hipotecario 2 553.400.000$     
En Legalizacion 2 553.400.000$     

Total general 51 3.894.300.000$  

NUEVAS ALIANZAS

Detalle 
Creditop
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CLASIFICADOS
En el último trimestre del 2021, se realizaron:

1. Campaña orgánica para potencializar, dar mayor visibilidad y 
recordación dentro de la comunidad. Esto se realizó con piezas 
tales como: post e historias en las redes (Instagram, Facebook, 
Twitter, LinkedIn) se envío SMS y emails. El objetivo de aumentar 
los anuncios a 12 se cumplió en el mes de diciembre que se lanzó 
Campaña, obteniendo 34 anuncios. Con este resultado se 
comprueba que tiene mayor efectividad las campañas orgánicas 
que pagas.

2. Se creo un KV que será ajustable para las diferentes temporadas. 

3. El banner home será permanente para siempre recordar el 
beneficio de Clasificados. 
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Categoría más publicada:
Finca raíz con 20 

anuncios

Cifras de 4Q 

CLASIFICADOS

Visitas: 352

Mes con mayor visitas: 
Diciembre con 285

Anuncios: 39
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1. Toma de fotografías para E-commerce y catalogo para SALE.
2. Ajustes a visual de E-Commerce
3. Creación de Políticas Mi Tienda, entregadas para revisión y ajustes de que se requieran 

para así aprobar.
4. SALE Navideño para la comunidad con artículos específicos (Bolígrafos metálicos, 

Botilitos en vidrio, Llavero rectangular, Mugs de  cerámica, Pad mouse, Peluche UANDI, 
Paraguas mango de madera y Vasos cerveceros)

5. Se solicitaron nuevos productos (gorras, bolígrafos, termos, morrales)

56

Lo que se realizó 

MI TIENDA UNIANDINOS
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MI TIENDA UNIANDINOS

SALE NAVIDEÑO 
(13 al 20 diciembre) 

Facebook Post
15/12/2021
Alcance: 603
Interacción: 6
Engagement:
0.9950248756

Facebook historias
13/12/2021
Alcance: 332
Interacción: 11
Engagement:
3.313253012

Instagram Historias
16/12/2021
Alcance: 390
Interacción: 17
Engagement:
4.358974359
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1. Desde principios de septiembre se empezó a ejecutar junto 
con Vectorial el cronograma. La primera parte es el diseño 
visual, diseño de proceso de compra – carrito de compras - y 
lo que el visitante observa al ingresar al micrositio. 
Seguimiento y avanzar en cronograma.  

2. Toma de fotografías para E-commerce y catalogo para SALE.
3. Ajustes a visual 
4. Seguimiento y ejecución de cronograma con vectorial. 
5. Conjunto con Procesos se realizan las Políticas de E-

commerce (precio, devoluciones, despachos, etc) 
6. Seguimiento a Flow para parametrizar módulo de inventarios 

que conecta con E-commerce
7. Estudio de documento módulo de inventarios para bajar 

información de lo que se requiere al momento de 
parametrización.

8. Crear y plasmar el lanzamiento del E-commerce para toda la 
comunidad. 

9. Aprobación de Políticas.

E-COMMERCE 

MI TIENDA UNIANDINOS
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63% 

Estrategia
Generar  acercamiento, relacionamiento 
y Fidelización de forma  directa con los 
afiliados identificados  por el MPR 
propensos a salir de la Asociación.

Objetivo

Estrategias

Resultados

“Aquí Estamos “ Mayo- Dic 2021

M.P.R è Total Afiliados: 1531
TARGET Relacionamiento è962

A partir de los  hallazgos del modelo 
predictivo de retiro (M.P.R.) 

CAMPAÑAS FIDELIZACIÓN Y RETENCIÓN
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CAMPAÑA 
AQUÍ ESTAMOS
Aprendizajes y retos

• El resultado general de la deserción de retiros del año 2021 tiene una relación promedio en un rango de 159
personas retiradas, sin embargo se destaca en particular los meses de julio a noviembre en donde los casos
de retiro se encuentran debajo del promedio, esto gracias a la gestión de área servicio y Contac Center
apalancada del apoyo de todas las áreas.

• Se resalta la gestión de relacionamiento en cuanto a la gestión de vinculación a través de la atracción de
afiliados nuevos lo que genera un reto mayor.

• Las campañas se optimizarán para el año 2022 con base a los hallazgos y retos propuestos en el año 2021
tendremos nuevas acciones con las cuales lograremos un mejor resultado en fidelización y retención.

• El crecimiento Neto Total va en una curva ascendente pasando de cifras negativas a valores positivas.

• Desarrollo de nuevas estrategias que incorporen a los afiliados que no registrar en los modelos.

• Generar estrategias que conecten con los sentimientos y emociones de los afiliados y sus familias.

• Se medirán las campañas de acuerdo a un indicador establecido para el año 2022.

CAMPAÑAS FIDELIZACIÓN Y RETENCIÓN
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Gerencia de Servicios: 
Dirección de Mercadeo & 
Dirección de Relacionamiento

*Gestión transversal de toda la organización para lograr  el contacto 
con el nuevo afiliado

“ Nuevos Afiliados ” Abr - Dic 2021

Relacionamiento 
interno

A partir del modelo predictivo y los hallazgos arrojados,  se han 
desarrollado:

1. Sinergias  entre las  áreas, lo cual impacta en acciones  de  
prevención.

2. Mayores  espacios de  interacción  entre los afiliados y  los 
servicios ofrecidos por la asociación.

3. Mayor gestión  y un  mejor conocimiento de los afiliados, tanto 
los que arroja el modelo predictivo, como los  nuevos  afiliados, 
para garantizar su permanencia e  interacción con Uniandinos.

CAMPAÑAS FIDELIZACIÓN Y RETENCIÓN
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537
Total base gestionada

1245
# Marcaciones

Gestión por campaña

CAMPAÑA VIVE
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Durante el cuarto trimestre del 2021, continuamos con
la campaña Vive la cual siguió adquiriendo leads por
medio de publicidad digital en diferentes redes
sociales como Facebook, Instagram, LinkedIn y Google.

La comunicación de la publicidad, estuvo dividida en 2
vertientes:

- Videos testimoniales que invitan a los egresados no
afiliados a hacer parte de la Asociación.

- Convocatoria del evento Ven y Vive Open House.

CAMPAÑA VIVE
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Objetivo

Generar una interacción directa y presencial con
nuestro público objetivo por medio de diferentes
actividades que se llevarán a cabo en las diferentes
regionales y la sede nacional.

Actividades

Música
en vivo

Taller de 
coctelería

Taller de 
Sushi

Recorrido por 
las sedes

EVENTO VEN Y VIVE OPEN HOUSE
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Público objetivo

Afiliados: 72
Prospectos: 19
Afiliaciones: 8
Acompañantes: 6
Modelo predictivo: 3

FORMATO CANAL NO. PUBLICACIONES 
O ENVIOS ALCANCE

Orgánico

SMS 5 96

Correo 8 1.555

RRSS 8 2.438

Pago RRSS 3 2178

EVENTO VEN Y VIVE OPEN HOUSE

Afiliados 2021 1756

Afiliados Modelo predictivo 289

Re trash Campaña Vive 374
Re trash Graduandos 1085
Prospectos nuevos

Total: 3.504

Asistencia

Público objetivo 3.504

Inscripciones 188

Asistencia 100 {
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DÍA DEL ESTUDIANTE ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN
Objetivo • Posicionamiento en la universidad, vernos cercanos y como parte de la comunidad

• Generar  afiliaciones in situ y generar base de datos.{
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• Presencia Institucional como Asociación
• Fidelizacion de afiliados y generación de afiliaciones in situ y generar  base de datos.
• Vernos  cercanos, presentación de beneficios que generan comunidad

CELEBRACIÓN VEN A LOS ANDES
Objetivo {
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CAMPAÑAS FIDELIZACIÓN Y RETENCIÓN

ESTRATEGIAOBJETIVO

“ Contigo, siempre. ”
OFERTA COMERCIAL 

Lograr que el 4% 
(741) de la base a 

gestionar se afilie a 
Uniandinos y 

adquiera uno de los 3 
convenios. Total de 

BBDD: 18.328

Por medio de la metodología de inbound
marketing, atraer a la mayor cantidad de 
egresados no afiliados a Uniandinos por 

medio de canales digitales, con una oferta 
comercial la cual busca que la persona 

interesada tome un convenio y Uniandinos 
les obsequia la afiliación a la asociación por 
dos meses, más el beneficio por parte del 

convenio.

Afiliación gratis por 
2 meses en la 

asociación, más un 
beneficio por parte 
de cada uno de los 

convenios. 
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CAMPAÑAS FIDELIZACIÓN Y RETENCIÓN

“ Contigo, siempre. ”
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Comunidad saludable Durante el 2021 Uniandinos continuo desarrollando acciones encaminadas a
trabajar en la salud y el bienestar de la comunidad Uniandina, bajo diferentes
dimensiones:

Dimensiones
Salud & 

Bienestar 

Salud

Física

Emocional

Social Alimentación, deporte y 
descanso

Rendimiento vital del 
cuerpo 

Pensamiento y estado de Ánimo

Necesidad de satisfacer las 
relaciones sociales, 
individuales 
y colectivas 

NUEVAS DIMENSIONES DE SALUD
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Física

• En la dimensión física, la Comunidad Uniandina contó con una programación de actividad física
virtual: los miércoles de yoga y los sábado con clase de yoga y de rumba.

• Los participantes disfrutaron de estos espacios en compañía de sus familiares.

Número de 
horas   de 

actividad física
120 horas 
virtuales 

Número de 
asistentes 1883 asistentes

NUEVAS DIMENSIONES DE SALUD
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Salud

COMUNIDAD SALUDABLE
• Conocimiento del riesgo de salud de los usuarios de cada colectivo: Con Colsanitas y Colmédica se realizó una 

encuesta para  conocer el riesgo en salud de los usuarios de cada colectivo. Con los resultados obtenidos , se 
desarrollaron estrategias encaminadas a mitigar el riesgo en salud priorizando enfermedades. 

• Charlas  virtuales con profesionales de las medicinas prepagadas, enfocadas a prevenir el riesgo en salud, teniendo 
en cuenta las enfermedades de mayor costo y mayor utilización  por parte de los usuarios de  cada  colectivo.

• Semana de Salud & Bienestar: En el mes de abril se desarrolló la semana de la Salud & Bienestar  con 14  
actividades y con una participación  en promedio de 23 personas. 

• Generación de contenido a través de nuestros canales digitales sobre salud y bienestar, enfocadas a prevención de 
las enfermedades.

41 
Charlas

1075
Asistentes

Charlas y talleres desarrollados con el apoyo 
de nuestros aliados de enero a diciembre  
2021
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IMPORTANTE: Haz clic en la imagen del Capítulo de tu preferencia, si deseas ampliar información. 

HAZ CLIC AQUÍ
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La Estrategia de 
los Capítulos
El 2021 se caracterizó por los cambios frecuentes,
rápidos y significativos en todos los niveles; la
pandemia presentó un escenario impredecible,
que implicó atender múltiples propósitos y
componentes interconectados de maneras
novedosas. Un periodo que nos ha enseñado a
innovar y valorar lo que es realmente importante
para la Asociación, la Comunidad Uniandina y el
planeta.

Texto completo en el enlace:
https://campaigns.uniandinos.org.co/cierre/Infor
me-Vice-2021.pdf

https://campaigns.uniandinos.org.co/cierre/Informe-Vice-2021.pdf
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1. Comisión de presupuesto de capítulos
2. Política de contratación, adquisición y compras
3. Regulación en el Reglamento de Capítulos

AFILIADOS PROCESOS 
INTERNOS

FORMACIÓN 
Y 

CRECIMIENTO
FINANZAS

1. Comisiones (presupuesto, comunicaciones)
2. Revisión de procesos (calidad, tiempos de 

respuesta, costos y nuevas actividades)
3. Trabajo entre equipos
4. Revisión y seguimiento de los procesos de 

servicio.

1. Satisfacción del equipo interno
2. Disponibilidad de los sistemas de 

información
3. Crecimiento en cobertura de 

capítulos vs pregrados
4. Consolidación Agenda Uniandes

1. Satisfacción de usuarios de 
nuestros servicios

2. Retención - fidelización
3. Crecimiento
4. Desarrollo de proyectos especiales

FOCOS DE DESARROLLO
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848
TOTAL DE EVENTOS

729
EVENTOS 

VIRTUALES

119

27

EVENTOS 
PRESENCIALES

APROX. 
EVENTOS
HÍBRIDOS

542
EVENTOS

Fuente: Powerbi 31/12/21 Informes profesionales

306
JUNTAS+ 

DESPEDIDAS+ 
REUNIONES+ 

COMITÉS +CPC



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

77

848
EVENTOS201

64

91

15

254

15
5 3

13
27

8 11 2 4
18 14 7

30

3 6 4
15 12 3

19
4

0

50

100

150

200

250

300

Junta
 Dire

cti
va

Reu
nión

Ta
lle

r

Webin
ar

Con
fer

en
cia

Com
ité

Cha
rla

Sa
lid

a

Con
ve

rsa
tor

io

Asam
ble

a

Con
cie

rto

Con
sej

o Presid
en

tes Fo
ro

Curs
o

Visit
a

Café
 Ju

ego
s

Cop
a M

en
sua

l

Despe
did

a A
ño

Café
 Lit

era
rio

Cap
ac

ita
ció

n

En
cu

en
tro

En
say

o

Cam
inata

To
rneo

 Golf

En
tre

nam
iento

Cab
alg

ata



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

78

848
EVENTOS

CAPÍTULOS AFINIDAD 11
CAPÍTULOS PROFESIONALES 19

GRUPO DE INTERÉS 6
TOTAL 36

PROFESIONAL; 
415

AFINIDAD; 
275

DIRECCIÓN 
CAPÍTULOS; 

52

GRUPO DE 
INTERÉS; 106PRESENCIALES; 

119

VIRTUALES
; 729
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TOTAL ASISTENTES EVENTOS
ENE - DIC 2021
EVENTOS VIRTUALES

Total Asistentes 
20.184

Total Asistentes Únicos 
6.735

Total Eventos 
775

Asistencia Promedio
26

Prom. Sesión (minutos)
70
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TOTAL ASISTENTES EVENTOS
ENE - DIC 2021
EVENTOS VIRTUALES

JUNIO 
más activo  

86 eventos

AGOSTO con 
más asistencia 

2608
Tendencia alta asistencia 

FEBRERO a MAYO

DICIEMBRE 
mayor actividad 

presencial

Fuente: Powerbi 31/12/21 Informes profesionales
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RESULTADOS ENCUESTAS SATISFACCIÓN
ENE - DIC 2021
EVENTOS VIRTUALES

87.5% de promotores con un alto nivel de satisfacción y 
recepción de experiencias positivas.
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LOGROS A RESALTAR EN LA GESTIÓN DE CAPÍTULOS
CONOCIMIENTO 
E INNOVACIÓN

COMUNIDAD Y 
PARTICIPACIÓN

CRECIMIENTO Y TRANS -
DISCIPLINARIEDAD

IMPACTO Y 
SOSTENIBILIDAD

COMUNICACIONES

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
• CAPACITACIÓN
• EQUIPO

•(Desarrollo de habilidades 
blandas, herramientas Office)
•Voluntariado
(Redes sociales, herramientas 
digitales de Uniandinos y video 
conferencias)
PROCESOS E INFORMES
•Desarrollo de herramientas 
para el seguimiento 
presupuestal, asistencia y 
proyectos

COMITÉS CONSULTIVOS
•Presupuesto
•Comunicaciones

PROYECTOS CAPÍTULOS
Diseño protocolo 
asignación presupuestal
Protocolo de elección 
miembros de la comisión 
de presupuesto
Impacto a la comunidad y 
construcción de identidad
Impacto académico

CAPÍTULOS Y REACTIVACIÓN
•Filosofía y literatura
•Café Séneca

INTEGRACIÓN DE OTRAS 
ÁREAS, REGIONALES, 
UNIANDES Y ECOSISTEMA
•Mes del Medio Ambiente 
(Julio)
•Mes de la Ingeniería 
(Agosto)
Mes de Panamá. Asesco y 
Corona. Editorial Pengüin
Random House

CONSTRUCCIÓN DE 
COMUNIDAD
Llamadas de 
bienvenida 

•(profesionales y 
miembros de JDC)
•Encuesta de 
conocimiento de la 
comunidad
BOLETÍN CAPÍTULOS
SEMANARIO 
ACTIVIDADES

FORTALECIMIENTO 
PUNTOS DE 
CONTACTO

•Redes sociales
•Minisites por Capítulo

MEMORIA
Galería de video
•Notas post – eventos
•Entrevistas y 
reconocimiento a 
voluntarios



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

84

RETOS FRENTE A LA GESTIÓN DE CAPÍTULOS 

CONOCIMIENTO E 
INNOVACIÓN

PLATAFORMA 
ACOMPAÑAMIENTO A 
LOS CAPÍTULOS

ANALÍTICA
Estadísticas
Creación y ajuste de 
tableros de control
Mejora del 
conocimiento del 
afiliado

COMUNIDAD Y 
PARTICIPACIÓN

AGENDA UNIANDES
Construcción de 
Agenda Facultades –
Capítulos (Graduandos, 
celebraciones)

ASEGURAMIENTO DE 
NUEVAS INICIATIVAS 
(Capítulos y Grupos de 
Interés)

CRECIMIENTO Y TRANS -
DISCIPLINARIEDAD

INTEGRACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE 
AGENDA CON ALIADOS
Capacitaciones con 
aliados gremiales
Acreditaciones
Tarjetas profesionales
Etc.

IMPACTO Y 
SOSTENIBILIDAD

CONSTRUCCIÓN DE 
COMUNIDAD
Análisis de datos de las 
encuestas de 
conocimiento
Definición de acciones 
de retención desde el 
área

TRABAJO ENTRE 
EQUIPOS

COMUNICACIONES

FORTALECIMIENTO 
PUNTOS DE CONTACTO
Redes sociales
Minisites por Capítulo
Cubrimiento del total 
de los capítulos en su 
agenda de 
comunicaciones
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EVENTOS CON UNIANDES
ENERO  - DICIEMBRE 2021
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EVENTOS CON UNIANDES
ENERO  - DICIEMBRE 2021
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CAPÍTULO PROFESIONAL
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
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Durante la última vigencia el Capítulo de Administración ADANDES, ha logrado fortalecer su presencia y
posicionamiento frente a los diferentes stakeholders, donde se ha logrado un acercamiento con la Oficina de
Egresados de la Facultad de Administración permitiendo la búsqueda de oportunidades, colaboración e
identificación de actividades que generen valor a la comunidad de egresados, en particular a los afiliados del
Capítulo. De igual manera, se han identificado oportunidades para la creación de contenidos en temas de
interés para nuestros afiliados, por ejemplo: talleres realizados con temática direccionada a la inversión en el
mercado de valores, donde la participación de los afiliados sobrepasó los promedios históricos de asistencia.
Adicionalmente, se ha venido trabajando con diferentes actores de la Asociación para consolidar propuestas
colaborativas y así, desarrollar temáticas transversales a los afiliados, como empleabilidad y emprendimiento.

LOGROS Y RETOS

LOGROS 2021



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

92

El principal reto que se enfrentará desde el capítulo radica en la materialización de los acercamientos
realizados con los diferentes actores, como: la oficina de egresados y la administración de Uniandinos, con
el objetivo de que las actividades a realizar generen el mayor valor a los afiliados.

Por otra parte, tenemos como reto de igual importancia, la identificación de las necesidades de nuestros
afiados, así como su perfilamiento para establecer temáticas estratégicas que nos permitan la
dinamización de las interacciones dentro de nuestra comunidad de afiados. Igualmente, tenemos la tarea
de generar espacios al interior de la Junta para facilitar la identificación del propósito del capítulo frente al
afiliado, alineado a la estrategia de largo plazo de la Asociación; fomentar y apoyar la mayor participación
de los miembros de Junta y potencializar el trabajo de equipo.

LOGROS Y RETOS
RETOS 2022
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19
MIEMBROS JUNTA 

DIRECTIVA ADANDES

JUNTA DIRECTIVA 2021-2021
OSCAR FABIAN GOMEZ ROMERO PRESIDENTE

CARLOS ANDRES ESCOBAR HERNANDEZ VICEPRESIDENTE

NOHORA ELIZABETH ZAMORA SANTACRUZ VOCAL

DAVID FELIPE RANGEL NUÑEZ VOCAL

FERNANDO GONZALEZ RODRIGUEZ VOCAL

ALVARO JESUS BACA CARMONA VOCAL

JACK DIAZ OUNDJIAN VOCAL

BASSAM SARKIS VOCAL

ESPERANZA MARIÑO CAMACHO VOCAL

NELSON AVILA ROA VOCAL

RICARDO PIZARRO CEBALLOS VOCAL

BELLA MIRYAM PARRA CUELLAR VOCAL

LUIS ALBERTO CHAVES PALACIOS VOCAL

ALVARO BACCA MEDINA VOCAL

HERNANDO RIVAS RIVAS VOCAL

PEDRO JOSE POVEDA PINEDA VOCAL

JOSE SEBASTIÁN TORRES GARCÍA VOCAL

JUAN PABLO REYES VOCAL
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Adandes es el Capítulo de participación de los afiliados graduados de pregrado, maestría o doctorado
de la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de los Andes. Su Junta Directiva se
encarga de diseñar actividades de diversas índoles, en búsqueda del fortalecimiento de la red de
afiliados, el networking, así como, el desarrollo personal y profesional de los egresados Uniandinos.

Diseño de marcaActualización 
académica

Emprendimiento

LÍNEAS DE TRABAJO
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INFORME AFILIADOS
TOTAL
1.235

EDAD
PROMEDIO

43

ANTIGÜEDAD 
PROMEDIO

11

tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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• ADANDES está compuesto en su mayoría por soñadores, afiliados 
de 25 a 35 años, representando el 29,48%

• Su principal interés de afiliación son las redes de contacto, la 
empleabilidad y el uso de las instalaciones físicas (Sede Nacional). 

• Los temas de interés de los administradores Uniandinos están 
enfocados en el emprendimiento y la actualización académica, 
siendo los soñadores los principales interesados. 

• Las actividades que más llaman la atención son los conciertos y las 
caminatas, siendo los soñadores los actores principales en estas 
actividades. 

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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Total Asistentes 
934

Total Asistentes Únicos 
610

Total Eventos 
22

Asistencia Promedio
42

Prom. Sesión (minutos)
66

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOSDE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOSDE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMETER SCORE

LOGÍSTICA
4.73

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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FORTALECIMIENTO Y ALIANZAS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

102

PÁGINA DE 
FACEBOOK

451

• SEGUIDORES 
A ENERO

509

• SEGUIDORES 
A DICIEMBRE

14%

• % DE 
CRECIMIENTO 
SEGUIDORES A 
DICIEMBRE

32

• PUBLICACIONE
S A 
DICIEMBRE

LINKEDIN

150

• SEGUIDOR
ES A 

ENERO

160

• SEGUIDORES 
A 
DICIEMBRE

2%

• % DE 
CRECIMIENTO 
SEGUIDORES A 
DICIEMBRE

15

• PUBLICACIONES 
A DICIEMBRE

REDES SOCIALES
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL
ANTROPOLOGÍA
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LOGROS Y RETOS

LOGROS 2021
Proceso satisfactorio del paso a eventos virtuales, 
NPS de eventos en 90%, colaboración 
intergeneracional, diseño y ejecución de 
propuestas no sólo para el ecosistema del 
Capítulo sino para el de la Asociación. 
Crecimiento y relevancia del ecosistema digital.

Dar continuidad a proyectos, propuestas y 
actividades de relevancia para la Asociación y 
la sociedad. Fortalecer los vínculos con 
afiliados que no hacen parte de la Junta 
Directiva y con las comunidades digitales.  

RETOS 2022
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AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

12
JUNTA DIRECTIVA 
ANTROPOLOGÍA

Paola Chaves
Presidenta

Álvaro Soto
Vicepresidente

165 
Afiliados 

EDAD PROMEDIO

43
ANTIGÜEDAD 

PROMEDIO

10
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El Capítulo de Antropología reúne al ecosistema de egresados de pregrado y posgrado del Departamento de Antropología 
de la Universidad de los Andes.

Es un espacio que visibiliza los aportes que a diario realizan antropólogas/os en la creación de una mejor sociedad y facilita 
el diálogo intercultural sobre temas de actualidad y de relevancia histórica. También aporta a la comprensión de la realidad 
desde distintas perspectivas e impulsa propuestas desde una mirada crítica, constructiva e interdisciplinar.

Los miembros de su Junta Directiva son profesionales comprometidos con el propósito superior de promover reflexiones y 
acciones que den guía a las diferentes instancias de la sociedad colombiana, para asumir comportamientos y diseñar 
políticas de paz coherentes con la heterogeneidad de ecosistemas, ámbitos geográficos y modos culturales del país.

Creemos que es indispensable aportar a la articulación entre pasado y presente de la diversidad cultural, como estrategia 
fundamental para diseñar el futuro.

LÍNEAS DE TRABAJO
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LÍNEAS DE TRABAJO

Diálogos Visuales

Conversatorios

Proyectos Especiales

Fortalecimiento relaciones con la 
Universidad de Los Andes

Consejo de Género
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  Enero  2 0 2 2
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El Capítulo de Antropología cuenta con mayor porcentaje 
de afiliados en los segmentos: soñadores 33.3% , 
continuando con expertos 23.6%. Lo que indica que estos 
dos segmentos se complementan formando un espacio de 
colaboración y ayuda que genera diferentes puntos de 
interés al público, evidenciado en los diferentes temas de 
interés presentados en los eventos.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
Total Asistentes 

372
Total Asistentes 

Únicos 
224

Total Eventos 

17
Asistencia 
Promedio

22

Prom. Sesión 
(minutos)

86

Tomado de  Pow er BI  Enero  2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS FINAL

NPS NET PROMETER SCORE

Tomado de  Pow er BI  Enero  2 0 2 2
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“De la plaza a la mesa”:  Proyecto 
planteado, ideado durante el 2021 para 
ejecución en el 2022.

Caminos al Corazón del Mundo es una estrategia de
recuperación ambiental y restauración arqueológica
de terrazas y caminos Tayrona como alternativa para
la apropiación del patrimonio arqueológico y el
fomento del desarrollo sostenible.

PROYECTOS
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No. Seguidores 
Enero 
5147

No. Seguidores 
Diciembre

5172

% crecimiento 
de seguidores 

2%

No. de 
publicaciones 

118

No. Seguidores 
Octubre

138

No. Seguidores 
Diciembre

138

No. de 
publicaciones 

30

REDES SOCIALES
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL 
ARQUITECTURA
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LOGROS Y RETOS
LOGROS 2021 RETOS 2022
Con el concurso de toda la Junta Directiva del Capitulo y no
obstante las limitaciones impuestas por la pandemia
COVID19, se mantuvo muy activo del Capítulo Arquiandinos,
dando estricto cumplimiento a la agenda mensual, mediante
la cual se abordaron temas de relevante interés, tanto para
afiliados como invitados.

Se estrecharon vínculos con la Universidad, concertando
temas de mutuo interés e invitando al alma mater a formar
parte activa de la Junta Directiva. Se fortalecieron las redes
sociales y las comunicaciones desde y hacia la Asociación,
mediante la realización de mesas estratégicas de trabajo.

Fortalecer y consolidar los vínculos con la Universidad mediante la
programación y realización de actividades conjuntas y la
vinculación efectiva de los recién egresados a las actividades de
Arquiandinos.
Por otra parte, Arquiandinos se ha propuesto para la vigencia
2022, realizar de alianzas estratégicas con otros capítulos de la
Asociación, ampliando sus convocatorias a temas de carácter
trasversal, que puedan cautivar el interés general y el de otras
disciplinas alrededor de propósitos comunes.
Otra línea de acción propuesta para esta vigencia tiene que ver
con el fortalecimiento de las redes sociales, el mejoramiento
continuo en la efectividad de sus convocatorias y la vinculación
de nuevos afiliados.
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14
JUNTA DIRECTIVA

542
TOTAL 

43
EDAD PROMEDIO

AFILIADOS

12
ANTIGÜEDAD PROMEDIO

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

Oscar Vásquez 
Cuervo 

Felipe Pombo 
Abondano

Presidente Vicepresidente

542
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LÍNEAS DE TRABAJO
Historia

Urbanismo

Arte

Arquitectura

Diseño

Arquiandinos es el Capítulo Profesional de ARQUITECTURA de la
Asociación de Egresados de la Universidad de los Andes, conformado
por profesionales y ahora abierto para estudiantes de 5 semestre en
adelante de la Facultad.

Asociados solidariamente para aportar conocimientos y compartir,
desde la visión de nuestro campo disciplinar, el análisis de las
realidades del país y del mundo globalizado, como un aporte a los
procesos de desarrollo integral de nuestra sociedad y sus entornos
físicos, socioeconómicos, culturales, políticos y ambientales.
Está compuesto por un equipo de voluntarios Uniandinos que
conforman la Junta Directiva del Capítulo, con un presupuesto y el
apoyo de un profesional del Capítulo que lo acompaña en todo el
proceso.
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INFORME AFILIADOS

Tomado de Power BI  Enero 2 0 2 2
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Reunión con el decano de Arquitectura y Diseño para fortalecer 
diferentes temas:

1 – Integración con los egresados de Diseño al capítulo
2 – Integración de las agendas en temas convergentes
3 – Mentoría
4 – Educación continua
5 – Scouting o búsqueda de nuevos afiliados al capítulo
6 – Emprendimiento y empleabilidad
7 – Ecosistema profesional
8 – Impacto y pensamiento país
9 – Divulgación compartida

ACTIVIDADES UNIANDES
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

El Capitulo está compuesto por una mayoría de hombres, con el
57%. Casi el 60% de los afiliados pertenece a los segmentos de
soñadores (34%) y expertos (25%). El tema de mayor interés es
el cultural, seguido de actualización académica y
emprendimiento.

Se evidencia que mayo es el mes de mayor numero de retiros,
pero igualmente es el de más afiliaciones; en el neto de
afiliaciones; de enero a marzo son los meses donde se presentan
más retiros, mientras que de julio a noviembre, son más las
afiliaciones o se encuentran en punto de equilibrio (julio).
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er BI  1 4 /0 1 /2 0 2 2

Total Asistentes 
732

Total Asistentes Únicos 
406

Total Eventos 
21

Asistencia Promedio
35

Prom. Sesión (minutos)
68
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMETER SCORE

Tomado de  Pow er BI  1 4 /0 1 /2 0 2 2
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Seguidores 
Enero 2404

Seguidores 
Diciembre           

2562

Crecimiento 
seguidores 

6,57%

Seguidores 
Enero 67

Seguidores 
Diciembre         

94

Crecimiento 
seguidores

40%

REDES SOCIALES
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FOTOS EVENTOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

132

CAPÍTULO PROFESIONAL ARTE
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LOGROS Y RETOS
LOGROS 2021 RETOS 2022

Las cifras nos demuestran: 8 eventos que
generaron 50 sesiones, los cuales 35 fueron
virtuales, 6 híbridos y 9 presenciales con un
número total de 159 asistentes únicos y 889
asistentes totales.

Estos eventos representaron un recaudo
económico por un valor de: $ 17.630.241

Continuidad con proyecto del libro historia 
cultura Uniandina.

Conmemoración de los 22 años del Premio
Uniandino a las Artes.

Becas de creación y apoyo a artistas.

Conferencias, talleres, seminarios sobre 
diferentes temas de arte: historia, gestión y crítica.
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Retos 2022
Fortalecer la red 
internacional del 
Capítulo de Arte.

LOGROS Y RETOS
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CAPÍTULO DE ARTE
El Capítulo de Arte congrega a los egresados de pregrado, maestría o especialización de las carreras de Artes Plásticas y
Diseño Textil de Uniandes, buscando con sus eventos y proyectos la integración de sus miembros y de los afiliados en
general. Su Junta Directiva da las directrices y apoya las iniciativas que potencialicen las relaciones entre estudiantes y
egresados del medio artístico, creando herramientas, guías y contactos con artistas, curadores, galeristas o aliados
estratégicos que puedan apoyar en el desarrollo de sus proyectos culturales.

JUNTA DIRECTIVA

12
JUNTA 

DIRECTIVA

AFILIADOS

141Adriana Ramírez
Vicepresidenta

Liliana Abaunza
Presidenta
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Conferencias, talleres, seminarios sobre diferentes 
temas de arte: historia, gestión y crítica.

Apoyo a proyectos y procesos artísticos de 
estudiantes y egresados: bolsas de estudio, apoyo a 
procesos artísticos, revisión de portafolios. Apoyo a 
producción de proyectos culturales – egresados o 

estudiantes.

Unión estratégica con otras áreas de la Asociacion, el 
Departamento de Arte y otros entes culturales.

Documentos que atestígüen la historia y permanencia 
cultural de nuestra Asociación: Archivo cultura, 

impresos, libros: digitales-impresos.

Ejes temáticos Actividades - Resultados

LÍNEAS DE TRABAJO
Talleres: Apreciación del arte africano, Apreciación del arte 
de la Antigua Mesopotamia, Apreciación del arte de China, 

Pintura para adultos y apreciación de la historia del arte: 
Impresionismo vs. Expresionismo.

Conferencia: El Museo del Louve Abu Dhabi

- Apoyo a procesos artísticos: Beca de creación proyecto 
pictórico titulado: Triki-Triki de Ruth Elena Echeverry

- Procesos de arte y sanación – Performance: Presentación 
de la Infanta Multiversidad Galáctica

- Exposición con la Galería Espacio Alaterno del ganador de 
PUA titulada: X-Espacios Virtuales

- Continuidad al proyecto del libro de la historia de la 
Cultura Uniandina

- Memoria del PUA-Premio Uniandino a las Artes
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Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2

INFORME AFILIADOS
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

En este capítulo el género femenino es mayoría con un 66%,
los segmentos de los soñadores con un 49% y de los
apasionados con un 22%, son los que predominan.

Entre los temas de mayor interés se encuentran, primero, los
culturales, luego los de actualización académica y finalmente
los de emprendimiento. Febrero se identificó como el mes
que más retiros se dan, mientras que octubre es el que más
afiliados obtuvo.
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Embajada de Colombia en los 
Emiratos Árabes Unidos

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
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Tomado de Power BI 17/01/2022

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMETER SCORE

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

144

XI PREMIO UNIANDINO A LAS ARTES 
Se genera desde el Capítulo de Arte y la Galería Espacio
Alterno. Es una convocatoria dirigida a los artistas de la
Universidad de los Andes y esta concebida como un espacio
para la promoción, la difusión y el reconocimiento de
artistas egresados de la Universidad y estudiantes que en
su proceso creativo manifiesten reflexiones concretas e
innovaciones en sus propuestas y éstas demuestren
coherencia con su trayectoria.Este año celebraremos sus 22
años de su creación y promoción.

GRADUANDOS DE ARTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Es un apoyo económico otorgado a estudiantes de la Facultad de Artes de la
Universidad de los Andes, que estén realizando su trabajo de grado, que
demuestren una investigación idónea.

BECA COOPERARTES
Desde el 2017 y en colaboración con Cooperartes, se ofrece una residencia
de dos meses para un artista Uniandino, donde tiene la oportunidad de
contar con un taller para finalizar un proyecto en desarrollo y compartir e
intercambiar con los otros artistas que trabajan en esta institución.

En sinergia con los Capítulos afines al tema cultural, se pretende dar continuidad a este relevante 
archivo de la cultura de la Asociación.

PROYECTOS 2021 - 2022
BECAS DE CREACIÓN Y APOYO A ARTISTAS

CONTINUIDAD AL PROYECTO DEL LIBRO HISTORIA DE LA CULTURA UNIANDINA
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Seguidores 
Enero

758

Seguidores 
Diciembre           

775

Crecimiento 
seguidores 

2,24%

REDES SOCIALES

Número de 
publicaciones

13
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL
CIENCIAS BIOLÓGICAS
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LOGROS Y RETOS
LOGROS 2021
• Mantener el plan trazado inicial de las actividades académicas y 

científicas propuestas al inicio del año.
• Se logra un número importante de visualizaciones en la celebración de 

los 40 años de Bioandes alcanzando un número de 1344 a la fecha.
• Se realiza un plan de 08 conferencias, entre foros u conferencias 

magistrales trayendo temas de actualidad como salud humana, 
sostenibilidad y medio ambiente, y temas sociales. 

• Se logran convocar conferencistas  de talla internacional, logrando una 
audiencia de distintos países. 

• Se logra la participación de la Universidad en el marco de los 40 años de 
Bioandes.

• Se logra la participación del capítulo en las actividades macro de la 
Asociación en temas como internacionalización, emprendimiento, redes 
sociales, y actividades específicas como Global Picnic , entre otras.

• Acercamiento con los Departamentos de Química y Ciencias Biológicas
• Acercamiento y actividades intercapítulo.

- Acercamiento con la Universidad.
- Diseñar plan de fidelización.
- Fortalecer nuestras redes sociales para atraer 
nuevos afiliados. 
- Fortalecer relaciones con los Departamento de 
la Universidad de Química y Ciencias Bilógicas y 
generar actividades conjuntas. 
- Continuar con el fortalecimiento estratégico
intercapítulos. 
- Lograr ser un capítulo vanguardista que 
desarrolle actividades de orden estratégico, para 
aportar a la sociedad en general.

RETOS 2022
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JUNTA DIRECTIVA 2021-2022

16 VOLUNTARIOS
JUNTA DIRECTIVA BIOANDES

Carlos Joya Pineda
Presidente

Junta Directiva

Luisa Fernanda Bohórquez
Vicepresidenta
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LÍNEAS DE TRABAJO 

ACTUALIZACIÓN

TEMAS LÚDICOS

SALUD Y BIENESTAR

FECHAS ESPECIALES DE CELEBRACIÓN

INVESTIGACIÓN
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TOTAL 
322

EDAD 
PROMEDIO

48

ANTIGÜEDAD 
PROMEDIO

15

INFORME AFILIADOS
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El Capítulo de Ciencias Biológicas –
Bioandes, predomina el género femenino el 
cual ocupa un 76,4% del total de la población.

El segmento predomínate es el de expertos 
(mayores de 55 años ) con un porcentaje  del  
35% seguido por el segmento de población en 
crecimiento ( edades entre 45 y 55 años)  con 
un porcentaje del 23,75% y el segmento se 
soñadores el cual ocupa un-21,25%  ( edades 
entre los 25 a 24 años). 

El  de 36,51% del segmento  expertos pertenecientes a 
Bioandes se encuentran interesados en Caminatas, 
seguido por conciertos,  música, danza y networking. 

El segmento de soñadores el cual ocupa el  21, 25 % de 
la población  se encuentran interesados en  deportes 
extremos , cabalgatas y gastronomía. 

El 46,47 % de la población de expertos se encuentran 
interesados en temas de bienestar y salud, seguido por 
espacios de participación, emprendimiento y 
entretenimiento.  

INFORME AFILIADOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

154

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN 
EVENTOS 2021

11
JUNTAS DIRECTIVAS 

A DICIEMBRE 2021

63
ACTIVIDADES

Tomado de power bi 17/01/2022 2022
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE
TOTAL 

RESPUESTAS 
63
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NPS NET PROMOTER SCORE



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

161

Asistentes a 
eventos virtuales 

en Webex: 

507 

Visitas por YouTube 
40 años Bioandes

1344 

REDES SOCIALES

Reproducciones 
en Facebook: 

1050
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Crecimiento 
total 8% 
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

166

FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL DERECHO
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LOGROS Y RETOS

LOGROS 2021

El 2021 fue un año excelente para el Capítulo, logramos llevar a cabo, junto con la Facultad de Derecho y
el apoyo irrestricto de todas las áreas de la Asociación, el Primer Congreso de Abogados Uniandinos, que
trató con lujo de detalles el “Nuevo Derecho de los Negocios – Instrumento de Reactivación Empresarial”,
materializando un proyecto que estuvo en nuestra agenda casi desde que fuimos creados, ello sin dejar
de mencionar otros eventos académicos, inclusive en alianza con prestigiosos centros de estudios
internacionales y logramos posicionarnos como un centro de gestión de intercambio de conocimientos.



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

169

LOGROS Y RETOS
RETOS 2022
Este año tenemos el compromiso de acercarnos aún más a los estudiantes de la Facultad, involucrarlos con el Capítulo y
hacer de Uniandinos en general, y del CAU en particular, su otra casa, el reto se seguir creciendo, lo que va de la mano con
el fortalecimiento de la beca Ciro Angarita, sus sueños por supuesto que también son los nuestros y nuestro deber es
colaborarles en todo cuanto podamos para que lo logren, se lo merecen.

También tenemos en mente el Segundo Congreso de Abogados Uniandinos, ya empezamos a trabajar en ello con el fin de
llevarlo a cabo en el segundo semestre, por supuesto la Facultad es y será un aliado estratégico de vital importancia para
este efecto, sin dejar de lado otras charlas, conferencias y seminarios para abordar temas de interés jurídico, que cada vez
son más.

Queremos acercarnos a los Magistrados de las Altas Cortes y diferentes autoridades estatales que tanto nos orgullecen, de
las que mucho debemos aprender, por supuesto nuestra forma de retribuir su generosidad será fortalecer nuestra
presencia en los programas de colaboración y ayuda social.
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JUNTA DIRECTIVA 2021- 2022

13
MIEMBROS

JUNTA DIRECTIVA CAU

DAVID FERNANDO ROJAS CHAPARRO PRESIDENTE

MARTHA LUCIA ROJAS HOYOS VICEPRESIDENTE

CLARENA PERALTA BARBOSA VOCAL

LEONARDO ENRIQUE GOMEZ PARIS VOCAL

WALTER CARROLL VOCAL

JUAN CARLOS SÁNCHEZ VOCAL

DAVID RUBIANO BUITRAGO VOCAL

LUZ JEANETTE PARRA GUTIERREZ VOCAL

GERMÁN OLANO VOCAL

JESUS MENDEZ VOCAL

BERNARDO ESCALLON VOCAL

JUANA MARTINEZ VOCAL

VÍCTOR BERNAL INVITADO PERMANENTE 
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Uniandinos como escenario de 
crecimiento y congregación de los 

Abogados egresados de la 
Universidad de los Andes. 

Cómo eje fundamental de la sociedad, el 
capítulo aborda la ley desde su análisis, 
implementación e interpretación.  Estos 
conocimientos se imparten en webinar, 

talleres y congresos. 

La leyUniandinos Red del Colegio de Abogados

Trabajo conjunto que se lleva a cabo con la Red de 
Colegios de Abogados, integrada por los Colegios de 
Abogados Rosaristas, Javerianos y de la Universidad 
Nacional, sobre todo en temas transversales como 
los futuros exámenes, requisito para el ejercicio de 

la Abogacía y el desarrollo normativo de las 
asociaciones de juristas.  

JUNTA DIRECTIVA 2021- 2022
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

• CAU está compuesto en su mayoría por soñadores, que 
son personas de 25 a 34 años de edad, representando el 40%

• Es un capítulo equitativo en género, 49,3% masculino / 50,7%
femenino. 

• El mayor número de afiliaciones se realizó en el año 2021. 
• El principal motivo de afiliación son los temas de empleabilidad y 

medicina prepagada. 
• Los temas de interés son la actualización académica y los temas 

culturales, siendo los soñadores quienes más participan de las 
actividades. 
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Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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FORTALECIMIENTOS Y ALIANZAS
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PÁGINA DE 
FACEBOOK

REDES SOCIALES

SEGUIDORES A 
ENERO

SEGUIDORES A 
DICIEMBRE

% DE CRECIMIENTO 
SEGUIDORES A 

DICIEMBRE

PUBLICACIONES  
A DICIEMBRE

405 427 5% 35



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

179

FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

181

CAPÍTULO PROFESIONAL
INGENIERÍA MECÁNICA
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• Consolidar el mes de Mayo, junto con Bioandes, como el mes de la Cadena de FrÍo
• Organizar y apoyar el ciclo de conferencias relativas a la Cadena de FrÍo.
• Organizar y apoyar conferencias múltiples, durante el mes de Agosto, el mes de la Ingeniería,

relacionadas con: ENERGÍAS RENOVABLES, IMPRESIÓN 3D y DISTRITOS TÉRMICOS
• Ayudas financieras para los Proyectos fabricados por estudiantes de la Universidad, quienes

pertenecen a los siguientes grupos: ROBOCOL (robótica); UAV (aeromodelos) y BTA-EC (carros
eléctricos. (Nota: Todos los grupos aquí mencionados construyen sus modelos y se presentan
en competencias a nivel nacional e internacional)

LOGROS Y RETOS

LOGROS 2021
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JUNTA DIRECTIVA 2020-2021

18
JUNTA DIRECTIVA

CIMANDES

Álvaro Patarroyo Buitrago PRESIDENTE

Álvaro Francisco Sánchez Rosso VICEPRESIDENTE

Armando Gómez Porras VOCAL

Ricardo Chaparro Ortiz VOCAL

Oscar Eduardo Acelas Arce VOCAL

Ricardo Alfonso Aldana Monroy VOCAL

Ricardo Wagner Pinilla VOCAL

José Mauricio Salas Gómez VOCAL

Francisco Antonio Rodríguez Urrego VOCAL

Juan Pablo Rincón Monroy VOCAL

Carlos Alfonso Oliveros Forero VOCAL

Dario Meza Latorre VOCAL

Jorge Humberto Rocca González VOCAL

Paula Andrea Sabogal Pérez VOCAL

William Javier Blandón VOCAL

Hannah Valentina Castillo Fajardo VOCAL

Johannes Klejin López VOCAL

Álvaro Mora Monje VOCAL
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Álvaro Francisco Sánchez Rosso PRESIDENTE

Álvaro Patarroyo Buitrago VICEPRESIDENTE
Álvaro Mora Monje VOCAL
Armando Gómez Porras VOCAL
Dario Meza Latorre VOCAL

Francisco Antonio Rodríguez Urrego VOCAL

Germán Reyes VOCAL

Jairo Rodríguez Orjuela VOCAL

Jorge Humberto Rocca González VOCAL

José Mauricio Salas Gómez VOCAL
Julián Flórez VOCAL
Oscar Eduardo Acelas Arce VOCAL
Paula Andrea Sabogal Pérez VOCAL
Ricardo Alfonso Aldana Monroy VOCAL
Ricardo Wagner Pinilla VOCAL
William Javier Blandón VOCAL

16
JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA 2021-2022
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AFILIADOS 2021

651

AFILIADOS

43

EDAD 
PROMEDIO

13

ANTIGÜEDAD 
PROMEDIO
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Discusiones y propuestas 
del sector gremial.

Fortalecimiento relaciones 
con la Universidad de los 
Andes.

Actualización 
académica.

Propiciar camaradería
y unión de los

egresados

LÍNEAS DE TRABAJO 
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Tomado de  Pow er BI  1 8 /0 1 /2 0 2 2



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

188

ACTIVIDADES CON DEPARTAMENTO DE 
INGENIERÍA MECÁNICA, UNIANDES
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

- Es un capítulo que predomina el género masculino con un
89,56%
- Está compuesto por un 27% de soñadores y 23% expertos.
- Se concentran en la Regional Centro
- En un alto porcentaje están interesados en temas de
actualización académica, emprendimiento y empleabilidad
- Se identificó que noviembre se presentó mayor número de
afiliaciones y en el mes de enero se presenta mayor retiro de
afiliados.
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  1 8 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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Tomado de  Pow er BI  1 8 /0 1 /2 0 2 2

NPS NET PROMOTER SCORE
ENCUESTAS 

EVENTOS

TOTAL 
RESPUESTAS

62
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA

Asociación Colombiana de Acondicionamiento 
del Aire y de la Refrigeración{
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PROYECTO

Robocol 
UAV
BTA-EC carros eléctricos
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PÁGINA DE 
FACEBOOK SEGUIDORES A 

ENERO
SEGUIDORES A 

DICIEMBRE

% DE CRECIMIENTO 
SEGUIDORES A 

DICIEMBRE

PUBLICACIONES  
A DICIEMBRE

159 197 8% 31

REDES SOCIALES
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL ECONOMÍA
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LOGROS Y RETOS
LOGROS 2021

• Mantener la participación de los miembros del 
capítulo.

• Realización de eventos con buena 
participación

• Colaboración con la Facultad de Economía de 
Uniandes.

• Trabajo colaborativo en 
grupos interdisciplinarios.

• Desarrollar actividades con alianzas con 
actores externos.

• Incrementar el número de miembros del 
capítulo

• Aumentar el número de eventos presenciales 
como su difusión

• Abordar nuevas temáticas de importancia en el 
desarrollo del país

• Participar en nuevos proyectos colaborativos 
con otros capítulos

• Intensificar las actividades conjuntas con la 
Facultad de Economía

RETOS 2022
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JUNTA DIRECTIVA 2020-2021

13 JUNTA DIRECTIVA
ECOANDINOS 834

AFILIADOS

Hernán Ceballos
Presidente

Arturo Boada
Vicepresidente

EDAD 
PROMEDIO

42 

ANTIGUEDAD 
PROMEDIO

10 
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LÍNEAS DE TRABAJO 
Alianza estratégica para impactar de forma positiva a la sociedad con Universidad de los Andes 

Alianza con el grupo editorial Penguin Random House - Presentación de libros 

Perspectivas económicas.

Competitividad en una economía digital

Meditaciones por la paz
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er  B I  Enero  2 0 2 2
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ACTIVIDADES UNIANDES

De acuerdo a la relación estrecha con la 
Universidad, el capítulo apoya dos proyectos 
presentados  por estudiantes de maestría, los 
cuales fomentan el crecimiento y desarrollo del 
país. Estos proyectos se ejecutarán en el 2022. 
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

El Capítulo Ecoandinos es uno de los más antiguos y grandes de la
Asociación, cuenta actualmente con 834 afiliados, constituido en un 63%
por hombres y 36% mujeres, la edad promedio de sus integrantes es de
42 años, sin embargo, su mayor segmento de afiliados son soñadores
que van en una edad de 25 a 34 años, continuando con el segmento de
expertos que supera los 55 años.

Este Capítulo se caracteriza por tener temas de actualidad y contar con
diferentes conferencistas de alto renombre, adicionalmente se interesa
porque la comunidad se integre entre ellos y pueda entender de forma
clara y concreta los temas de interés económico, social y político del
país.



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

207

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er BI  Enero  2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

210

NPS FINAL

94%

NPS NET PROMOTER SCORE
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Alianza con el grupo editorial en donde 
se presentan libros de interés 
económico, social y político. 

FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA
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Trabajo en conjunto con diferentes Capítulos
en el proyecto de “Desigualdad en Colombia”.
Fueron realizadas diferentes conferencias en
el 2021 las cuales llevaron a analizar de una
mejor forma la situación actual planteando
talleres de apoyo para presentar al final un
documento teórico de posibles soluciones.

PROYECTO
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Seguidores 
Enero 
1170

Seguidores 
Diciembre           

1201

% Crecimiento 
de seguidores 

3%

Seguidores 
Enero 

11

Seguidores 
Diciembre         

10

% Crecimiento 
seguidores

0%

REDES SOCIALES
No. de 

Publicaciones
33

No. de 
Publicaciones

8

Seguidores 
Enero 
968

Seguidores 
Diciembre           

976

% Crecimiento 
de seguidores 

1%

No. de 
Publicaciones

6
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL
INGENIERÍA CIVIL Y AMBIENTAL
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LOGROS 2021 RETOS 2022

LOGROS Y RETOS

Revisión de la planeación estratégica del Capítulo y definición de 4
pilares: Desarrollo Integral de los Afiliados, Consolidación de la Red
Profesional, Mejora continua del Capítulo y Desarrollo de los
Miembros de la Junta. Análisis e implementación de la estrategia de
Redes Sociales con la colaboración de los responsables de
comunicaciones digitales y redes sociales de Uniandinos. Se
profundizó el proceso de consolidación del trabajo con las
regionales, incentivando su participación en las actividades del
Capítulo. Se llevaron a cabo conferencias relevantes para nuestros
asociados, donde destacamos temáticas como la primera línea del
Metro de Bogotá y proyectos de construcción sostenible. Se realizó
el evento “¿Y ahora que nos graduamos qué?”, presentando
conferencias útiles para los graduandos en su transición a la vida
profesional, así como el valor agregado que ofrece el Capítulo y la
Asociación.

Estructurar un plan de actividades que acompañe el proceso de
desarrollo profesional de los asociados del Capítulo (Empleabilidad
y Emprendimiento).Ejecución de actividades de ICAAndes en las
ciudades donde se ubican las regionales, y definir un plan para
iniciar el contacto de asociados en el exterior. Aumentar la
vinculación al Capítulo, y sus actividades, de profesionales
egresados en los años 2020 a 2022. Ejecución de un foro que
fortalezca el vínculo con los asociados, generando un impacto
positivo por la relevancia de su temática, expositores y el público
invitado, a la vez que promueve la ética cómo elemento
fundamental del Uniandino. Fortalecer el compromiso y
participación de los miembros de la Junta del Capítulo, retomando
algunas actividades de forma presencial y brindando
capacitaciones relevantes para su función.
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JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022 
JUAN PABLO PRETELT VILLA PRESIDENTE 

SANDRA LILIANA CASTRO MONTOYA VICEPRESIDENTE 
CATALINA RUBIO MORELLI VOCAL

ALBERTO MARIO ESTEVEZ BIANCHINI VOCAL
CARLOS ALBERTO RIVERA TORRES VOCAL
DANIEL EDUARDO DÍAZ PACHON VOCAL

DANIEL GAVIRIA TOBON VOCAL
GERMÁN GARCÍA DURAN VOCAL

JONNY ETWAR SALAZAR ABARCA VOCAL
JULIAN DAVID APONTE QUIMBAY VOCAL
LILA GABRIELA MÉNDEZ FLOREZ VOCAL
MARÍA MARGARITA GONZÁLEZ 

GUERRERO VOCAL

MARIO CUADROS RAMÍREZ VOCAL
PAULA CAMILA PUERTO SÁNCHEZ VOCAL
SARA JULIANA MESTIZO MOJICA VOCAL

ROBER LEÓN CRUZ VOCAL

CARLOS CALDERON INVITADO 
CLAUDIO MANOTAS INVITADO 

FELIPE SALAZAR INVITADO 
JAIME ANDRÉS SILVA GÓMEZ INVITADO 

JAIME ARDILA INVITADO 
JAIME SANTAMARIA INVITADO 

JULIAN ANDRÉS GUZMÁN ANGULO INVITADO 
LUIS ALEJANDRO CAMACHO INVITADO 
MANUEL RODRIGUEZ SUSA INVITADO 

MARÍA CATALINA CASTRO OSPINA INVITADO 
WILLIAM CORREA INVITADO 

LUIS FERNADO MOLINA INVITADO 
KAREN VARGAS REGIONAL 

NATALIA RENGIFO REGIONAL 

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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AFILIADOS

16
JUNTA DIRECTIVA

994
AFILIADOS

994
Total

42
Edad promedio

11
Antigüedad promedio

Fuente: Power Bi Fecha: 06/10/2021
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LÍNEAS DE TRABAJO 

Actualización 
Académica

Apoyo en 
Empleabilidad y 
Emprendimiento

Sostenibilidad 
Social y Ambiental

Integración de los 
asociados en las 

regionales y en el 
exterior

Fortalecer vínculos entre los 
afiliados, con organizaciones 
similares y con la industria

Fortalecimiento del Capítulo 
en metodologías de gestión y 

capacitación de sus voluntarios

Es el capítulo de participación de los afiliados
graduados de pregrado, maestría o doctorado
en Ingeniería Civil y Ambiental. Su Junta
Directiva se encarga de diseñar eventos y
actividades de diversa índole, en búsqueda de la
integración y desarrollo integral de sus
miembros, así como de los afiliados en general.
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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El Capítulo está compuesto en su mayoría por soñadores, que son
personas de 25 a 34 años de edad, representando el 35,49%.

El Capítulo tiene miembros en diferentes ciudades del país en su
mayoría ubicados en la región central.

436 personas del Capítulo están interesadas en temas de
actualización académica.

Se identificó que, en noviembre, hubo mayor número de
afiliaciones.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

222

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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Apoyo en 
realización de 

eventos y 
actividades.

FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA
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Seguidores a 
Enero 
350

Seguidores a 
Diciembre           

403

% de Crecimiento 
seguidores a 

diciembre
4%

Seguidores a 
Enero 
199

Seguidores a 
Diciembre         

254

REDES SOCIALES

Publicaciones a 
diciembre

29

Publicaciones a 
diciembre

45
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FOTOS EVENTOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

229

CAPÍTULO PROFESIONAL
INGENIERÍA INDUSTRIAL
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LOGROS 2021 RETOS 2022

LOGROS Y RETOS

☆ Teniendo en cuenta los diferentes retos de sanidad, 
de cierres y aperturas, el capítulo logró el equilibrio 
para mantener la integración con los asociados del 
capítulo.
☆ Realización de eventos de actualización académica, 
culturales y de integración, manteniendo la unión y 
apoyo de otros capítulos.
☆ Relación activa con el departamento de la 
universidad, apoyándonos mutuamente en varios 
eventos.

☆ Mantener relación y colaboración con el departamento 
de ingeniería industrial de la universidad y con los demás 
capítulos y áreas de UNIANDINOS.
☆ El principal reto es la integración de nuestros asociados 
y familias, departamento,  asociación y capítulo, en el 
marco de la celebración de los 40 años de INANDES.
☆ Lograr mayor acercamiento con diferentes actividades 
y eventos, con nuestros colegas, asociados y estudiantes. 
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JUNTA DIRECTIVA 2021-2022

22 MIEMBROS JUNTA 
DIRECTIVA INANDES
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Se busca el empoderamiento de 
sus asociados a través del 

adelantamiento de diversas 
actividades que se traduzcan en 

crecimiento personal, 
profesional y familiar, para ello 

adelantará las diversas 
actividades.

Articular las actividades del 
Capítulo con los demás 
Capítulos y Grupos de 

UNIANDINOS con el propósito 
de obtener resultados 

sinérgicos y disminución de 
costos.

En cumplimiento de su 
obligación estatutaria, INANDES 
mantendrá una comunicación 

permanente y fluida con el 
Departamento para propiciar 

espacios de trabajo conjunto que 
creen relaciones de mutuo 

beneficio.

Hoy, con el mundo globalizado en 
que vivimos, es necesario mantener 

una comunicación permanente y 
fluida con lo que está por fuera del 

ámbito, de INANDES, de 
UNIANDINOS y del Departamento 

de Ingeniería Industrial de la 
Universidad de los Andes, es decir 

el resto, o sea el mundo.

El capítulo Uniandinos El departamento El mundo

LÍNEAS DE TRABAJO 
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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• INANDES está compuesto en su mayoría por soñadores, que 
son personas de 25 a 34 años de edad, representando el 34,50%

• La mayor parte de miembros del capítulo están ubicados en la 
zona central del país. 

• Las principales actividades de los ingenieros industriales están 
enfocadas en temas de ocio y cultura, más, sus temas principales 
de interés son emprendimiento y la actualización académica.

• Se evidencia que en noviembre se presentaron el mayor número 
de afiliaciones coincidiendo con la celebración de grados y 
graduandos. 

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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Tomado de Power BI  20/01/2022

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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DEPARTAMENTO ING INDUSTRIAL

FORTALECIMIENTOS Y ALIANZAS
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Seguidores a 
Enero 
638

Seguidores a 
Diciembre           

798

% de Crecimiento 
seguidores a 

diciembre
3%

Seguidores a 
Enero 
1502

Seguidores a 
Diciembre         

1575

Publicaciones a 
diciembre

16

% de Crecimiento 
seguidores a 

diciembre
4%

REDES SOCIALES

Publicaciones a 
diciembre

16
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL INGENIEROS 
ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS
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A pesar de la pandemia el Capítulo obtuvo los siguientes logros:
Planta de generación de energía eléctrica usando el efecto
fotovoltaico, llegó a su meta final y por tal motivo fue entregado a la
administración de la Asociación, para su manejo y administración.

Desalinizador de agua marina, avanzo muy poco en la etapa final del
proyecto, se logró interesar a otros capítulos para que participaran del
mismo con sus aportes técnicos que facilitaran el diseño de las etapas
restantes y su socialización.

En el área de la astronáutica, el capítulo hizo sus primeros aportes
logrando crear gran expectativa dentro de su Junta Directiva
esperando que el año 2.022 sea el despegue de una actividad con la
participación de miembros de la Junta.

Para el año 2.022 esperamos contar con mejor suerte de tal forma que
se pueda volver a la presencialidad en todas nuestras actividades y
alcanzar los siguientes retos:

Interesar y vincular a otros capítulos para el desarrollo de actividades
multi-capítulos.

Realizar actividades tales como conferencias y/o talleres que
promuevan proyectos de energía eléctrica con el efecto fotovoltaico.

Terminar nuestro proyecto del Desalinizador.

Iniciar la participación del capítulo en el área de la aeronáutica,
mediante la realización de conferencias y/o talleres con otros capítulos.

LOGROS 2021 RETOS 2022

LOGROS Y RETOS
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JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022 

16
JUNTA DIRECTIVA 

INELANDES

497
AFILIADOS

MIGUEL ZAPATA 
Presidente

JULIAN QUINTERO 
Vicepresidente

TOTAL
497

EDAD 
PROMEDIO

45

ANTIGÜEDAD 
PROMEDIO

14

tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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LINEAS DE TRABAJO PROYECTOS
INELANDES es el capítulo que agrupa a los estudiantes a partir de quinto semestre y
egresados de Ingeniería Eléctrica y Electrónica de la Universidad de los Andes.

Promueve el fortalecimiento y actualización profesional y académica, a través de
foros, seminarios, conferencias y cursos, entre otros. Así mismo, proponen y realizan
iniciativas y proyectos destinados a impulsar el desarrollo y la difusión de su
profesión.

Está compuesto por un equipo de voluntarios Uniandinos que conforman la Junta
Directiva del Capítulo, un presupuesto y cuentan con el apoyo de un gestor o
profesional del Capítulo que los apoya en todo el proceso.
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Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2

INFORME AFILIADOS
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Entrega de regalos a los graduandos de los
pregrados de ingeniería eléctrica y electrónica, y
de las maestrías de ingeniería eléctrica y
electrónica.

Se coordino la entrega de los presentes a la
Universidad y ellos coordinaron la entrega de los
presentes a cada graduando.

ACTIVIDADES UNIANDES
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Este capítulo está compuesto por una mayoría del género masculino
(82%), tiene además la particularidad, que las personas pertenecientes a
los segmentos de edad de los soñadores, apasionados, crecimiento y
expertos presentan porcentajes de participación muy similares, ya que
oscilan entre el 21% y 24%.

Los temas de mayor interés son: actualización académica,
emprendimiento y cultura. Y, los meses donde más se presentaron
retiros, fueron marzo y mayo; y los de más afiliaciones, fueron julio y
noviembre.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de Power BI  17/01/2022
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INSTITUTO DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 

ELECTRÓNICA

Asociación mundial de ingenieros dedicada a la
normalización y el desarrollo en áreas técnicas.

Promueve la creatividad, el desarrollo, la integración,
compartir y aplicar los avances en las tecnologías de la
información electrónica y ciencias en general para el
beneficio de la humanidad.

FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA
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Sistema Solar Fotovoltaico con Conexión a Red 
En la sede de Uniandinos en Bogotá, se finalizó el montaje de
un generador solar fotovoltaico, que ilustra en pequeña escala
el funcionamiento de un sistema de producción de energía
eléctrica para autoconsumo.

Proyecto Heroes Lab
Apoyo para compra de piezas y suministros.

El proyecto está en desarrollo y consiste en dar capacitación a
niños de escasos recursos, residentes en los barrios apartados
del sur de Bogotá, inculcándoles el interés y el amor por la
Ciencia de la Tecnología.

PROYECTO
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Desalinizador solar
Proyecto de alto impacto social, que busca ayudar a las
personas de escasos recursos que viven en ambientes
lejanos, con pocas posibilidades de tener agua potable a
partir del tratamiento de aguas de mar. A futuro, se plantea
realizar pruebas con otras aguas.

Es un Proyecto con la vinculación de los siguientes capítulos
en su etapa final:
1. Capítulo de Ingenieros Químicos
2. Capítulo de Ingenieros Mecánicos
3. Capítulo de Ingenieros Civiles y Ambientales
4. Capítulo de Antropología

PROYECTO
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Proyecto UAV

Apoyo al proyecto estudiantil de Uniandes, para
compra de piezas y suministros.

El proyecto consiste en el desarrollo de una aeronave
versátil, cuyo sistema de navegación permite el
funcionamiento autónomo de todas las superficies de
control con el objetivo de seguir trayectorias
predeterminadas.

Proyecto

Apoyo al proyecto estudiantil de Uniandes, para
compra de piezas y suministros.

El objetivo es desarrollar y materializar un
vehículo subacuático operado remotamente o
ROV, que pueda desempeñarse en diferentes
tareas.

PROYECTO
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Seguidores a 
Enero 

5

Seguidores a 
Diciembre           

10

% de Crecimiento 
seguidores 100%

Seguidores a 
Enero 

29

Seguidores a 
Diciembre         

30

% de Crecimiento 
seguidores a 

diciembre
3%

REDES SOCIALES
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL CIENCIA POLÍTICA
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LOGROS Y RETOS
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JUNTA DIRECTIVA 2021- 2022

12
JUNTA DIRECTIVA 
PSICOANDINOS

Andrea Hernández
Presidente

Mauricio Vasco
Vicepresidente

295
AFILIADOS

EDAD PROMEDIO
37

ANTIGÜEDAD 
PROMEDIO

8

Tomado de Power BI Enero 2022



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

264

MEGA 2025

En 2025 el capítulo de Ciencia Política se
consolida como el principal espacio
interdisciplinario de discusión y análisis de
temas de relevancia política dentro de la
Asociación y se posiciona como un referente
nacional en la materia, a partir del desarrollo
de iniciativas, actividades y proyectos de
excelente calidad.

Espacios de participación y socialización

Conferencias, conversatorios, cursos, 
talleres, congresos de actualización 

académica

Exaltar y reconocer profesionales y 
estudiantes destacados

Diálogo de saberes

LÍNEAS DE TRABAJO
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  Enero  2 0 2 2
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Algunos miembros de la Junta Directiva
del Capítulo Poliandes participaron en
los boletines de política realizados por el
Departamento de Ciencia Política de la
Universidad. Allí se destacó su trayectoria
y experiencia, reconociendo su paso y
legado en la Universidad.

ACTIVIDADES UNIANDES
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El Capítulo de Ciencia Política cuenta con mayor porcentaje de 
afiliados en los segmentos: soñadores 41.1% , continuando con 
apasionados 20%. Predomina el género femenino en el total de sus 
miembros. Los meses de mayor crecimiento fueron agosto, 
septiembre y octubre logrando mantenerse sin tener perdidas de 
afiliados durante el 2021.

Su edad promedio es de 37 años y el promedio de permanencia de 
sus miembros es de 8 años. El Capítulo Poliandes se caracteriza por 
el trabajo inter capítulos y las distintas alianzas que realiza para sus 
eventos.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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Tomado de Power BI Enero 2022

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS FINAL

Tomado de  Pow er BI  Enero  2 0 2 2

NPS NET PROMOTER SCORE
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Realización de eventos 
conjuntos puntuales con 

diferentes temáticas actuales 
y de interés. 

Embajada de 
Palestina 

FORTALECIMIENTOS RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA 

Embajada 
de Brasil 
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Trabajo en conjunto con diferentes Capítulos en el proyecto de
“Desigualdad en Colombia”. Fueron realizadas diferentes
conferencias en el 2021 las cuales llevaron a analizar de una
mejor forma la situación actual planteando talleres de apoyo
para presentar al final un documento teórico de posibles
soluciones.

Primer concurso de ensayo de ciencia política, creado 
para ser ejecutado con el Departamento de la 

Universidad y sus estudiantes de post- grado. Este 
concurso se llevará a cabo en el transcurso del 2022.

PROYECTOS
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En proceso

COMUNIDAD

Migración al nuevo perfil del
Capítulo en Facebook

Grupo de Facebook 
141 miembros
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CAPÍTULO PROFESIONAL
PSICOANDINOS 2020
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1. Fortalecimiento de la relación con el 
Colegio Colombiano de Psicólogos.

2. Taller sobre manejo del duelo, en 
respuesta a la participación en psicoruta.

3. 71 eventos con 1.250 asistentes únicos 

1. Actividades inter capítulos y en alianza con el Área de 
Desarrollo Profesional de Uniandinos

2. Fortalecimiento de la relación con los afiliados del 
Capítulo

3. Fortalecimiento de la relación con el Departamento de 
Psicología de Los Andes.

4. Fortalecimiento de la red social del Capítulo (generación 
de contenidos, número de interacciones)

LOGROS 2021 RETOS 2022

LOGROS Y RETOS
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AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

5 JUNTA DIRECTIVA 
POLIANDES 358

AFILIADOS

TOTAL
358

EDAD 
PROMEDIO

43

ANTIGÜEDAD 
PROMEDIO

12

tomado de Power BI 17/01/2022

María Andrea Sáenz García PRESIDENTE
Julieth Alexandra Carrillo Cavanzo VICEPRESIDENTE

José Daniel Gutiérrez Flórez VOCAL
María Mercedes Santos Rueda VOCAL

Sara González Arenas VOCAL
Patricia Villegas INVITADO PERMANENTE

María Luisa Feijoó INVITADO PERMANENTE
María Victoria Hernández INVITADO PERMANENTE

Sara Urazán INVITADO PERMANENTE
Claudia Rodríguez INVITADO PERMANENTE
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1.Emociones.
2.Mindfulness.
3.Marca personal.
4.Visión compartida.
5.Psicorutas: Trastornos alimenticios, trastornos del
sueño, ética del cuidado y protección, prevención de
alteraciones psicológicas.
6.Prevención del suicidio.

LÍNEAS DE TRABAJO
PSICOANDINOS, centra su trabajo en:

Espacios de participación y socialización.

1.Conferencias, conversatorios, cursos, 
talleres, congresos de actualización 
académica.

1.Exaltar y reconocer profesionales y 
estudiantes destacados.

Psicorutas: Servicios psicológicos 
colectivos y de bienestar en salud 

mental.
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358 
Afiliados

INFORME AFILIADOS

Tomado de Power BI 17/01/2022
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

Es un Capítulo que predomina el género femenino, está
compuesto por un 26,63% de expertos, 24,93% de soñadores y
un 24,65% de crecimiento, se concentran en la Regional
Centro, en un alto porcentaje están interesados en temas de
actualización académica, cultura y entretenimiento, se
identificó que abril es el mes que presenta mayor retiro de
afiliados y en octubre se presentó mayor número de
afiliaciones, entre otros.
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de Power BI  01/12/2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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Tomado de Power BI 17/01/2022

NPS NET PROMOTER SCORE

TOTAL 
RESPUESTAS 

47
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Alianza en proceso

FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA
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Seguidores a 
Enero 
210

Seguidores a 
Diciembre           

295

% de Crecimiento 
seguidores a 

diciembre
12%

REDES SOCIALES

Publicaciones a 
diciembre

31
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL INGENIERÍA 
DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN
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• Participación en los eventos: durante la pandemia se han mantenido el número de ventos realizados por el Capítulo, 
durante el 2020 el promedio de participación fue de 271 personas únicas por mes, a pesar de las restricciones por la 
pandemia la participación se ha mantenido arriba de 220.

• Afiliados al Capítulo: a la fecha el número de afiliados es de 817 lográndose mantener arriba de 800. Es de anotar que el 
60% es mayor de 45 años. Se han mantenido las razones de afiliación como son: medicina prepagada, red de contactos, 
convenios, empleabilidad, emprendimiento y vínculo con la universidad como las principales razones para afiliarse. La 
antigüedad promedio está en 16 años.

• Uso de convenios: se incrementó el uso de los convenios principalmente el de medicinas prepagadas.
• Junta directiva: la Junta se ha nutrido con personas nuevas que han aportado ideas y han ayudado a la implementación 

de la herramienta de comunidad Mighty Networks.

290

LOGROS 2021

LOGROS Y RETOS
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• Participación en los eventos: aumentar el número de participantes en los eventos, se ha notado una disminución en 
la asistencia en el último trimestre de 2021, esto puede ser causado por la saturación de eventos virtuales, 
esperamos que con el inicio de la presencialidad mejore.

• Afiliados al Capítulo: el 97% de los afiliados está en Bogotá por lo que apoyaremos en el nuevo año la creación de 
regionales para motivar a los egresados fuera de Bogotá a afiliarse.

• Uso de convenios: hay un reto de mejorar la estrategia de uso de convenios para tener una mejor penetración en 
cada uno y así mejorar el poder de negociación de ellos.

• Junta directiva: este año hay elecciones y por eso queremos hacer campañas de motivación para renovar la junta y 
así lograr también una mayor afiliación.

• Esperamos afianzar las relaciones actuales con la universidad y promocionar las maestrías del departamento 
informando de los beneficios de hacerlo con FEDU.

RETOS 2022

LOGROS Y RETOS
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JUNTA DIRECTIVA 2021- 2022

10
MIEMBROS

JUNTA DIRECTIVA
SISANDES

SOLEDAD MERCEDES GUTIERREZ 
RAMIREZ

PRESIDENTA

CONSUELO URIZA PARDO VOCAL

DANIEL GIOVANNY MAHECHA PEREZ VOCAL

JOSHUA GONZALEZ DIAZ VOCAL

JOSE ALBERTO SUAREZ JOYA VOCAL

EDGAR GUSTAVO HERNANDEZ MEDINA VOCAL

FRANCISCO DUARTE MARTINEZ VOCAL

ELIANA LUCIA NAVARRO SALAS VOCAL

SERGIO SINUCO VOCAL

DEYANIRA ARIZA VOCAL
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SISANDES es el capítulo de participación de los afiliados graduados de pregrado, postgrado o maestría en Ingeniería de 
Sistemas. Su Junta Directiva se encarga de diseñar eventos y actividades de diversa índole, en busca de la integración de sus 
miembros y de los afiliados en general. Cuenta con un equipo de trabajo o Junta Directiva, un presupuesto y con el apoyo de un 
gestor que los acompaña en todo el proceso.

LÍNEAS DE TRABAJO

Seguridad 
informática

TIC´S Programación Actualización 
académica
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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• SISANDES está compuesto en su mayoría por expertos, que 
son personas de 55 años en adelante, representando el 31%

• enfocadas en temas de ocio y cultura, más, sus temas principales 
de interés son emprendimiento y  actualización académica.

• En el Mes de la Sostenibilidad el Capítulo participó con 3 
conferencias enfocadas a la tecnología y el medio ambiente, 
adicionalmente, el capítulo viene desarrollando talleres de 
actualización como: PowerBi.

• Sisandes adquirió una herramienta de gestión autónoma del 
Capítulo para crear comunidad.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE
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FORTALECIMIENTO Y ALIANZAS
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Publicaciones a 
diciembre

32

Seguidores a 
Diciembre           

677

% de Crecimiento 
seguidores a 
diciembre 4%

Seguidores a 
Enero 
207

Seguidores a 
Diciembre         

234

% de Crecimiento 
seguidores a 

diciembre
-2%

FORTALECIMIENTO Y ALIANZAS

Seguidores a 
enero
634

Publicaciones a 
diciembre

22

Publicaciones a 
diciembre

17

Seguidores a 
Diciembre           

186

% de Crecimiento 
seguidores a 
diciembre 2%

Seguidores a 
enero
184
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL
GEOCIENCIAS
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Inicio de actividades y colaboración con el
Departamento de Geociencias de la
Universidad de Los Andes.
Inicio de una agenda definida y periódica de
actividades que permiten identificar el
capítulo como algo dinámico en todo
momento, alianzas para las salidas de
campo y finalmente un crecimiento en
miembros de casi el 100%.

Trabajo más notable y de más impacto
con el Departamento de Geociencias de
la Universidad de Los Andes, finalización
del perfil profesional e inicio de las
actividades en temas laborales, gestión
periódica de salidas de campo y
crecimiento en los miembros activos del
Capítulo.

LOGROS 2021 RETOS 2022

LOGROS Y RETOS
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JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022

CAMILO DE LA HOZ PRESIDENTE

DAVID AUGUSTO VASQUEZ 
PACHON VICEPRESIDENTE

ADRIANA ARIZA PARDO VOCAL

CARLOS DAVID VALENCIA VOCAL

SANTIAGO CUARTAS MARTINEZ VOCAL

DANIEL ROBAYO REYES VOCAL

LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ 
PARRA VOCAL

G E O A N D I N O S
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AFILIADOS

7
JUNTA DIRECTIVA

46
AFILIADOS

46
Total

26
Edad Promedio

2
Antigüedad Promedio

Fuente: Power Bi Fecha: 06/10/2021
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LÍNEAS DE TRABAJO 

Es el Capítulo de participación de los afiliados 
graduados del programa de Geociencias de la 
Universidad de Los Andes. Su Junta Directiva se 
encarga de diseñar eventos y actividades de 
diversa índole, en búsqueda de la integración de 
sus miembros y de los afiliados en general.

Fortalecimiento 
de relaciones 

con la 
Universidad de 

los Andes.

Conferencia y/o 
charlas de 

actualización 
profesional.

Cursos de 
actualización 
profesional.

Salidas de 
campo.
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INFORME AFILIADOS

Tomado de Power BI 17/01/2022
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El Capítulo está compuesto en su mayoría por soñadores, que son
personas de 25 a 34 años de edad, representando el 54.35%

Los miembros del Capítulo están ubicados en Bogotá

Del total de miembros, 31 personas están interesadas en temas de
empleabilidad.

Se identificó que, en noviembre hubo mayor número de afiliaciones.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de Power BI 17/01/2022
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de Power BI 17/01/2022
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ACTIVIDADES UNIANDES CHARLAS Y 
CELEBRACIONES EN LA UNIVERSIDAD
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Apoyo en 
conferencias, 

charlas y salidas 
de campo. 

FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO 
DEL CAPÍTULO
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REDES SOCIALES

116
Seguidores a enero  

146
Seguidores a diciembre

70
Publicaciones a diciembre
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL
INGENIERÍA BIOMÉDICA



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

320

Logros 2021

Fortalecimiento del vínculo con el
Departamento de Ingeniería Biomédica de la
Universidad, teniendo presencia en diferentes
eventos que han permitido posicionar al
Capítulo entre los estudiantes y egresados.
Además, logramos consolidar el grupo de
LinkedIn como una plataforma para la difusión
de noticias innovadoras y de interés para la
comunidad IBIO, y como una herramienta de
networking para apoyar a los egresados en la
búsqueda activa de nuevas oportunidades
laborales.

LOGROS Y RETOS
Retos  2022

Continuar difundiendo el Capítulo dentro de la comunidad IBIO, de
tal manera que sea posible aumentar el número de egresados y
estudiantes vinculados a él. Con este aumento de afiliados, se
prende diversificar las temáticas que se abordan en las charlas,
talleres y actividades de tal manera que sean llamativas para todos
los ingenieros biomédicos. Similarmente, se pretende fortalecer el
vínculo de IBIOANDINOS con el sector industrial y laboral de la
ingeniería, buscando aliados estratégicos que peritan una transición
fácil y rápida de la universidad al trabajo. Por último, se quiere que
IBIOANDINOS se convierta en una comunidad de apoyo económico
y de conocimiento a los estudiantes de últimos semestres del
departamento que muestren interés por el desarrollo de proyectos
de alto impacto para la comunidad con la Ingeniería Biomédica.
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JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022 
IBIOANDINOS

ÁLVARO JOSÉ GONZÁLEZ 
GRAJALES PRESIDENTE

SANTIAGO PARRA LOPERA VICEPRESIDENTE
ANGELA MARÍA RAMÍREZ 

ROSALES VOCAL

DIANA MARCELA GAITÁN LEÓN VOCAL
JULIANA ANDREA TOBAR 

ZALAZAR VOCAL

LAURA GÓMEZ VOCAL

JULIANA ANDREA HEMBUZ INVITADO 
PERMANENTE 

LUISA FERNANDA VARGAS INVITADO 
PERMANENTE 

CAROLINA TORO INVITADO 
PERMANENTE 

JUAN SEBASTIÁN CONTRERAS INVITADO 
PERMANENTE 

Álvaro José 
González

Santiago 
Parra Lopera
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AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

6
JUNTA DIRECTIVA

55
AFILIADOS
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LINEAS DE TRABAJO

Es el capítulo de participación de los
afiliados graduados de pregrado,
postgrado o maestría en Ingeniería
Biomédica.

Fortalecimiento 
relaciones con la 

Universidad de los 
Andes.

Ingeniería y 
Medicina 

Regenerativa.
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

• Se identificó que, en abril hubo mayor
número de afiliaciones y el número
de retiros en julio y diciembre fue
constante.

• El Capítulo está compuesto en su
mayoría por soñadores, que son
personas de 25 a 34 años de edad,
representando el 68,52%

• El Capítulo tiene miembros en
mayor parte, ubicados en Bogotá.

• El 80% están interesados en temas de
empleabilidad.
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE
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ACTIVIDADES UNIANDES 

Webinar ingenieros exitosos 
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO 
DEL CAPÍTULO

Apoyo en realización de 
eventos y actividades.
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO 
EL CAPÍTULO

• Apoyo en realización de eventos y actividades.

122

• SEGUIDORES 
A ENERO

205

• SEGUIDORES A 
DICIEMBRE

41

• PUBLICACIONES A 
DICIEMBRE
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL INGENIERÍA 
QUÍMICA E INGENIERÍA QUÍMICA 
Y DE ALIMENTOS
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Logros 2021

• Incremento de actividades intercapítulos.
• Fortalecimiento de relaciones con otros

presidentes para proyectos e iniciativas.
• Mayor alcance con las donaciones de fin

de año.

LOGROS Y RETOS

Retos  2021

• Convocar público a participar en los eventos,
dada la saturación de eventos virtuales en los
diferentes ámbitos laboral, social, escolar, etc.)

• Una relación eficiente con Comunicaciones. Si
bien se entiende que su carga de trabajo es
alta, hay varios temas burocráticos que
demoran la salida de las piezas necesarias. Se
sugiere reformular los procesos.
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LOGROS Y RETOS

Retos  2022

• Oferta de eventos de interés en formato presencial
• Seguir mejorando las comunicaciones y colaboración intercapítulos y 

con las diferentes áreas de la asociación para un trabajo más fluido.
• Reconocer temáticas en común para no repetir eventos entre 

capítulos.
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AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

13
JUNTA DIRECTIVA

319
AFILIADOS

Lizzet Vargas
Presidente

Santiago Torres
Vicepresidente

Edad promedio 
32

Antigüedad 
promedio

6
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LÍNEAS DE TRABAJO
IQUIMANDES es el capítulo de integración y desarrollo para los egresados
del Departamento de Química, Ingeniería Química y de Alimentos de la
Universidad de los Andes, su objetivo es crear una red sólida de
profesionales en estos campos. Además de promover actividades de
formación académica y profesional que estén a la vanguardia de las
necesidades de los profesionales que hacen parte de nuestro capítulo.

Cuenta con un equipo de trabajo voluntario denominado Junta Directiva la
cual se encarga de diseñar eventos y actividades de diversa índole, en
búsqueda de la integración de sus miembros y de los afiliados en general.
Para la realización de estas iniciativas cuentan con un presupuesto y con el
apoyo de un gestor o profesional de capítulo, que los apoya en todo el
proceso.

Conferencias y 
Conversatorios

Actividades Sociales

Catas 
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  Enero  2 0 2 2
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ACTIVIDADES UNIANDES

El capítulo Iquimandes impulsa los diferentes
eventos que se planeen durante el año. Entre
esas iniciativas el equipo de comunicaciones
en ocasiones realiza la divulgación en sus
espacios de redes sociales de las actividades
que el capítulo programe para generar
alcance.

Adicionalmente se programan eventos con
diferentes profesores según su agenda.



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

341

ANÁLISIS DE HALLAZGOS

El Capítulo de Química, Ingeniería Química y Alimentos cuenta
con mayor porcentaje de afiliados en los segmentos: soñadores
53.1% , continuando con apasionados 21.% . Los meses de
mayor crecimiento fueron julio y noviembre logrando un neto
de afiliación de 35 personas, las cuales se han mantenido
durante 2021.

Su edad promedio es de 32 años con un promedio en años de
antigüedad de 6 años, siendo este uno de los capítulos más
jóvenes y con actividades conjuntas entre capítulos.
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EVENTOS ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

NPS FINAL

75%
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA

Realización de eventos conjuntos
para celebraciones especiales, mes
de la sostenibilidad, mes la ingeniería,
entre otros.
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REDES SOCIALES

No. Seguidores 
Enero 
920 

No. Seguidores 
Diciembre

1026

% crecimiento 
de seguidores 

8%

No. de 
publicaciones 

55

No. Seguidores 
Enero 
372

No. Seguidores 
Diciembre

382

% crecimiento 
de seguidores 

7%

No. de 
publicaciones 

146
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL MEDICINA
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LOGROS Y RETOS
Logros de 2021:

Fortalecer el trabajo colaborativo con los
capítulos aliados, participar en las
actividades de la Facultad de Medicina como
stakeholder externo, inicio de la
estandarización de uso en redes sociales y
desarrollo de marca Andinos MD en apoyo
con Neurobusiness.

Retos 2022: 

Planeación y ejecución de las actividades
enunciada en la hoja de experiencia.
Construcción y fortalecimiento de la imagen
del capítulo con el ánimo de fortalecer la red a
nivel local. Afianzar la comunicación
bidireccional con los egresados a través de
redes sociales. Darles continuidad a las
actividades proyectadas en la construcción de
la experiencia de marca Andinos MD.
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JUNTA DIRECTIVA 2021 – 2022

DIANA CAROLINA PARRADO JIMENEZ PRESIDENTE
JUAN CAMILO FORERO CAMACHO VICEPRESIDENTE

LUIS ANDRES  GALLO  SANTOS VOCAL 
ALEJANDRO JIMENEZ MORA VOCAL 

ANDRES MAURICIO ACEVEDO MELO VOCAL 
DIANA ISABEL PACHÓN SUAREZ VOCAL 

JORGE ANDRES ÁLVAREZ MANTILLA VOCAL 
JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO VOCAL 
ANGELA MARIA OSPINA OBANDO VOCAL 

SEBASTIÁN ALBERTO TURRIAGO MARTINEZ VOCAL 
DIEGO PARRA CHINCHILLA VOCAL 
DIAZ RICO JAIME ENRIQUE VOCAL 

VARGAS MENDOZA VICTORIA VOCAL 
VALERO  CARRERO LINA MARIA VOCAL 

U N I A N D I N O S  M D
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AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

14
JUNTA DIRECTIVA

157
AFILIADOS
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LÍNEAS DE TRABAJO

El Capítulo profesional Andinos MD, es la comunidad que
reúne a los afiliados graduados de pregrado y postgrado
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Los
Andes. Su Junta Directiva se encarga de programar
eventos y actividades de diversa índole enfocados al
bienestar físico y mental, buscando siempre la
congregación de los afiliados y la comunidad Uniandina
en general.

Salud física y 
mental.

Alimentación 
sana.

Medicina 
alternativa.

Salud y 
gobierno.
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

• El Capítulo está compuesto en su mayoría por soñadores, que son personas
de 25 a 34 años de edad, representando el 77.7%

• El Capítulo tiene miembros en varias partes de Colombia, mayor parte,
ubicados en la región central.

• El 87.5% están interesados en temas de actualización académica y la razón
principal de afiliación es empleabilidad.

• Se identificó que, en febrero hubo mayor número de retiros y en
septiembre mayor número de afiliaciones.
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EVENTOS ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de Power BI 17/01/2022
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EVENTOS ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE
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ACTIVIDADES UNIANDES
Detalle Andinos MD a graduandos
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REDES SOCIALES

438

•SEGUIDORES A 
ENERO

475 

•SEGUIDORES A DICIEMBRE

8%
• % DE CRECIMIENTO 

SEGUIDORES A DICIEMBRE

62

•PUBLICACIONES A DICIEMBRE

570 

•SEGUIDORES A ENERO

675 

•SEGUIDORES A DICIEMBRE

20
• PUBLICACIONES A DICIEMBRE

68

•SEGUIDORES A 
ENERO

75 

•SEGUIDORES A DICIEMBRE

4%
• % DE CRECIMIENTO 

SEGUIDORES A DICIEMBRE

41

•PUBLICACIONES A DICIEMBRE
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL
FILOSOFÍA Y LITERATURA
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LOGROS Y RETOS
La reapertura del capítulo de Filosofía y Literatura debió superar numerosas dificultades desde comienzos de 2021, hasta
conseguir su creación. En efecto, gracias a diversas convocatorias se logró crear nuevamente el capítulo a mediados de
julio. Vinieron en seguida, todo lo relacionado con la elección de junta y ubicación de sus miembros; creación del logo
correspondiente y, diseño de página, que se logró a mediados de agosto. Sin embargo, pudimos programar un
conversatorio con el poeta peruano Héctor Cacho que se hizo de forma híbrida, acerca de la temática de sus libros
Apeirón y Misantropías y que resultó en un excelente diálogo con los miembros de la junta del Capítulo y el presidente de
Uniandinos.

Para finalizar, gracias a Cristina Maya, pudimos contactar con el filósofo de la Universidad Nacional, residenciado en
Suecia, desde donde nos ofreció una excelente conferencia titulada "Contribución de la Literatura a la Filosofía" a la cual,
adhirieron afiliados de diversos capítulos y que, fue catalogada con términos muy elogiosos.

Las actividades se cerraron con un almuerzo para los miembros del Capítulo que, contó con la presencia de Ricardo
Granados como nuestro presidente honorario y, durante el cual nos deseamos felicidades y bendiciones para el próximo
año 2022.
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María Cristina 
Vega

Presidente
Cristina Maya 
Vicepresidente

7
JUNTA DIRECTIVA

24
AFILIADOS

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

Antigüedad 
promedio

17

Edad promedio 
52 
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LÍNEAS DE TRABAJO Difusión de la producción intelectual de los egresados 
de nuestros programas.

Conferencias con especialistas reconocidos en su 
campo

Debates sobre temas actuales y de interés general

Concurso anual de poesía, ensayo o crítica, en honor de 
nuestros maestros, empezando por el poeta Rafael Maya

Talleres y seminarios sobre manejo del idioma, redacción y 
composición de textos

El Tintero, lugar de convergencia

El capítulo de Filosofía y Literatura reúne egresados de
pregrado y posgrado de estos programas, con el fin de crear
un espacio de encuentro, divulgación y actualización en
temas concernientes a estas áreas, mediante la difusión de
asuntos filosóficos y la creación literaria.

Está compuesto por un grupo de profesionales que integran
su Junta Directiva, con presupuesto y apoyo de un gestor de
la Asociación
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INFORME ALIADOS

Tomado de Power BI Enero 2022
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

En julio del 2021 fue creado el capítulo de Filosofía y Literatura con grandes
expectativas de crecimiento las cuales se han visto reflejadas en los últimos meses. Se
han realizado acercamientos de trabajo con la Universidad de Los Andes y se han ido
sumando a la lista de conferencistas literatos nacionales e internacionales, tal es el
caso del escritor chileno Héctor Cacho a quien tuvimos la fortuna de tener
presencialmente en la sede nacional.

Actualmente cuenta con un porcentaje de afiliados del 57% mujeres y 45% hombres
los cuales se encuentran en crecimiento y retos para el 2022.



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

370

EVENTOS DE JULIO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE JULIO A DICIEMBRE 2021
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD ANGESGOLF
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LOGROS Y RETOS
LOGROS 2021
• Como bien se sabe, este Capítulo por su naturaleza requiere de la presencia física de sus participantes para poder realizar sus 

actividades. Adicional a ello debe cumplir con todos los protocolos de bioseguridad que exija el lugar donde se vaya a llevar a cabo los 
torneos y/o juegos de golf. A pesar de este gran reto a superar, se logró llegar a un nuevo acuerdo con el Club Serrezuela para que 
todos los afiliados a Uniandinos (no solo Andesgolf) puedan jugar en este espectacular campo.

• Se logró mantener los acuerdos con los clubes que ya existían. Hay que tener en cuenta que muchos campos de golf cerraron 
temporalmente los campos por razones de pandemia.

• Se logró realizar con gran éxito la Copa Presidente en Villavicencio.
• Como estaba previsto, se logró realizar mes a mes las Copas Mensuales y la Copa Junta Directiva en el Club Pradera de Potosí.

RETOS 2021
Para el 2022 esperamos poder continuar creciendo como Capítulo y lograr mantener los acuerdos vigentes, y realizar la 
Copa Presidente en Ibagué y así contribuir y dar fuerza a la recién creada Regional del Tolima.
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JUNTA DIRECTIVA

Carlos Santa
Presidente

Mauricio Díaz 
Presidente
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JUNTA DIRECTIVA 2021 - 2022

El Capítulo está compuesto por un equipo de 20 voluntarios Uniandinos que
conforman la Junta Directiva. Para la realización de sus actividades, la Junta
cuenta con un presupuesto y con el apoyo de un gestor o profesional de capítulo
que los acompaña en todo el proceso.
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ANDESGOLF es el Capítulo de participación de los afiliados
profesionales egresados de diferentes disciplinas académicas
que comparten un interés común: el golf. Con sus eventos, el
Capítulo busca la integración de sus miembros y de los
afiliados en general.



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

378

LÍNEAS DE TRABAJO

• Torneos: Uno por semestre.

• Copas mensuales: El primer miércoles de cada mes en el Club 
Campestre La Sabana.

• Actualidad golfística: Charlas sobre el Reglamento del Golf
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AFILIADOS INTERESADOS EN 
LAS ACTIVIDADES DE 

ANDESGOLF

994

COMPOSICIÓN CAPÍTULO ANDESGOLF
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INFORME DE AFILIADOS
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS
El Capítulo Andesgolf está compuesto en su mayoría por el genero masculino representando 
este  el 82,54%. Le sigue el segmento en crecimiento con un-20,63% del total de la población.

El segmento predominante es el experto como el 65,08% de la población perteneciente a este 
capítulo.

La asistencia promedio a las actividades durante EL 2021 fue de 63 personas  y la edad 
promedio 65 años. 

Las actividades que más llaman la atención a este grupo poblacional están relacionadas con la 
música, el Networking, los temas astronomía y argonautas. 

Los temas de interés que qué más le llaman la atención a este grupo poblacional son : 
bienestar y salud, actualización académica, y medio ambiente. 
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DE LOS 
CAPÍTULOS CON GREMIOS E INSTITUCIONES
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GANADORES COPA MENSUAL FEBRERO 
Sonia Mosquera           Alex Quiñonez

GANADORES COPA MARZO 
Maritza Leal     - Mauricio Diaz COPA DE INTEGRACIÓN POR PAREJAS ABRIL 

Ganadores: Maritza Leal - Juan David Gómez

XII Torneo de Golf 
Copa presidente se 
realizó en el Hotel 
Wyndham Garden 
Villavicencio

Ganador Torneo:
Carlos Acevedo 

CATEGORÍA 
DAMAS
Ganadora: Primer 
Neto Maritza Leal 

CATEGORÍA CABALLEROS  
Ganador: 
Primer Neto 
Santiago Peña 
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Ganadores: COPA MENSUAL JULIO 
Rafael Gutiérrez 
Luis Fernando Llano

Ganador: COPA 
MENSUAL AGOSTO 
Jhon Espitia

V TORNEO DE INTEGRACIÓN UNIANDINA  
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DESPEDIDA FIN DE AÑO
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CAPÍTULO DE AFINIDAD ASTROSÉNECA
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Logros 2021:

Instalación del telescopio de valor histórico
en exhibición en la sede de Uniandinos.
Pasos iniciales para la construcción de un
observatorio de carácter permanente en la
sede de Uniandinos.

Retos 2022: 

• Promover la astronomía y alcanzar una audiencia más 
extensa.

• Entrar en acuerdos con grupos de intereses similares 
para ampliar el tipo de conferencias y aumentar la 
frecuencia de las conferencias y los temas a tratar. 

• Promover el uso de las redes sociales.

LOGROS Y RETOS
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EMILIO TORO TORRES PRESIDENTE

GERMÁN PUERTA VICEPRESIDENTE

ALFONSO VICINI VOCAL

FELIPE GUILLERMO SALAZAR CLEVES VOCAL

ALFREDO BELTRAN GONZALEZ VOCAL

SERGIO LLERAS RESTREPO VOCAL

GERMÁN GARCIA VOCAL

DARIO MEZA LATORRE VOCAL

NELSON GRANADOS VOCAL

PABLO FELIPE GOMEZ HOYOS VOCAL

JORGE FRANCO VOCAL

ANDRES LEONARDO VASQUEZ CONTRERAS VOCAL

ADRIANA ARIZA PARDO VOCAL

CARLOS FERNANDO VARELA PEREZ VOCAL

LAURA ZAMBRANO VOCAL

MARÍA GRACIA BATISTA REPRESENTANTE 
DE LA UNIVERSIDAD

LUZ STELLA RODRÍGUEZ VARGAS INVITADA

JAIME ROBERTO INVITADO

JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022 
ASTROSÉNECA
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211

TOTAL

57

EDAD 
PROMEDIO

18

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

15
JUNTA DIRECTIVA

ASTROSENECA

211
AFILIADOS

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021
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El Capítulo que promueve entre los
egresados, profesores, directivos y
estudiantes de la Universidad de los
Andes, aficionados a la ASTRONOMÍA el
conocimiento de las ciencias
astronómicas, buscando con sus eventos
la integración de sus miembros y de los
afiliados en general.

Conversatorios

Conferencias 

Observaciones 
Astronómicas

Divulgación de 
Ciencia

Cursos de 
Astronomía Básica

Participación en 
Festivales 

Astronómicos

LÍNEAS DE TRABAJO
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INFORME AFILIADOS

To m ado  de  PowerBI 1 7 /0 1 /2 0 2 2
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El Capítulo está compuesto en su mayoría por expertos, representando el
44,02%

Además de la astronomía sus intereses se centran en la historia, el networking
y la música.

Los miembros del Capítulo están ubicados en varias zonas del país, entre ellas
Barranquilla, Cali, Medellín y Bucaramanga.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de PowerBI 17/01/2022
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow erBI 1 7 /0 1 /2 0 2 2
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Apoyo en 
conferencias, 

charlas y salidas de 
campo.

FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO 
DEL CAPÍTULO
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FACEBOOK

SEGUIDORES A ENERO

N/A

SEGUIDORES A DICIEMBRE

380

% DE CRECIMIENTO SEGUIDORES A 
DICIEMBRE

3%

PUBLICACIONES A DICIEMBRE

44

REDES SOCIALES
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD CABALGANDES
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• Reactivar las cabalgatas postpandemia
• Duplicar usuarios de redes sociales
• Inscripción a cabalgatas en corto tiempo para 

público general (primera cabalgata)
• Aumentar el número de proveedores.
• Realizar una cabalgata con nuevos usuarios

• Tener en promedio por lo menos una cabalgata
de febrero a noviembre.

• Conseguir nuevos proveedores. 
• Hacer por lo menos 8 cabalgatas exploratorias. 
• Hacer cabalgata para jóvenes en marzo (recién

afiliados) 
• Hacer cabalgatas para graduandos

LOGROS Y RETOS

Logros 2021: Retos 2022: 
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9
VOLUNTARIOS

JUNTA DIRECTIVA 
CABALGANDES

ADRIANA ARBELÁEZ 
Presidente

JOSÉ CARDOZO
Vicepresidente

Total

148
Edad Promedio

46
Antigüedad Promedio

15

JUNTA CABALGANDES 2021 - 2022
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• Brindar experiencias alrededor de la afición de los
caballos que promuevan el interés por el caballo
criollo colombiano.

• Cabalgatas y actividades de integración de los
aficionados a los caballos Uniandinos.

• Oportunidades para el desarrollo de una vida sana,
la camaradería y la construcción de relaciones entre
compañeros de la universidad, para las cuales ha
diseñado una agenda mensual que ofrece a los
AMANTES DE LOS CABALLOS integración entre sus
asistentes y actualización académica no institucional.

Cabalgatas: Salidas dirigidas 
a personas que disfruten de 
las actividades al aire libre y 

estar en contacto con la 
naturaleza. Nuestras 

cabalgatas están dirigidas a 
novatos y experimentados. 

De uno o tres días.

Talleres: Relacionados 
con las actividades 

ecuestres, terapéuticas, 
conocimiento del 

caballo y su 
comportamiento.

Lunadas: Salidas en 
las que se disfrutan 
paisajes nocturnos 

al aire libre.

Salidas a Cabalgatas
Actualización: 

conferencias, foros , 
charlas, cursos.

Plan de fidelización

Plan de Bienvenida Salidas exploratorias Trabajo en Redes 
Sociales. 

LÍNEAS DE TRABAJO
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1701
Interesados

INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow erBI 1 7 /0 1 /2 0 2 2
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El porcentaje de mujeres y hombres es muy equilibrado, el genero femenino representa un-49,32% de la 
población y el masculino un-50,62% del total de la base.

El porcentaje de composición en términos de grupo etario nos dice que el segmento de expertos y 
soñadores son muy similares, conforman un porcentaje del 28,08% y 27,40% de la población respectivamente 
seguidos por los apasionados que conforman el 23,29%.

El mayor porcentaje de este grupo  se encuentra interesado en  actividades al aire libre,  música y networking.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS 
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

To m ado  de  PowerBI 1 7 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de PowerBI 17/01/2022
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FACEBOOK

SEGUIDORES A ENERO

N/A

SEGUIDORES A DICIEMBRE

2052 

% DE CRECIMIENTO SEGUIDORES A 
DICIEMBRE

3%

PUBLICACIONES A DICIEMBRE

44

REDES SOCIALES
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FOTOS EVENTOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

415

FOTOS EVENTOS
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GRUPO DE INTERÉS CAFÉ SÉNECA
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• Café Séneca pasó de ser Grupo de Interés a Capítulo 
de Afinidad, siendo uno de los capítulos con más 
presencia en los espacios de participación y 
organización de actividades. 

• Café Séneca creó espacios de participación 
intergeneracional e interdisciplinario. 

• Congregó a la comunidad de la tercera edad alrededor 
de la tecnología  acortando brechas 
intergeneracionales. 

• Finalizar el proyecto de Desigualdad por Colombia, con la 
participación de Café Séneca, Ecoandinos y Poliandes.

• Continuar con espacios de pensamiento y aprendizaje cómo el 
Seminario de Filosofía, De viva Voz y Café Literario. 

• Fortalecer espacios de ocio y entretenimiento cómo Café Juegos, 
Visitas a Museos y Países, Café Hobbies y Café Historias. 

• Incentivar y capacitar  a las personas de la tercera edad en torno 
a la tecnología. 

• Activar espacios de bienestar mental y físico.
• Reactivar la red de apoyo a las personas de la tercera edad. 

LOGROS Y RETOS
Logros 2021: Retos 2022: 
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LUZ STELLA RODRIGUEZ PRESIDENTA

CARLOS JAIME FAJARDO VICEPRESIDENTE

FRANCISCO BARNIER VOCAL

LILIANA ABAUNZA VOCAL

MARIA CRISTINA GALAN VOCAL

LEONOR ALDANA VOCAL

MARIA TERESA GUERRERO VOCAL

MAURICIO VASCO VOCAL

LUIS AVELLA MARTINEZ VOCAL

CESAR OSMA VOCAL

ANDRES MELEG VOCAL

ALVARO PATARROYO VOCAL

LUCIA CRUZ VOCAL

CARMEN INÉS MORA INVITADA PERMANENTE

PAOLA CHAVES INVITADA PERMANENTE

JUAN CARLOS SANCHEZ INVITADO PERMANENTE

HERNAN CEBALLOS INVITADO PERMANENTE

GERMÁN GARCÍA INVITADO PERMANENTE

ADRIANA CORAL INVITADA PERMANENTE

JUNTA DIRECTIVA 2021 - 2022

18
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA 
CAFÉ SÉNECA

{
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Café Literario Café Cine Café Juegos Seminario de 
Filosofía

Café Tecnológico Visitas Museos y 
Países

Desigualdad por 
Colombia

Café Hobbies y 
Café Historias

Talleres Danza Clases y talleres de 
Yoga

Conferencias y 
conversatorios Café Gourmet

LÍNEAS DE TRABAJO
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TOTAL
1288

INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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• Café Séneca representa el 9.33% del total de la población Uniandina. 
• El mayor número de afiliaciones se realizó en el año 1990; el promedio de años de afiliación es de 

23 años. 
• Las 4 principales razones de afiliación son: uso de las instalaciones, fortalecer vínculo con la 

Universidad, asistencia a eventos y red de contactos.
• Las actividades y los intereses de los afiliados a Café Séneca consisten en actividades culturales, 

actualización académica y red de contactos.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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FORTALECIMIENTO Y ALIANZAS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD
CAMINANDES



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

429

A pesar de las duras restricciones para realizar
actividades en grupo, CAMINANDES pudo realizar
caminatas al implementar los protocolos de
bioseguridad durante las salidas. Se mantuvo viva la
comunicación con toda la comunidad al fortalecer las
redes sociales del capítulo. Se iniciaron acercamientos
con otros capítulos para apoyarlos en actividades que
requieren salidas de campo. Se realizó una salida a la
ruta de Humboldt en el Orinoco para el 31 de
diciembre de 2021, con una gran acogida con
participación de personas de todas las edades.

Se planificaron y programaron salidas para el 2022, de tal forma que
se puedan tener actividades quincenales. Se programan actividades
que incluyan diferentes niveles de dificultad para que el capítulo esté
abierto a caminantes de todas las condiciones físicas y edades.
También se quiere seguir realizando las salidas con mascotas pues es
una actividad de gran acogida en la comunidad Uniandina. Se
seguirán fortaleciendo las comunicaciones a través de las redes
sociales, de tal forma que el capítulo se mantenga activo y presente
tanto en actividades como en información sobre actividades
relacionadas con el senderismo. Se fortalecerá el trabajo con otros
capítulos como el de Astroséneca, Geoandinos y Cabalgandes con
quienes se planea realizar actividades conjuntas.

LOGROS Y RETOS
LOGROS 2021 RETOS 2022
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JUNTA DIRECTIVA 2021 - 2022
JUAN DIEGO QUINTERO LOPEZ PRESIDENTE

ZULIMA ZAFRA ROJAS VICEPRESIDENTE 

JAVIER ALEXANDER MAYORGA MELO VOCAL

OSCAR JAVIER GOMEZ GALVIS VOCAL

JOSE ALEJANDRO OBREGON ESPINEL VOCAL

DAVID SUSA GUTIERREZ VOCAL

JORGE LARRY GARCIA LOSADA VOCAL

LUZ ELENA THOMPSON PINZON VOCAL

PATRICIA PEÑALOZA MOLINA VOCAL

SERGIO LEONARDO BENITEZ DIAZ VOCAL

MERCEDES GUARIN GUTIERREZ VOCAL

CLAUDIA STELLA MEDINA ALVAREZ VOCAL

JOHN HARVEY CASALLAS LEON VOCAL

MARIA CONSTANZA PARDO SARMIENTO VOCAL

CAMINANDES
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AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

334

TOTAL

48

EDAD 
PROMEDIO

18

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

14
JUNTA DIRECTIVA

CAMINANDES

334
AFILIADOS
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CAMINANDES es el Capítulo de participación de
los afiliados profesionales de diferentes áreas
que comparten un interés común: LAS CAMINATAS,
buscando con sus eventos la integración de sus
miembros y de los afiliados en general.

CAMINATAS DE UN DÍA

Caminatas familiares 

Conversatorio -
Café de la 
montaña

Conferencias y 
charlas 

Caminatas 
de más de 

un día

Capacitación
Primeros

Socorros en áreas 
remotas

LÍNEAS DE TRABAJO
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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El Capítulo está compuesto en su mayoría por expertos, representando el
34,44%

Los miembros del Capítulo están ubicados en varias zonas del país, entre ellas
Bogotá, Barranquilla, Cali y Medellín.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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23

CAMINATA FAMILIAR Y 
MASCOTA - PARQUE 

MATARREDONDA

6

CAMINATA
FARALLONES 

12

CIUDAD PERDIDA 
SANTA MARTA

12

CAMINATA 
RESERVA MAZA 

FONTÉNúmero De 
Asistentes 

Caminatas

8

KILÓMETRO VERTICAL

7

7 CASCADAS

14

SANTANDERCITO

16

QUININÍ 

14

CASCADA DEL INDIO

6

PARQUE NEVADOS 

5

CHINGAZA

15

TUPARRO 
MAVECURE

CAMINATAS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

To m ado  de  Power BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO

Proveedores 
de salidas y 
caminatas.
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GRUPO DE 
FACEBOOK

INSTAGRAM

1257 

MIEMBROS ENERO 2021

1368

MIEMBROS DICIEMBRE 2021

80

PUBLICACIONES A DICIEMBRE 
2021

REDES SOCIALES

277 

SEGUIDORES A ENERO 2021

355

SEGUIDORES A DICIEMBRE 
2021

25

PUBLICACIONES A DICIEMBRE
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD CIVITAS
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Proyecto Mural de siembra lineal de árboles en la zona
verde de la Calle 91, así como la conformación de un
comité para continuar con la siguiente fase del proyecto.
Diseñó y planeó las bases del concurso Mural Uniandinos,
para realizar su primera edición durante el año 2022 en
asocio con otras entidades como AGAC.
Participó en las citaciones a la comisión de infraestructura
cuando fue convocado y emitió sus opiniones, aunque no
fueron tomadas en cuenta

El capítulo ha escrito un programa completo para todo el año,
consignado en un memorando de 11 páginas, debidamente
discutido con el comité asesor de la junta directiva. En este
memorando detallado se consagran los programas que se
adelantarán en los proyectos generales de largo plazo, con sus
correspondientes actividades particulares, en tres grandes áreas:

I–Los Árboles Urbanos
II– Movilidad sostenible para Bogotá
III- Planes de Ordenamiento de Villa de Leyva.

LOGROS Y RETOS
Logros 2021

Retos 2022
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AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

OSCAR ROSERO
Vicepresidente

ALVARO BETANCOURT
Presidente

6
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
CIVITAS

31
AFILIADOS

31
Total 

61
Edad Promedio 

18
Antigüedad Promedio
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Proyectos

Asesorías en Urbanismo

El capítulo CIVITAS es el espacio de participación de los
afiliados profesionales de diferentes áreas que
comparten un interés común: EL URBANISMO,
buscando con sus eventos la integración de sus
miembros y de los afiliados en general.

Está compuesto por un equipo de voluntarios
Uniandinos que conforman la Junta Directiva del
Capítulo, un presupuesto y cuentan con el apoyo de un
gestor o profesional del Capítulo que los apoya en todo
el proceso.

LÍNEAS DE TRABAJO
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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El capitulo se compone en un 87% del genero masculino, siendo el segmento de edad de los expertos con un
64% el que mas presencia tiene, seguido de los soñadores con el 16% y los de crecimiento con un 12%.

Los temas que mas interesan a los integrantes de este capitulo son: actualización académica, cultura y
entretenimiento. Por otro lado, marzo, noviembre y diciembre fueron los meses donde se presentaron
afiliaciones; mientras que febrero, marzo, mayo y junio fueron los que hubo retiros.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

To m ado  de  Power BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  1 7 /0 1 /2 0 2 2
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO 
DEL CAPÍTULO CON ECOSISTEMA
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Proyecto Concurso Mural 
Uniandinos

Tiene por objeto destacar las Palmas de Cera
sembradas sobre la zona verde pública que
bordea la calle 91, provistas por el Jardín
Botánico. El mural podrá ocupar toda la pared
de la fachada posterior de UNIANDINOS, en
una longitud de 30 m de largo por 2 m de
alto.

Proyecto Mural para el año 2023

Se han realizado los primeros contactos con la
Escuela de Medicina Juan N. Corpas, con el fin de
adelantar un proyecto, aprovechando los 50 años
de la fundación de la Escuela. En este caso se
propondrá y se promoverá su aprobación desde
el comienzo considerando sus dos componentes
finales: la siembra de árboles y la nueva
convocatoria al concurso del mural.

PROYECTOS
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Proyecto Parque Amigable con 
las Mascotas

Iniciar el proyecto de arborización que pudiera
convertirse en el primer “Dog friendly Park” de la
ciudad. Se trata de habilitar el espacio
comprendido en el separador de la calle 127 entre
las avenidas séptima y quince, para el cual existe
una conceptualización previa del tipo de
arborización que requiere. Este proyecto de
modificación del espacio público, que resulta muy
ambicioso, requerirá más de un año para su
ejecución final.

Proyecto Bosque Uniandinos

Una jornada anual de siembra, en la cual participen las
familias de los afiliados. Para el año 2022 se entenderá
cumplido el objetivo, si se define una locación y se
obtiene la autorización correspondiente de quien
suministre el predio.

El objetivo de este proyecto es fortalecer el
corredor ecoturístico, mejorar la estructura ecológica
principal, recuperar el sistema hídrico, recuperar las
rondas de ríos y robustecer la conexión del sendero con
los cerros orientales.

PROYECTOS Recuperación del Canal Calleja
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El propósito inicial del Capítulo CÍVITAS, al querer
participar en la planeación del desarrollo
económico y social del municipio de Villa de
Leyva, abarca diferentes puntos de vista que van
desde las consideraciones al alcance de
cualquier visitante, hasta el estudio formal de los
problemas relacionados con el diseño de los
diferentes instrumentos de regulación.

Planes de Ordenamiento de 
Villa de Leyva Proyecto de Transporte en Bicicletas

El esfuerzo de CÍVITAS podría dirigirse en tres frentes
principales: 1) Promover el estudio y conocimiento
del tema, 2) Diseñar un proyecto viable para
bicicletas y 3) Promover la Implementación de un
piloto práctico que convoque a las autoridades y al
sector privado.

PROYECTOS
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Seguidores 
Enero 
152

Seguidores 
Diciembre        

164

Crecimiento 
seguidores    

7%

Publicaciones
393

Seguidores 
Enero
151

Seguidores 
Diciembre       

156

Crecimiento 
seguidores

3%

Publicaciones
431

Seguidores 
Enero

91

Seguidores 
Diciembre               

90

Crecimiento 
seguidores       

-9%

REDES SOCIALES



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

458

FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD EMPREANDINOS
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El logro más destacado del Capítulo fue
dar inicio a la Red de Emprendimiento para
el fortalecimiento del Capítulo y el Área de
Emprendimiento de Uniandinos con quien
se trabaja de la mano.

Para este año se busca consolidar y ampliar la red de
emprendimiento, logar llegar a cada emprendedor
Uniandino, buscando la retención, activismo y valor
dentro del Capítulo.
Tener mayor apoyo en las mentorías y proyectos
emprendedores de responsabilidad social.

LOGROS Y RETOS

LOGROS 2021 RETOS 2022
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ANGELICA GABRIELA FIGUEROA TORRES PRESIDENTE 

MIGUEL FRANCISCO VANEGAS TORRES VICEPRESIDENTE

CARLOS ANDRES HIGUERA REMOLINA VOCAL

FABIAN EDUARDO MUÑOZ PORRAS VOCAL

JORGE EDUARDO MOLANO PINEDO VOCAL

JOSE ALBERTO JARAMILLO CABAL VOCAL

LUIS ALBERTO CHAVES PALACIOS VOCAL

LUIS EDUARDO SANCHEZ GUERRA VOCAL

LUIS FRANCISCO HIGUERA CAMARGO VOCAL

MANUEL EDUARDO RIAÑO CHAPARRO VOCAL

MARIA JIMENA ARIAS NIÑO VOCAL

MIGUEL ALFONSO TERAN PINZON VOCAL

OSCAR FABIAN GOMEZ ROMERO VOCAL

RICARDO PINILLA PEÑUELA VOCAL

JULIAN RIVEROS INVITADO

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

555

TOTAL

47

EDAD 
PROMEDIO

13

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

15
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
EMPRENDIMIENTO

567
AFILIADOS
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Charlas 

Talleres

Conversatorios

Conferencias

Páneles

EMPREANDINOS es el Capítulo de afinidad en el cual pueden
participar Uniandinos profesionales en distintas áreas del
conocimiento que comparten interés por el EMPRENDIMIENTO,
buscando con eventos y proyectos generar valor para la
comunidad Uniandina aportando a la integración y el
desarrollo para los emprendedores.

Está compuesto por un equipo de voluntarios Uniandinos que
conforman la Junta Directiva del Capítulo, un presupuesto y
cuentan con el apoyo de un gestor o profesional del Capítulo que
los apoya en todo el proceso.

LÍNEAS DE TRABAJO
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INFORME AFILIADOS

Tomado de Power BI 01/12/2021
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Es un capítulo que predomina el género masculino, está compuesto por un 28% de
soñadores y un 28% de expertos , Empreandinos se encuentran en distintos puntos del
país, se concentran en la Regional Centro, en un alto porcentaje están interesados en
temas de Emprendimiento y espacios de participación, se identificó que julio es el mes
que presenta mayor retiro de afiliados y en febrero se presentó mayor número de
afiliaciones, entre otros hallazgos.

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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4,59
Logística 

4,48
Satisfacción 

4,76
Expositor

NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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Área de emprendimiento 
Uniandinos

FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO 
DEL CAPÍTULO CON ECOSISTEMA
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Tomado reporte  comunicac iones  1 7 /0 1 /2 0 2 2

La red de Empreandinos cuenta con 
diferentes redes sociales las cuales se 
aprobaron cerrar para abrir una única 
red de LinkedIn

GRUPO DE LINKEDIN

REDES SOCIALES

Seguidores a 
Enero

66
Seguidores a 
Diciembre

111
% De 

crecimiento 
seguidores a 

Diciembre 

4%
Publicaciones 
a Diciembre

41
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD
PORRA TAURINA
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LOGROS
Tras 65 años del capítulo de la Porra
Taurina, el logro más grande es continuar
con la tradición, brindando espacios de
participación para los uniandinos amantes
de la tauromaquia.

RETOS
Dar continuidad a la tradición taurina a 
nuevas generaciones de uniandinos, así 
mismo dejando huella de 65 años de 
tradición. 

LOGROS Y RETOS 2021
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CAMILO SANTAMARIA GAMBOA PRESIDENTE

FRANCISCO  CALDERON ZULETA VICEPRESIDENTE

ARMANDO GÓMEZ VOCAL

GLORIA CUBEROS VOCAL

JAIME SANTAMARIA SERRANO VOCAL

JORGE ENRIQUE  NEIZA VOCAL

JORGE LADRON DE GUEVARA 
OROZCO VOCAL

CLAUDIA  SANDOVAL VOCAL23

TOTAL

66

EDAD 
PROMEDIO

29

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

8
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA

23
AFILIADOS

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er  B I  0 1 /1 2 /2 0 2 1
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• Promover entre los aficionados a la Tauromaquia, estudiantes y egresados de 
la Universidad de los Andes, el conocimiento y el cariño por la fiesta brava.

• Realizar actividades para la comunidad Uniandina relacionadas con la fiesta 
brava y todo su contexto.

• Generar espacios de debate y análisis de las temporadas taurinas moderados 
por expertos de la tauromaquia y su entorno.

• Hacer presencia en la plaza de toros de Santamaria, en todos sus eventos.
• Mantenerse entre las 3 peñas más grandes de Colombia.
• Atraer a la juventud Uniandina, para que asista a las corridas de Toros.
• Organizar todos los años el evento de “La Orden del Toro y el Chivo”, el cual 

se le entrega a una persona que demuestre su afición y su compromiso por 
la fiesta brava.

Temas relacionados con el 
toreo

Condumio

Asambleas

LÍNEAS DE TRABAJO



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

475

Tomado de  Pow er  B I  0 1 /1 2 /2 0 2 1

INFORME AFILIADOS
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

Es un capítulo que predomina el género masculino, está compuesto
por un 83% de expertos, se concentran en la Regional Centro, en un
alto porcentaje están interesados en temas culturales y de
bienestar, se identificó que los miembros afiliados son muy
constantes y no se presentan retiros de afiliados, entre otros
hallazgos.
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Tomado de  Pow er  B I  0 1 /1 2 /2 0 2 1

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 

89
Asistentes

1
Condumio
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO AFINIDAD MÚSICA
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LOGROS 2021
Reinicio de los conciertos presenciales en 
nuestro Auditorio, con la opción de 
asistencia virtual.

RETOS 2022
• Desarrollo exitoso de la programación 

de conciertos del 2022.
• Realización del homenaje presencial a 

Amalia Samper (1929-2021), directora 
y alma del Coro de la Universidad, con 
concierto especial.

LOGROS Y RETOS 2021



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

481
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449

TOTAL

56

EDAD 
PROMEDIO

18

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

8
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA

449
AFILIADOS

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021

Carlos Amador
Presidente

Clara Cabrera 
Vicepresidente
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Conciertos

Ensayos del coro

Video conferencias

LÍNEAS DE TRABAJO

MÚSICA es el capítulo de participación de los afiliados profesionales 
de diferentes áreas que comparten un interés común: LA MÚSICA
buscando con sus eventos la integración de sus miembros y de los 
afiliados en general.

Está compuesto por un equipo de voluntarios Uniandinos que 
conforman la Junta Directiva del Capítulo, un presupuesto y cuentan 
con el apoyo de un gestor o profesional del Capítulo que los apoya en 
todo el proceso.
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INFORME AFILIADOS

Tomado de Power BI 17/01/2022
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ACTIVIDADES UNIANDES

Concierto de la Orquesta de la 
Universidad de los Andes

9 de Noviembre
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

Es un capítulo con una mayoría del género masculino, representando el 54%. El
segmento de edad de expertos es el que predomina, con un 45%, seguido de los
soñadores que son el 22%.

Los temas de mayor interés para este capítulo son: actualización académica,
cultura; y bienestar salud. Los meses donde se presentaron más retiros, fueron:
mayo, junio, julio y septiembre. Y los meses en los que se presentaron más
afiliaciones fueron marzo, octubre y noviembre.
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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NPS NET PROMOTER SCORE
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA

Realización de eventos 
conjuntos, para celebraciones 

especiales.
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PROYECTO REPARACIÓN DEL PIANO UNIANDINOS

Reparación del piano donado por Uniandes al Capítulo de Música de Uniandinos y que fue
donado por la antigua Cervecería Andina en 1966 al Coro de la Universidad de los Andes.
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CAPÍTULO AFINIDAD SÉNECA F.C.
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RETOS 2022
• Participar y ganar en los diferentes torneos que 

participamos. 
• Posicionar y visibilizar a los equipos a nivel capital
• Consolidación de equipos principalmente el femenino 

(asistencia permanente de jugadoras)

LOGROS Y RETOS 2021
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67

TOTAL

37

EDAD 
PROMEDIO

11

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

13
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA

67
AFILIADOS

Andrés  Cajiao
Presidente

Laura Vanegas 
Vicepresidente

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021
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Participación de torneos

Congresos de actualización en 
temas futbolísticos

Entrenamientos

LÍNEAS DE TRABAJO

Séneca FC es un club de fútbol que genera conectividad (red social), 
sentido de pertenencia, unidad y contribuye a la sociedad a través de las 
diferentes dimensiones del deporte (física, psicosocial, generación de 
conocimiento y educación). 

• Constancia 
• Respeto
• Compañerismo 
• Templanza 

• Resiliencia 
• Empatía
• Responsabilidad 
• Solidaridad 

Valores que se promueven en Séneca F.C.
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INFORME AFILIADOS

Tomado de Power BI Enero 2022
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

El capítulo Séneca Fútbol Club está actualmente constituido por 67 miembros, 
segmentados de la siguiente manera: Soñadores 46%, Expertos 27.2, Apasionados 13%, 
Crecimientos 9%. Ubicados en diferentes ciudades como Bogotá, Barranquilla y 
Medellín.

Actualmente cuentan con cuatro categorías:  femenino, dos masculinas de mayores y 
veteranos los cuales participan activamente en diferentes torneos de Bogotá. 

Séneca se caracteriza por su amor por el fútbol, perseverancia, su compromiso en los 
entrenamientos y su competitividad. 
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 

59 
ENTRENAMIENTOS 

PRESENCIALES

31 MASCULINOS

28 FEMENINOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

500

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 

Charlas y conferencias

Charla con Omar Rincón. Presentación y 
discusión del Libro “Se Juega como se 

vive. Las culturas del fútbol en 
Colombia”

Charla con Andrés Charria sobre 
Derecho y Futbol. Actividad conjunta 

entre Séneca F.C. y Capítulo de Derecho
¡Seguimos generando sinergias con 

otros capítulos!

4 PODCAST

Carlos Escamilla: entrenador y 
exjugador profesional

Jorge Cristancho: organizador del 
torneo Olympo Sport

Mara Gómez: primera jugadora trans en 
el fútbol profesional argentino

Fit & Fury: empresa de elementos 
deportivos
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REDES SOCIALES

Seguidores a 
Enero

168
Seguidores a 
Diciembre

211
% De 

crecimiento 
seguidores a 

Diciembre 

15%
Publicaciones 

37

Seguidores a 
Enero

311
Seguidores a 
Diciembre

375
% De 

crecimiento 
seguidores a 

Diciembre 

7%
Publicaciones 

192



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

502

FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD
EMPREANDINOS
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LOGROS 2021
• Conversatorios en asocio con 

Astroseneca (6)
• Reactivación de redes sociales y 

trabajo continuo con el Área de 
Comunicaciones de Uniandinos

• Rueda de prensa estudiantes de los 
Andes. 

RETOS 2022
• Visibilidad 
• Fortalecimiento de alianzas 

estratégicas
• Nuevos afiliados al capítulo
• Fomentar interacción con los 

profesionales que comparten este 
interés común  

LOGROS Y RETOS
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ALFREDO BARRAGAN 
MONTANO PRESIDENTE

ERIKA VAN DEN BERGUE 
PATIÑO VICEPRESIDENTE

RICARDO CHAPARRO ORTIZ VOCAL

JUAN PABLO RINCON 
MONROY VOCAL

WILLIAM DARIO AVILA DIAZ VOCAL

RICARDO ALFONSO ALDANA 
MONROY VOCAL

JORGE HUMBERTO ROCCA 
GONZALEZ VOCAL

JUNTA DIRECTIVA

117

TOTAL

47

EDAD 
PROMEDIO

13

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

7
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA

117
AFILIADOS
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LÍNEAS DE TRABAJO

Talleres

Cursos de actualización 
profesional

Paneles de expertos y 
conferencias

Es el Capítulo de participación de los afiliados 
profesionales de diferentes áreas que comparten 
un interés común en temas de ciencia y tecnología, 
tales como los AEROESPACIALES, AERONÁUTICOS 
Y DE ROBÓTICA, buscando con sus eventos la 
integración de sus miembros y de los afiliados 
en general.
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INFORME AFILIADOS

Tomado de  Pow er BI  1 4 /0 1 /2 0 2 2
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ACTIVIDADES UNIANDES 
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

Es un capítulo que predomina el género masculino, está 
compuesto por un 32% de soñadores y 26% de expertos, se 
concentran en la Regional Centro, en un alto porcentaje están 
interesados en actualización académica y empleabilidad, 
actividades culturales entre otros. 
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 

tomado de  Pow er BI  1 4 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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Realización del proyecto PUA 
de la mano de la Universidad 

de los Andes
.

FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA
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PROYECTO PUA

El Proyecto Uniandino Aeroespacial (PUA), se concibe como una 
plataforma de actividades tanto académicas, como de 
investigación y desarrollo, orientadas a la promoción de la 
ingeniería aeroespacial en la Universidad de los Andes y en 
Colombia. 

Su principal objetivo consiste en la formación de ingenieros de 
cualquier área con orientación a las actividades aeroespaciales 
tanto desde la perspectiva académica/investigativa, como 
industrial.
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DICIEMBRE 2021

PÁGINA DE FACEBOOK

INSTAGRAM

REDES SOCIALES

Seguidores a 
Enero

135
Seguidores a 
Diciembre

136
% De 

crecimiento 
seguidores a 

Diciembre 

0%
Publicaciones 

16

Seguidores a 
Enero

284
Seguidores a 
Diciembre

272
Publicaciones 

3
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FOTOS EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD ARGONAUTAS
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LOGROS
El Grupo de Interés ARGONAUTAS desarrollo 
intensa actividad aún en el marco de la pandemia, 
con conferencias de mas alto interés como lo 
demuestran los niveles de asistencia presentados 
en el informe. Se han mantenido actividades al 
exterior como el festival de Astronomia de Villa 
del Leyva donde integrantes de nuestro Grupo 
participaron de manera fundamental. 

RETOS
Se mantendrán los niveles de calidad de las conferencias, 
buscando dentro de lo posible la presencialidad perdida por 
la pandemia si bien se interpreta que lo ideal serán 
conferencias "hibridas" es decir con presencialidad en la 
sede pero con transmisión vía internet para quienes por 
cualquier motivo no pudieran asistir físicamente. 
Se entiende que la virtualidad ha permitido que muchos 
interesados de fuera de la ciudad de Bogotá puedan 
hacerse participes y sería interesante poder mantener este 
vinculo con ellos. Con Chiquiandinos y grupos de interés 
como el Grupo se exploran iniciativas de trabajo conjunto 
aún en desarrollo conceptual.

LOGROS Y RETOS 2021
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12
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA

Leonardo Ronderos
Líder del grupo

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021
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LÍNEAS DE TRABAJO

Astronomía 

Mitología

Cosmovisión

Arqueoastronomía

Festivales
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LÍNEAS DE TRABAJO

21 Conferencias virtuales

1     Viaje internacional 

1 Lanzamiento libro

1     Festival de astronomía 

2     Talleres para niños 
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• Para el año 2021  el número de asistentes afiliados únicos a los eventos programados por el 
grupo fue de 404 personas, el 58,17% conformado por el género masculino y el 41, 83% por el 
género femenino.

• En términos de grupo etario el mayor número se concentra en el segmento de expertos 
(mayores de 55 años)  el cual ocupa el 44,28% del total  de la población seguido por los 
segmentos de en crecimiento  (entre 45 y 55 años ) y soñadores (25 a 34 años).

• Un gran porcentaje de esta base de datos manifiesta interés en temas de Historia y Literatura.
• En temas de interés el mayor numero se concentra en Bienestar  y salud, temas culturales y 

actualización académica. 

ANÁLISIS DE HALLAZGOS
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EVENTOS ENERO - DICIEMBRE 2021
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ASISTENTES A EVENTOS VIRTUALES 
ENERO – DICIEMBRE 2021

98%Retrasmisiones en Facebook: 

3154

NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
GRUPO CON CAPÍTULOS, GREMIOS E 
INSTITUCIONES 
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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Más de 4.000 
asistentes 

FESTIVAL DE ASTRONOMÍA DE VILLA DE LEYVA
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FESTIVAL DE ASTRONOMÍA DE VILLA DE LEYVA
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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FOTOS EVENTOS
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FOTOS EVENTOS
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021 
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CAPÍTULO AFINIDAD DANZA FOLCLÓRICA
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67

TOTAL

54

EDAD 
PROMEDIO

21

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

12
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA

67
AFILIADOS

Astrid Zanna
Líder del grupo

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021
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LÍNEAS DE TRABAJO

Ensayos semanales

Coreografías

Presentaciones a la 
comunidad

Grupo de afiliados de la Universidad de Los Andes que 
se encarga por medio de la danza folclórica de realizar 
muestras de la cultura dancística colombiana a la 
Comunidad Uniandina.
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ASISTENTES A EVENTOS
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EVENTOS

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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FOTOS EVENTOS
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GRUPO DE INTERÉS FOTOGRAFÍA
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LOGROS 2021
En el 2021 se realizaron 5 
salidas: OBSERVATORIO COLIBRÍES, 
AVISTAMENTO DE AVES HUMEDALCÓRDOBA, 
RESERVA NATURAL EL DELIRIO, PNN PARQUES 
NACIONAL CHINGAZA, RESERVA NATURAL 
MUNDO NUEVO
- También se realizaron 40 retos virtuales con 
un resultado de 1.100 fotografías, conferencias 
y talleres de edición de manera virtual.

RETOS 2021
- Para el 2022 se tiene como un gran reto generar 
alianzas estratégicas para fortalecer el GFU, tales 
como: Alianza con National Geographic Colombia, PNN 
Parques Nacionales de Colombia, Instituto 
Humbolt, Ministerio Ambiente, entre otros.

- Propiciar eventos de integración con la comunidad 
Uniandina y crecimiento del GFU.

LOGROS Y RETOS
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113

TOTAL

52

EDAD 
PROMEDIO

16

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

8
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA

113
AFILIADOS

Edward Izquierdo
Líder

AFILIADOS A DICIEMBRE 2021
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LÍNEAS DE TRABAJO
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INFORME AFILIADOS
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ANÁLISIS DE HALLAZGOS

Es un Grupo de Interés en el que predomina el género 
masculino, está compuesto por un 38% de expertos y 26%
de soñadores, se concentran en la Regional Centro, en un 
alto porcentaje están interesados en temas de cultura, 
bienestar y salud, se identificó que julio es el mes que 
presenta mayor retiro de afiliados y en septiembre se 
presentó mayor número de afiliaciones, entre otros.
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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NPS NET PROMETER SCORE

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2

TOTAL 
RESPUESTAS 

7

ENCUESTAS 
EVENTOS
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REDES SOCIALES

PÁGINA DE 
FACEBOOK

64

•SEGUIDORES A 
ENERO

70

•SEGUIDORES A 
DICIEMBRE

3%
• % DE CRECIMIENTO 

SEGUIDORES A 
DICIEMBRE

0

•PUBLICACIONES A DICIEMBRE
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FOTOS EVENTOS
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INFORME EL GRUPO DE APOYO
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Logró realizar en el año 2021 25 webinars con 978   
invitados de la mayor calidad, experiencia y 
profesionalismo, que facilitaron el conocimiento 
sobre diversos aspectos del bienestar integral de 
1995 participantes que nos siguen.

LOGROS Y RETOS 2021
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LOGROS Y RETOS 2021

Ampliar la consciencia de nuestro auditorio UniAndino, sus familiares y amigos, respecto a sus valores y 
propios retos relacionados con el autocuidado y aspectos preventivos y remediales en salud en diversos 
temas, edades y circunstancias, atendiendo al origen de este Colectivo ~ El Grupo de Apoyo ~. A lo 
anterior se suma ampliar la visión holística de bienestar que ha tenido muy buena demanda y como 
respuesta de nuestra parte, profesionales invitados que desde sus diversas formaciones y experiencia 
aportan información de vanguardia y desafíos nutrientes en los campos de la Psicología y tantas más 
ciencias sociales, al igual que en la comunicación, las prácticas tradicionales y alternativas en el campo 
de la salud, próximas experiencias vivenciales, la actitud y reflexiones desde diversas orillas que apoyan 
la calidad de vida, nuestra razón de ser en este grupo. Aumentar la influencia y el acompañamiento en el 
auditorio Uniandino gracias a lo anterior, así como escuchar y dar la mejor respuesta ante expectativas 
que se den a conocer en el entorno descrito.
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Los coordinadores generales y fundadores de El Grupo de Apoyo son Ana María 
Saldarriaga, Guillermo Llinás, Álvaro Baca, German León, Darío Meza, Latorre y 
María Cristina Vega, además, hemos contado con la participación y entusiasmo 

de los compañeros Uniandinos que en el transcurrir de los años se nos han 
unido y han aportado a nuestra razón de ser.

COORDINADORES 

COORDINADORES EL GRUPO DE APOYO
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COORDINADORES EL GRUPO DE APOYO

Ana María Saldarriaga 
Administradora de Empresas

Germán León
Psicólogo 

Guillermo Llinás 
Ingeniero Eléctrico 

Álvaro Baca
Administrador de Empresas

Dario Meza
Ingeniero Mecánico 

Leonardo Ronderos 
Ingeniero Civil 

María Cristina Vega
Filosofía y letras 
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Fue fundado el 23 de julio de 2013, con la participación del capítulo de Psicología, Administración, Astroséneca,
la presidencia de Uniandinos y el apoyo y orientación del Dr. Guillermo Llinás experto en el manejo del dolor

El objetivo de El grupo ha sido el apoyo, desde diferentes ópticas alternativas y paliativas, a los miembros de
Uniandinos, que están buscando respuestas, acompañamiento, orientación o desahogo a problemas que están
viviendo, tales como procesos de duelo, acompañamiento a familiares o amigos en enfermedades terminales o
enfermedades de largo diagnóstico, pérdidas, enfermedades propias, ausencias, prevenciones, búsquedas de
alternativas diferentes para su vida y su bienestar, también hemos promovido encuentros, meditaciones y viajes
místicos sin perder la óptica del tema principal por el cual se fundó.

EL GRUPO DE APOYO
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COMPOSICIÓN DEMOGRÁFICA

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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Para el año 2021 el Grupo de Apoyo cerró con 336 afiliados  
asistentes a las actividades organizadas.

El 53.87% se compone por el género masculino y el 46.13%
por el género femenino.

A nivel  de segmentación el 31,83% lo conforma el segmento 
de expertos mayores de 55 años  seguido por el segmento de 
soñadores  de 24 a 35 años el cual ocupa el 25,83%.

El 60.98% de la población está  interesado en temas de 
historia, seguido por temas de Argonautas y networking. 

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021

Tomado de  Pow er BI  2 0 /0 1 /2 0 2 2
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

567

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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COLECTIVO VIVIRSANAMENTE, entidad sin ánimo de lucro, dando 
continuidad y mayor alcance a la labor hasta ahora realizada 
personalmente, de forma que lo logrado hasta ahora trascienda en 
el futuro, empoderando a las personas con herramientas de auto –
control y auto – conocimiento para que, en su entorno cultural, 
social, político y económico, participen de la experiencia 
de Vivirsanamente.

1995
SEGUIDORES

ALIANZAS
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GRUPO DE INTERES TUNA UNIANDINA



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

570

LOGROS Y RETOS
LOGROS 2021 RETOS 2022

Liderazgo de la Tuna Uniandina, para fortalecer la 
tradición e identidad propia de las tunas dentro de la 
Universidad a través de los encuentros intertunas a 
nivel nacional e internacional.
Participación activa con presentaciones presenciales 
y/o virtuales en actividades propias, institucional y de 
los capítulos de Uniandinos así como de la Universidad.
Fortalecimiento de relaciones institucionales y 
condecoración con la medalla fundadores con 
Uniandinos y la Universidad.
Grabaciones varias virtuales y temas fin de año.

Continuar el fortalecimiento de las actividades 
de integración con Uniandinos y la 
Universidad.
Evaluar las habilidades y evolución musical 
propia de los tunos.
Fortalecimiento instrumental y vocal de la 
tuna para mejorar y mantener la calidad 
musical.
Participar activamente en las actividades 
propias de Uniandinos, de la Universidad y 
encuentros de tunas universitarias.
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EQUIPO DE TRABAJO

{► Presidente Tuna: 
Wilson Ordóñez Romero

► Director Musical: 
Sebastián Salazar

► Director Musical Adjunto: 
Juan Pablo González

► Presidente Círculo de Participación: 
Juan Carlos Carrión

► Vicepresidente Círculo de Participación:
Sebastián Franco

► Líder Coordinador Grupo de Interés: 
Luis Antonio Lobo Soler

► Consejero de La Junta Directiva: 
Juan Ricardo Torres Salazar

7
GRUPO DE 
TRABAJO

Wilson Ordoñez
Líder

Luis Lobo
Líder
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{

LÍNEAS DE TRABAJO Compartir y fomentar un espacio de 
participación cultural y recreativo que 

permita socializar y fortalecer la tradición 
e identidad propia de la tuna dentro de la 
Universidad y la Asociación de Egresados.

Promover y desarrollar actividades de la 
tuna en la Universidad y en la Asociación.

Organizar y participar en actividades 
propias de tuna.

El grupo musical La Tuna, de Uniandinos, se fundó el 24 de octubre
de 1969 y desde entonces ha hecho presencia y representado con
mucho entusiasmo, orgullo y responsabilidad tanto a la universidad
como a la asociación de egresados.

La Tuna está conformada principalmente por estudiantes y
egresados de las diferentes facultades de la universidad, que juntos
comparten una gran pasión: la música. Durante todos estos años,
sus integrantes han mantenido la tradición de tunos y han
conservado la calidez, el romanticismo, la alegría y la camarería
entre sus integrantes. Desde el año pasado, La Tuna forma parte de
los Grupos de Interés de la asociación y desde ese momento la sede
se ha convertido en su casa.

Según ellos, La Tuna es un estilo de vida especial, placentero y
único. En otras palabras, una parte de su razón de ser.
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE

Participación en actividades PLUS de la Universidad
(2) y Grupo progresa Fenicia (2) - 1 por semestre a
cada una.

► Actividad de Lanzamiento del último CD de la Tuna
► Presentaciones para Uniandinos (2) y capítulos 

(Porra (1), Café Séneca (2), Bioandes (1))
► Serenatas virtuales (4)
► Festivales virtuales JAVERIANA, ASCUN, 

UNISABANA, LA CALERA, J. N. CORPAS.
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE

► Festival de tunas presencial en la Calera y presentación 
Museo Nacional (para la Universidad de Los Andes)

► 16 Ensayos presenciales
► 3 clases de técnica vocal
► 2 clases de manejo de instrumentos
► 8 Sesiones de ensayo y grabación, videos varios en la 

Universidad, Uniandinos
► 4 serenatas presenciales
► 6 reuniones de Junta directiva (planeación, análisis, 

ajustes de programación, ejecución y retroalimentación)



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

575

EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE

► Ceremonia Becas
► Asamblea Tuna
► Ceremonia - Condecoración Medalla Fundadores para 

Uniandinos y Universidad
► 3 Exámenes de proceso de formación
► 3 jornadas
► Congresos- Nacional e Internacional de 

Tunas Universitarias - 2 Jornadas
► 2 jornadas lúdicas internas.
► Cena Cierre de actividades
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EVENTOS DE ENERO A DICIEMBRE 2021
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO 
DEL GRUPO CON ECOSISTEMA
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PROYECTOS

Proveer de uniformes a la tuna Uniandina. 

DOTACIÓN UNIFORMES Y DISTINTIVOS TUNA UNIANDINA 

Fomentar la formación musical y vocal de afiliados y las nuevas generaciones 
de tunos / Proveer de instrumentos a la tuna Uniandina. 

FORMACIÓN VOCAL Y MUSICAL AFILIADOS Y TUNA UNIANDINA 
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PROYECTOS

Grabación de dos videos musicales que 
incluyeron tres canciones de las Tunas 
Uniandinas, con temas alegres para la época 
decembrina, que fueron difundidos virtualmente 
a la comunidad Uniandina.

Videos:

► Los 3 Pegaditos
► Feliz Navidad

VIDEOS FIN DE AÑO TUNAS UNIANDINAS 
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COMISIÓN DE PRESUPUESTO
DE CAPÍTULOS A PRESUPUESTO DE CAPÍTULOS
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DE LA COMISIÓN DE PRESUPUESTO 
DE CAPÍTULOS

Inicio de labores en octubre de 2020 como parte del Consejo de Presidentes de Capítulos.

Es un órgano consultivo encargado de asegurar una equitativa distribución del presupuesto con base en las 
partidas aprobadas por la Junta Directiva Nacional para los Capítulos para su (1) asignación anual y (2) proyectos 
de especiales.

Los miembros son elegidos por votación representando a los diferentes capítulos profesionales, afinidad y Grupos 
de Interés, según corresponda y  de manera anual.
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PROYECTOS CAPÍTULOS
ESTADO DE CUENTA

$ 227.454.529 $ 138.247.573 $  89.206.956 
TOTAL ASAMBLEA

ASIGNACIÓN MAYO 2021 TOTAL ASIGNADO SALDO ACUMULADO

TOTAL ASIGNACIÓN FECHA
$ 38.697.573 27-jul-21
$ 55.550.000 26-ago-21
$ 44.000.000 6-dic-21

Construcción colectiva de los criterios de evaluación

14
PROYECTOS
APROBADOS
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CULTURA ENERO-DICIEMBRE 2021

Durante este año, la Dirección Cultural se enfocó en las actividades, contenidos y 
proyectos de arte, música y literatura, que han sido líneas robustas en la programación 
cultural de Uniandinos, sin dejar de lado otras líneas como gestión cultural, cine, artes 
escénicas, historia y culturas.

El énfasis principal de la gestión en estas líneas fue fortalecer la Comunidad y afianzar sus 
experiencias en sus intereses en torno al arte y la cultura.
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71

217

8

15

27

Arte, Música, 
Literatura, 

Cine, Historia, 
Emprendimiento y 

gestión cultural

XXVI Concurso de 
cuento Ramón 

de Zubiría
132 participantes

Videos, notas y 
recomendados cul

turales

Eventos

Convocatoria

Cápsulas Contenido 
digital

Efemérides 
de personalidades 
importantes en la 

Cultura

Personajes

-Dosis Cultural
-Espacio Alterno

-Ramón de Zubiría

ENERO-DICIEMBRE 2021
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LOGROS 2021

► Análisis y depuración de la información 
obtenida de la Encuesta de Cultura.

► Fortalecimiento y exploración de contenido 
de valor en redes.

► Consolidación de la red de relacionamiento 
con entidades aliadas en el sector.

► Construcción de un prototipado de 
comunidad creativa.

► Oportunidades para la co-creación con el 
ecosistema desde Arte y Cultura.

► XXVI Concurso de Cuento Ramón de Zubiría 
– 214 cuentos, 132 participantes. 

COMUNIDAD ► 66 Años-Prototipo de activación de espacios 
externos de la Sede Nacional desde las artes 
y la cultura

► Se logró el punto de equilibrio en la mayoría 
de las actividades pagas

► Actividades enfocadas en aportar valor 
diferencial a los afiliados y sus familias

► Enriquecimiento de la experiencia de los 
participantes en nuestras actividades a 
través de la inclusión de expertos-aliados.

► Articulación de contenidos en torno al 
emprendimiento y la gestión cultural:

• Laboratorio Máquina de ideas: expectativa, 
sondeo, convocatoria, filtro y puesta en marcha

• Taller: Diseño de estrategias para la captación de 
recursos privados para la cultura

• Foro: Inversión privada en Cultura
► Exploración de Arte y Cultura: contenidos 

iterativos, cadencia.
► Desarrollo de un ejercicio conjunto de revisión del 

objetivo estratégico de arte y cultura.
► Formulación proyecto de renovación de la Sede 

Nacional.

IMPACTO 
Y SOSTENIBILIDAD

INNOVACIÓN 
Y CONOCIMIENTO
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ARTE 2021
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15 
Eventos

2021

ARTE
Espacio Alterno continuó promoviendo la circulación de arte de egresados, estudiantes y 
profesores de Uniandes con un total de 11 actividades en el marco de las tres exposiciones 
que tuvieron lugar este año. Espacios Virtuales fue la muestra colectiva con los 10 artistas 
ganadores de la versión X del Premio Uniandinos a las Artes. La muestra Grabado sobre 
ruedas. Una mirada a Colombia proponía una lectura sobre la última versión del evento del 
mismo nombre que dirige y coordina Carmen Rodríguez, profesora del Departamento de 
Arte de Uniandes. Se cerró el año con The Swing, la exposición individual de Gustavo Niño 
bajo la curaduría de Jorge Pachón.

Adicional a las actividades relacionadas con la Galería, se realizaron talleres enfocados para 
niños, visitas a exposiciones en el Museo de Arte Moderno-MAMBO, una conferencia con 
Esteban Peña, profesor del departamento de Arte y un homenaje a Gustavo Arias de Greiff.
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Muestra X PUA - Espacios Virtuales Conferencias Visitas guiadas (MAMBO) The Swing - Exposición y conversatorio

ARTE
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ARTE

Talleres
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Exposición: X Premio Uniandinos a las Artes - PUA – Espacios Virtuales

ARTE



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

591

Homenaje a Gustavo Arias de Greiff, reunió una exposición con la presentación de una exposición . En la charla de homenaje participaron Marcela
Arias Vega (hija del autor y editora del libro), el periodista Eduardo Arias y Hernando Álvarez (Ingeniero civil y nieto del Ingeniero Álvarez Salas). El
moderador fue el escritor Andrés Ospina.

ARTE
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LITERATURA 2021
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15
Eventos

2021

LITERATURA
El año inició con Lecturas Compartidas, la franja que dirige Carlos Jaime Fajardo desde hace más 
de una década alrededor de distintos temas literarios. Luego, en el marco de la convocatoria del 
XXVI Concurso de cuento Ramón de Zubiría, se realizó de manera virtual el ya tradicional taller 
de creación de cuentos a cargo de María Cristina Vega, literata e historiadora, que permitió a 
sus participantes tener herramientas y bases sólidas para la narración de cuentos. Se realizó el 
lanzamiento del libro de la versión XXV del certamen durante la ceremonia de premiación de 
este año que tuvo lugar de manera híbrida (presencial y virtual)
Hubo una gran acogida por parte de la comunidad con la virtualidad, pues permitió otro tipo de 
participación y visibilidad en redes sociales. Paulatinamente, se retomaron actividades 
presenciales donde la asistencia refleja la mayor confianza e interés por los eventos. Se gestaron 
otros espacios de reflexión, discusión y análisis alrededor de la vida de personajes y sus obras 
literarias a través de conferencias, conversatorios y talleres teóricos. También se exploraron 
otros formatos como el taller creativo y práctico de Motores narrativos con la fundación Letra 
Viva, para crear relatos breves.
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Conferencia sobre Haruki Murakami Conferencias 100 años de Patricia HighsmithLecturas Compartidas

LITERATURA
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Taller creativo y practico Motores NarrativosCiclo de charlas sobre ciencia ficción.Coinferencia sobre la obra de Patrick Süskind

LITERATURA
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Link convocatoria:
https://www.uniandinos.org.co/ent
erate/xxvi-concurso-de-cuento-
ramon-de-zubiria

Campaña de comunicación para la
convocatoria del XVI Concurso de
Cuento Ramón de Zubiría.

CONCURSO DE CUENTO RAMÓN DE ZUBIRÍA
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Despliegue en redes sociales para nuestra comunidad virtual

LITERATURA
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MÚSICA 2021
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15
Eventos

2021

MÚSICA
Una programación nutrida durante este año con conciertos, conversatorios y algunas 
conferencias. Destacan las conferencias y talleres programadas en conjunto con María Marcela 
García, profesora del De. Los conciertos que se realizaron fueron híbridos, entre virtuales y 
presenciales, lo cual permitió fortalecer la comunidad y su interacción con la música; estos 
fueron una parte centran en la celebración de los 66 años de la Asociación.

Se afianzó la relación con el festival La Cara de Emer, nuestro aliado desde 2019, con la cual se 
enriqueció la agenda cultural de la Asociación. Con este aliado se logró una articulación con 
CityU, Retro Knob y Batuta para promover webinars Productores en frecuencia, de entrada libre 
para afiliados y familiares, que contó con invitados de calidad, entre los que destaca Andrew 
Loog Oldham, productor discográfico británico y mánager de los Rolling Stones. También se 
exploraron nuevos formatos, como la milonga La Yumba, en la que se presentó el 
bandoneonista Giovanni Parra y la cantante Lorena Alarcón, acompañados de un baile social de 
tango y milonga. 
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Conferencia sobre Beethoven y taller sobre Blues y Rock clásico con la profesora María Marcela García Ciclo de conferencias y webinars Productores en frecuencia 

MÚSICA
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MÚSICA
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Webinars, talleres, conferencias y conciertos híbridos y presenciales fueron parte de la programación cultural en
Música.

MÚSICA
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ARTES ESCÉNICAS 2021
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3
Eventos

2021

ARTES ESCÉNICAS

Se reactivó y fortaleció la línea de artes escénicas desde el 4 trimestre, para brindar a la 
comunidad Uniandina espacios de interacción, conocimiento, exploración y práctica de 
diferentes danzas del mundo. Se hizo énfasis en la danza como estrategia de reconexión y 
activación corporal del publico de manera presencial a través de talleres y actividades culturales 
como la milonga, las clases de tango y expresión corporal. Se vio un gran interés por parte de la 
Comunidad Uniandina por continuar su proceso de participación en estos espacios, lo cual 
permitió generar lazos más cercanos y un sentido de pertenencia.

La milonga fue un nuevo formato en el que se exploró el diálogo entre música y danza a través 
de un evento en donde se brindó clases de tango, se brindó una presentación musical y una 
pista de baile para la práctica de baile.
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Link milonga:  https://fb.watch/aTYqEGydlD/

ARTES ESCÉNICAS
La milonga fue un nuevo 
formato que se 
implementó por el cual la 
comunidad Uniandina 
podría vivenciar, conocer y 
aprender del tango desde 
el baile y música. Los 
participantes vivenciaron 
una noche de tango para 
aprender a bailar, dialogar, 
ver parejas de baile y 
disfrutar de un concierto 
en vivo con el 
bandoneonista Giovanni 
Parra y la cantante Lorena 
Alarcón, el musicalizador y 
docente Gonzalo Baquero.

https://fb.watch/aTYqEGydlD/
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ARTES ESCÉNICAS

Se realizaron 3 sesiones de clases de Tango Salón con el docente Gonzalo Baquero, docente de comunicaciones y experto en tango y
musicalización. Se generó un interés alto por parte de la comunidad Uniandina en dicho taller, dada la participación continua y expectativa
del público por futuros talleres.
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ARTES ESCÉNICAS

El taller “Despertar Corporal” fue un taller de 4 sesiones de manera presencial por el que se incentivaba a la Comunidad Uniandina a
reconectarse con su cuerpo y mente a través de técnicas de danza contemporánea, respiración y relajación.
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CINE
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CINE
La programación se centró en el fortalecimiento de las relaciones con aliados de la Dirección Cultural
y la exploración de actividades que permitieran la interacción de la Comunidad alrededor del cine.
Con SmartFilms, el festival de cine hecho con celulares, se realizó un taller de realización audiovisual
con dispositivos móviles y una muestra de sus cortometrajes ganadores.

En conjunto con los Capítulos de Antropología y Café Séneca, coordinamos una serie de
conversatorios e idas a cine alrededor de la película documental La casa de Mamá Icha, donde
pudimos conocer de primera mano el proceso y las implicaciones simbólicas de esta obra.

Retomamos la alianza con el Festival de Cine de Bogotá en su versión 38 y participamos, una vez más
durante 18 años, como sede oficial de la proyección de la categoría Cine Documental sobre arte:
Enrique Grau.

8
Eventos

2021
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CINE
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EMPRENDIMIENTO Y GESTIÓN CULTURAL 2021
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EMPRENDIMIENTOS CULTURALES
En esta línea se logró la articulación de contenidos en torno al emprendimiento y la gestión cultural con algunos 
eventos clave:

• Un espacio práctico y creativo para llevar a buen término nuestras ideas en el Laboratorio Máquina de ideas, que contó 
con una campaña de expectativa, un sondeo para conocer la comunidad, un filtro por medio de una convocatoria y 
puesta en marcha de una comunidad diversa de creativos y emprendedores, liderada por Natalia Mora.

En asocio con Esteban Linares, director de la Fundación Colombia Cultura Viva, se realizaron las siguientes actividades:

• El taller Diseño de estrategias para la captación de recursos privados para la cultura.
• El foro sobre Inversión privada en Cultura, con Luisa Naranjo (Subdirectora del Museo de Arte Moderno de Bogotá-

MAMBO) y Lorena Ordosgoitia (Directora administrativa y de mercadeo del Festival Internacional de Cine de Cartagena 
de Indias-FICCI). 

• Taller: Marketing de las artes y la cultura: estrategias para el desarrollo de audiencias.
• Conversatorio: retos y oportunidades en el consumo y la participación cultural en la actualidad, con Jaime Ruiz 

(profesor Asociado e Investigador de la Universidad de los Andes) y Mónica Muñoz (Candidata a Doctorado en 
Marketing de la Universitad de Valencia)

6
Eventos

2021
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EMPRENDIMIENTOS CULTURALES



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

614

HISTORIA 2021
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HISTORIA Y CULTURAS
Se profundizó en temas de interés y de actualidad desde una mirada histórica con 
dos conferencias, una donde Juan Pablo Angarita Bernal, Phd en Historia, habló 
acerca de la importancia de la radio en Colombia y su incidencia en la educación en 
medio de la pandemia; otra conferencia con Hugo Fazio, profesor del Departamento 
de Historia de Uniandes, en la que dejó en claro sus puntos sobre la historia 
reciente, y analizó una serie de sucesos y convergencias desde los años 60 hasta 
inicios de los 2000. En alianza con Café Séneca, se articularon dos eventos con 
Johanna Salah: la Visita geopolítica por el Sudeste Asiático y la Visita a Singapur.

6
Eventos

2021
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HISTORIA

Explicación del evento, 
actividad u otro.
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES
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PROYECTO MUJERES

En este conversatorio virtual se reunieron artistas, líderes sociales y nuestro público
invitado, con el interés de reconocer y resaltar los talentos, retos y alcances que las mujeres
tienen en el medio artístico a nivel nacional e internacional.
Se dio a conocer la mirada y discursos que tienen las diferentes artistas en el marco de la
conmemoración del 25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia
contra la Mujer declarado por la ONU.
Este conversatorio fue parte de la estrategia de escucha y comprensión de algunas
problemáticas y situaciones que se presentan a mujeres artistas en el medio musical en
Colombia, lo cual apoyo la construcción de un próximo proyecto de una agenda cultural que
resalte y se reflexione sobre talento artístico femenino desde Uniandinos y la Fundación
Arte Conexión Musical.



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

619

PROYECTO MUJERES
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CIERRE ARTE Y CULTURA
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https://fb.watch/aWmGvnKL5U/

El cierre de arte y cultura 2021 fue un evento híbrido en el que se
convocó a la Comunidad Uniandina a celebrar el cierre de año,
disfrutando de un concierto con el grupo vocal Quorum, músicos
egresados de la Universidad de los Andes, quienes brindaron un
recital lleno de alegría y creatividad. De igual manera se realizó una
serie de homenajes y reconocimiento a quienes nos acompañaron y
fueron aliados durante el año.

CIERRE ARTE Y CULTURA

Para más información clic en el link 

https://fb.watch/aWmGvnKL5U/
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CONTENIDOS CULTURALES Y DIGITALES
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PERSONAJES

Son publicaciones que conmemoran a 
personajes importantes en el contexto 
del arte, música, literatura, cine, 
historia y cualquier expresión 
cultural.

https://www.facebook.com/UniandinosC
ultura/photos/3584714498419659

Para más información clic en el link 

https://www.facebook.com/UniandinosCultura/photos/3584714498419659
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PERSONAJES
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CONCURSO RAMÓN DE ZUBIRÍA
C O N C U R S O  R A M Ó N  D E  Z U B I R Í A

https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/xxvi-concurso-de-
cuento-ramon-de-zubiria

Explicar evento, actividad u otro.

Para más información clic en el link 

https://www.uniandinos.org.co/enterate/xxvi-concurso-de-cuento-ramon-de-zubiria
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https://youtube.com/playlist?list=PLPWvA-iB6xHRBWUeenvDwcXqswijPhrmp

CONCURSO RAMÓN DE ZUBIRÍA

Para más información clic en el link 

https://youtube.com/playlist?list=PLPWvA-iB6xHRBWUeenvDwcXqswijPhrmp
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DOSIS CULTURAL

Con el ánimo de valorar el trabajo, dedicación, esfuerzo y 
cariño presentes en los proyectos de algunos egresados, 
desarrollamos Dosis Cultural, un espacio pensado para 
promover los logros y las iniciativas de las personas egresadas 
de la Facultad de Arte y Humanidades de la Universidad de los 
Andes.
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D O S I S  C U LT U R A L

https://youtu.be/b9NvlvTk-gs

DOSIS CULTURAL

Para más información clic en el link 

https://youtu.be/b9NvlvTk-gs
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RECOMENDADOS CULTURALES

Recopila los eventos culturales relevantes en el país e 
incluso mundialmente si son virtuales; se realizan 
mensualmente y se presentan en las programaciones 
culturales de Uniandinos durante el mes.
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https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/recomendados-

culturales-marzo

https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/recomendados-

culturales-en-febrero

https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/recomendados-

culturales-abril

RECOMENDADADOS CULTURALES

Para más información clic en el link Para más información clic en el link Para más información clic en el link 

https://www.uniandinos.org.co/enterate/recomendados-culturales-marzo
https://www.uniandinos.org.co/enterate/recomendados-culturales-en-febrero
https://www.uniandinos.org.co/enterate/recomendados-culturales-abril
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https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/recomendados-

culturales-junio

https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/recomendados-

culturales-de-mayo

https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/recomendados-

culturales-julio

RECOMENDADADOS CULTURALES

Para más información clic en el link Para más información clic en el link Para más información clic en el link 

https://www.uniandinos.org.co/enterate/recomendados-culturales-junio
https://www.uniandinos.org.co/enterate/recomendados-culturales-de-mayo
https://www.uniandinos.org.co/enterate/recomendados-culturales-julio
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https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/recomendacio-

culturales-diciembre

https://www.uniandinos.org.co/e
nterate/recomendados-

culturales-agosto

RECOMENDADADOS CULTURALES

Para más información clic en el link Para más información clic en el link 

https://www.uniandinos.org.co/enterate/recomendacio-culturales-diciembre
https://www.uniandinos.org.co/enterate/recomendados-culturales-agosto
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ENERO

Presupuesto para Ministerio de Cultura será el más alto de su historia en 2021

Se celebra el Día de Martin Luther King

Marta Traba

FEBRERO

Recomendados culturales de febrero

Haruki Murakami

Día mundial de la radio

MARZO

Recomendados culturales Marzo

El legado de Ludwig van Beethoven

ESPACIOS VIRTUALES

La maestra del suspenso: Patricia Highsmith

ESTAS SON LAS ACTIVIDADES CULTURALES RECOMENDADAS PARA SEMANA SANTA

El mundo de hoy

XXVI Concurso de cuento Ramón de Zubiría

NOTAS/ARTÍCULOS
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ABRIL

Recomendados culturales de abril

Historia del blues y el rock clásico y sus principales exponentes

Siempre estará el Arte – Día Mundial del Arte

Danza: expresión social y cultural colombiana

Grandes cuentistas de la literatura hispanoamericana

MAYO

Recomendados Culturales de mayo

Historia de un asesino: El Perfume

DÍA INTERNACIONAL DE LOS MUSEOS 2021 “El futuro de los museos: recuperar y reimaginar”

MARÍA MERCEDES CARRANZA – POETA COLOMBIANA

JUNIO

Recomendados culturales junio

Los aportes de la ciencia ficción en el mundo moderno

Luis Vidales, el poeta colombiano

NOTAS/ARTÍCULOS
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JULIO

Recomendados Culturales Julio

Edgar Allan Poe – Maestro del relato corto

AGOSTO Recomendados culturales Agosto

SEPTIEMBRE ¡Entrevista a la reconocida artista uniandina Ruth Elena Echeverri!

NOVIEMBRE

Milonga La Yumba en Uniandinos

25 de noviembre Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer

Premiación Concurso de Cuento Ramón de Zubiría, Vigésimo sexta edición

DICIEMBRE Recomendados culturales diciembre

NOTAS/ARTÍCULOS
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• Acercamiento Fundación Carlos
Portela para la recolección y reciclaje
de tapas de plástico en la sede.

• Reunión con fundaciones sociales
para conocer sus necesidades, se
contó con la participación de 9
fundaciones.

REGIONAL SUROCCIDENTE-
EVENTOS RESPONSABILIDAD SOCIAL
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• En el marco del trabajo en conjunto con el Capítulo de
Ingeniería Civil y Ambiental para la planeación de la
Semana de la Sostenibilidad, se desarrollaron 4 eventos.

• Charla huertas urbanas – Lina Rengifo.
• Charlas sostenibilidad de la Ciudad – ONG la papaya. 
• Campaña con la fundación chiquitines – donaciones.
• Apoyo a fundaciones con organización de café digital 

con apoyo de RS Bogotá.

REGIONAL SUROCCIDENTE-
EVENTOS RESPONSABILIDAD SOCIAL
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• Apoyo a fundaciones con organización de Café Digital con apoyo de RS Bogotá. 2 módulos
• Visita y planeación de trabajo en conjunto con la Institución Educativa de Pichinde 
• Campaña de navidad “Regalando Sonrisas” – 95 donaciones para niñas y niños.

EVENTOS RESPONSABILIDAD SOCIAL
REGIONAL SUROCCIDENTE
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CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES INVITADOS NPS

6 48 6 50 8,7

EVENTOS RESPONSABILIDAD SOCIAL
REGIONAL SUROCCIDENTE
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CULTURA Y ENTRETENIMIENTO
REGIONAL SUROCCIDENTE

• Club de Lectura Virtual (Mensual).
• CineAndinos con películas mensuales.
• Live sobre mitos de los seguros de salud

en Colombia.
• Celebración día de los niños.
• Celebración día de la madre.
• Celebración día del padre.
• Celebración Cumpleaños Uniandinos con

presentación músicos del pacífico – Trio
Milay.
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CULTURA Y ENTRETENIMIENTO
REGIONAL SUROCCIDENTE
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• Celebración Día del Amor y Amistad con clase de
coctelería.

• Participación en actividades de integración Arte
y Bienestar: clase de meditación.

• Planeación de Live Instagram sobre Bienestar.
• Global Picnic – 32 participantes.
• Halloween.
• Open house
• Celebración de navidad y año nuevo.

CULTURA Y ENTRETENIMIENTO
REGIONAL SUROCCIDENTE
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CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES INVITADOS NPS

34 369 93 303 9,9

CULTURA Y ENTRETENIMIENTO
REGIONAL SUROCCIDENTE
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RESUMEN DE EVENTOS
REGIONAL SUROCCIDENTE
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Cantidad de Eventos x Mes año 2021 Total al año: 70. 
Asistentes 3320.

REGIONAL NORTE
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REGIONAL NORTE

*En diciembre, el 100% de 
los eventos fueron 
presenciales. El nivel de 
satisfacción fue de 9.9
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REGIONAL NORTE
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REGIONAL NORTE
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1138
INSCRITOS

38
PAÍSES

+ 180
CIUDADES

+8
PUNTOS DE 
ENCUENTRO 
EN BOGOTÁ

309 CONEXIONES EN WEBEX

GLOBAL PICNIC
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GLOBAL PICNIC
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CUMPLEAÑOS UNIANDINOS

714
CONECTADOS A LA 
RETRANSMISIÓN

120 INSCRITOS
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CUMPLEAÑOS UNIANDINOS
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CUMPLEAÑOS UNIANDINOS
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CUMPLEAÑOS UNIANDINOS
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Uniandinos aporta la beca para estudiante 
investigador en Maestría FOMAG (COP $50M año)

GRUPO IMAGINE

SEGUIMIENTO GRUPO IMAGINE



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

656

SEGUIMIENTO GRUPO IMAGINE
AV

AN
CE

S 

• Con Colmédica, se acordó desarrollar colaborativamente el proyecto
Estudio y exploración de datos de Diabetes Millitus.

• A diciembre de 2021, se realizó la primera exploración de datos de
afiliados a Uniandinos diagnosticados con Diabetes y una muestra de
4890 datos de exámenes de laboratorios de usuarios no
diagnosticados, para dar respuesta a cómo ha sido la evaluación de
esta enfermedad, acciones de prevención y su impacto en esta
población.

• Con Colsanitas están en proceso de definir el acuerdo.

I FASE:
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RESPONSABILIDAD SOCIAL- QUIERO MENTORÍA 
A L I A N Z A  C O N  LA  U N I V E R S I D A D  D E  L O S  A N D E S

Quiero Mentoría es un programa conjunto de La Universidad 
de Los Andes y la Asociación de Egresados, que busca 
potenciar el talento de jóvenes Uniandinos y les ayuda a 
construir sus proyectos de vida profesional a través de la 
mentoría.

Durante 6 sesiones de mentoría, el estudiante desarrolla 
actividades para definir un proyecto de vida profesional bajo 
la guía del mentor.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL- QUIERO MENTORÍA 
A L I A N Z A  C O N  LA  U N I V E R S I D A D  D E  L O S  A N D E S

Participación Cantidad

Personas voluntarias mentoras – Afiliadas 90

Personas voluntarias mentoras – Uniandinas no afiliadas 73

Total personas voluntarias 163

Personas estudiantes beneficiadas de Uniandes 182

Personas estudiantes beneficiadas de otras universidades 12

Los datos corresponden a la tercera cohorte (2020 – 2021) del programa Quiero
Mentoría que llegaron a la cuarta etapa de las 5 etapas que tiene en total el programa.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL- QUIERO MENTORÍA 
A L I A N Z A  C O N  LA  U N I V E R S I D A D  D E  L O S  A N D E S

Participación Cantidad

Personas voluntarias mentoras – Afiliadas 21

Personas voluntarias mentoras – Uniandinas no afiliadas 64

Personas voluntarias madrinas y padrinos – Afiliadas 5

Total personas voluntarias 90

Personas estudiantes beneficiadas de Uniandes 91
Los datos corresponden a la cuarta cohorte (2021) del programa Quiero Mentoría que iniciaron el
proceso del programa. 53 parejas llegaron hasta el final del programa.
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Un espacio para promover la participación de la 
comunidad uniandina alrededor de las causas 
sociales. Diferentes grupos de Uniandes comparten 
iniciativas que, desde la academia, la investigación y 
la participación cívica tienen impacto social y 
ambiental.

Ayudar a otras personas y al planeta es el tema 
central de este evento, en el que se organiza una 
agenda para conversar y visibilizar la Solidaridad 
Uniandina.

En alianza con la Universidad de los Andes

DÍA DE LA SOLIDARIDAD
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En alianza con la Universidad de los Andes

DÍA DE LA SOLIDARIDAD



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

662

Participación Cantidad

Personas usuarias del sitio web 1786

Personas inscritas a iniciativas de voluntariado 23

Visitas a videos de eventos virtuales 510

Personas de grupos, proyectos e iniciativas 46

Los datos corresponden a la tercera versión (2021) del día de la Solidaridad, la primera que se realizó
100% de forma virtual.

En alianza con la Universidad de los Andes

DÍA DE LA SOLIDARIDAD
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Un proyecto de doble impacto: ambiental y social. Buscamos 
que personas de la comunidad uniandina y comunidades 
aliadas entreguen botellas llenas de residuos plásticos 
limpios con el propósito de transformarlos en un parque 
infantil para la comunidad de Fenicia.

Es un proyecto en alianza con la Fundación Llena una Botella 
de Amor, el Programa de Voluntariado Uniandes, Campus 
Sostenible, la Mesa Ambiental Uniandina, el Consejo 
Estudiantil Uniandino, Global Shapers Bogotá, la Asociación de 
Residentes del Chicó y la Corporación de Residentes del Chicó.

En alianza con la Universidad de los Andes

BOTELLAS DE AMOR
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Los primeros puntos de recolección han sido ubicados en el Centro de Servicio al Afiliado (CSA) de
Uniandinos el bloque W y el ML de la Universidad de los Andes. En transcurso del 2021 (primer año)
hemos recolectado más de 300 kilogramos de la meta 100 toneladas que esperamos recolectar.

En alianza con la Universidad de los Andes

BOTELLAS DE AMOR
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El 10 y 11 de Julio de 2021 se desarrollo la primera Siembra ConCiencia. 
Tuvimos diferentes momentos en donde las personas pudieron vivir una 
maravillosa experiencia.

Tuvimos una caminata, siembra, entrega de plántulas, espacios de 
sensibilización ambiental de la mano de la biblioteca. Tuvimos un total 
de 179 asistentes más voluntarios Staff y 19 de ellos eran afiliados a al 
asociación

En alianza con la Universidad de los Andes

SIEMBRA ConCiencia 1
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Tras el éxito de la primera edición de Siembra ConCiencia, se 
diseño un segundo espacio de conexión con la naturaleza y 
con amigos y familiares en la Hacienda El Noviciado. 

En alianza con la Universidad de los Andes

SIEMBRA ConCiencia 2
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En alianza con Bordados, Puntos y Puntadas, y con el 
objetivo de entregar prótesis de seno tejidas en lanas 
especiales a mujeres que han sufrido mastectomías a 
causa del Cáncer de Seno en Colombia registramos 
nuestro grupo Tejidos con Propósito | Uniandinos
en Knitted Knockers oficialmente.

En alianza con el Programa de Voluntariado de la 
Universidad de los Andes abrimos la convocatoria 
para que las personas de la comunidad uniandina 
nos ayuden a tejer más de 200 prótesis.

Voluntariado con Uniandes

TEJIDOS CON PROPÓSITO
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Participantes Cantidad
Personas voluntarias – Afiliadas y Familiares 46

Personas voluntarias – Egresadas y Estudiantes no afiliadas 10

Personas voluntarias – Familiares de Est. Y Egresadas no afiliadas 5

Personas voluntarias – Empleadas en Uniandes y Uniandinos 15

Personas voluntarias – Invitadas 16

Este es un proyecto en el que tuvimos 112 personas inscritas, 92 personas recibieron su kit. Hemos recogido 170 prótesis
tejidas para entregar a mujeres que han sufrido mastectomía debido al cáncer de seno.

Voluntariado con Uniandes

TEJIDOS CON PROPÓSITO
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En el podcast Historias Uniandinas, el profesor Gustavo 
González nos revela hechos, tradiciones y lugares poco 
conocidos de la Universidad de los Andes, a través de 
conversaciones con miembros de su comunidad.

Su segunda temporada se lanzó el 1 de julio de 2021, y desde 
Uniandinos apoyamos la realización de dos episodios. En el 
primero Lina Tangarife y Sandra López hablaron de la 
importancia del voluntariado. Desde orillas distintas, ambas 
encontraron en la responsabilidad social un propósito de vida 
con infinitos beneficios.

En alianza con la Universidad de los Andes

HISTORIAS UNIANDINAS
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En el segundo episodio apoyado por Uniandinos, el 
profesor emérito Eduardo Aldana cuenta la 
historia de la Asociación de Egresados y 
algunos acontecimientos de su vida, siempre ligada a 
la Universidad de los Andes. 

En esta charla con Gustavo González, quien fue su 
alumno, nos narra el interesante origen de la 
Asociación de Egresados Uniandinos, que se remonta 
a la década de 1950 y que sigue vigente hasta hoy.

En alianza con la Universidad de los Andes

HISTORIAS UNIANDINAS
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El Encuentro Responsable es un espacio de conexión y aprendizaje que se 
realiza todos los años desde el 2010, para reunir diferentes actores que 
generan valor social y trabajan por el desarrollo sostenible en Colombia.

Esta versión se enfocó en el futuro de las juventudes de Colombia desde una 
óptica de inclusión, organización y acción, y cómo este futuro se articula con 
diferentes generaciones en el país. El evento se realizó en el contexto de las 
protestas sociales que empezaron en mayo de 2021, en las que las 
juventudes denunciaron pocas garantías en cuanto a educación, generación 
de ingresos y participación. Estos fueron los temas centrales alrededor de 
los cuales generamos espacios de escucha y construcción colectiva con la 
participación de varias organizaciones, grupos y personas aportando ideas 
alrededor de las juventudes como gestoras y protagonistas del cambio.

En alianza con Universidad de los Andes y CONSORCIO

ENCUENTRO RESPONSABLE
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El 12mo Encuentro Responsable se llevó a cabo los días 20, 26, 28 y 28 de octubre, en dos jornadas por día, en las que
tuvimos 23 panelistas que participaron voluntariamente compartiendo sus apreciaciones y conocimientos en cuanto a la
juventud, su educación, su participación y oportunidades de generación de ingresos.

Participación Cantidad

Reproducciones en YouTube 435

Reproducciones en Facebook 95

Alcance en Facebook 1303

Participación Cantidad

Panelistas (voluntariado) 23

Organizaciones aliadas 3

Minutos de video generados 870

En alianza con Universidad de los Andes y CONSORCIO

ENCUENTRO RESPONSABLE
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Voluntariado TEC es una iniciativa del Instituto Tecnológico de 
Monterrey que nació en 2017, en medio de la tragedia del 
terremoto de México, con el propósito de ser un espacio de 
voluntariado que busca sensibilizarnos respecto a ciertas 
necesidades humanas que están en nuestras manos atender y, en 
ocasiones resolver.

A partir del 2021 a este proyecto se sumaron las otras dos 
universidades de La Tríada: Universidad Católica de Chile y 
Universidad de los Andes. Y como Asociación de Egresados 
lideramos la participación de la Comunidad Uniandina en esta 
primera versión Latinoamericana.

En alianza con La Triada

VOLUNTARIADO TEC
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Participación Comunidad Uniandina Cantidad

Personas voluntarias afiliadas 11

Personas voluntarias uniandinas no afiliadas 13

Personas voluntarias de La Triada – internacionales 2

Total personas voluntarias 26

Personas beneficiarias directas de Fundación FRINE 15

Niñas, niños, adolescentes y jóvenes beneficiarios de Fundación FRINE 83

Los datos corresponden a la tercera versión (2021) de Voluntariado TEC y la primera que se realiza en alianza con La Triada
en la que estuvimos presentes y esperamos multiplicar para el 2022 con las lecciones aprendidas.

En alianza con La Triada

VOLUNTARIADO TEC
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El Encuentro de Voluntarios Uniandinos es nuestra 
celebración anual del Día Internacional del 
Voluntariado que realizamos en alianza con la 
Universidad de los Andes desde el 2020.

Nos acompañaron personas voluntarias de diferentes 
proyectos liderados por los grupos de Voluntariado 
Uniandes y Uniandinos Responsabilidad Social.

Se entregaron reconocimientos a las personas más activas en las iniciativas de voluntariado a lo largo
del 2021, así como a los grupos de voluntariado de la Universidad de los Andes y sus líderes.

En alianza con Universidad de los Andes

ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO UNIANDINO
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GESTIÓN EMPLEABILIDAD

Las vacantes registradas en el portal de empleo por nuestras empresas
aliadas son validadas por el equipo de Empleabilidad para su publicación.
Una vez son visibles para la comunidad, los afiliados aplican a las de su
interés y nuevamente el equipo de empleabilidad verifica el nivel de ajuste
entre el perfil del postulante y el requerido por la vacante, para que la hoja
de vida sea enviada a la empresa.

Las vacantes señaladas en el portal como Perfiles Master, son aquellas que
corresponden a cargos de primer y segundo nivel; adicionalmente, requieren
experiencia de más de 7 años y tienen salario a partir de $10.000.000.

Intermediación Laboral
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• Vacantes 
publicadas

5.514

• Hojas de vida 
enviadas a 
empresas

4.025
• Vacantes 

perfiles máster 
publicadas

109

421 Ubicados 
Laboralmente

INTERMEDIACIÓN LABORAL



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

678

Comunidad Y1:  Afiliados de más 
de un año de afiliados a 

Uniandinos

Comunidad Y2:  Afiliados 
vinculados a Uniandinos en 2021 
señalando interés en el servicio 

de empleabilidad

Perfil Junior (años de experiencia) 
:  Profesionales con entre uno y  

tres años de experiencia

Perfil Senior (años de experiencia) :  
Profesionales con entre tres y siete

años de experiencia laboral en 
empresas de su sector

Perfil Máster (años de experiencia) :  
Profesionales con más de siete años de 
experiencia en empresas de su sector

INTERMEDIACIÓN LABORAL
UBICADOS LABORALMENTE
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UBICADOS LABORALMENTE

INTERMEDIACIÓN LABORAL
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Impacto:  Qué tan útil fue el 
taller/asesoría en el proceso 
de búsqueda de empleo. Se 
indaga un mes después de 

haber tomado el taller/ 
asesoría

• Talleres y 
charlas

81

• Satisfacción

96
• Impacto

96

TALLERES DE
FORTALECIMIENTO
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Asesorías en: 

• Hoja de vida (Inglés y 
español)

• Entrevista (Inglés y español) 
• LinkedIn
• Asesoría profesional 

(Orientación hacia la 
focalización y proceso de  
búsqueda de empleo) 

622

949
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ASESORÍAS PERSONALIZADAS
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Empresas nuevas 
ene – dic 2021

92

Empresas 
Fidelizadas

69

Empresas Nuevas:  Inician vínculo 
relacional con Uniandinos en 2021

Empresas Fidelizadas: Aquellas con las
cuales se realiza gestión de
seguimiento y con quienes se tiene
relación desde antes de 2021

GESTIÓN CON EMPRESAS
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21 Head Hunters

17 Perfiles Máster

31 Todos los perfiles

19 Primer empleo

1 Para Ing. Químicos

3 Geo científicos, Ing. 
Ambientales

EMPRESAS NUEVAS

92
EMPRESAS NUEVAS
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A partir de septiembre de 2020 el equipo de Empleabilidad
inició un proyecto de fortalecimiento del modelo de
acompañamiento a los afiliados en búsqueda de empleo,
teniendo en cuenta que las necesidades son distintas para
cada persona.

Se identificó la necesidad de crear los mecanismos para
conocer el perfil profesional de estos afiliados con el fin
de poder hacer una adecuada segmentación e incorporar
servicios de empleabilidad adicionales para perfiles
profesionales distintos, así como fortalecer la estrategia de
relacionamiento con las empresas.

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO
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INFORMACIÓN A INCLUIR
1. Situación Laboral Cesante (tiempo) / Empleado

2. Años de Experiencia
3. Aspiración Salarial

4. Nivel Académico (Incluye otras IES)

INFORMACIÓN POR SISTEMA DE INFORMACIÓN
1. Nivel de Estudios (Cursados en Uniandes)

2. Profesión (relacionada a los capítulos)
3. Tipo de Servicio

4. Género
5. Segmento

6. Ciudad
7. Estado

INFORMACIÓN DE PERFIL PROFESIONAL
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Definición de estrategias 
por segmento

Perfilamiento de la 
comunidad

Segmentación de la 
comunidad

Fidelización

Gestión de vacantes

Relacionamiento con 
empresas

EJES DE TRABAJO
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PERFILAR SEGMENTAR ESTRATEGIA 
POR SEGMENTO

NIVELES DE SERVICIO

MASIVO SEMIPERSONALIZADO PERSONALIZADO

CICLO PROPUESTO
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537

674

447

162

1.820

HV 
Empleo

Perfilados 
Y2 

Totales

Bot

Afiliados 
perfilados a 

través del Bot

Afiliados 
perfilados 

totales Y1, Y2
Perfilados HV

El Empleo

Afiliados 
perfilados en 

asesorías 

Perfilados 
llamada 

telefónica

ALIADOS CON INFORMACIÓN
DE PERFIL PROFESIONAL
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Se definen segmentos 
FACILMENTE UBICABLES
DIFÍCILMENTE 
UBICABLES

SEGMENTOS

FÁCILMENTE UBICABLES DIFÍCILMENTE UBICABLES

Profesionales de carreras de alta y mediana demanda, 
perfil junior o senior, en transición laboral o hasta un año 
cesante, sin necesidades especiales

Difícilmente ubicables - Baja Demanda: Profesionales egresados 
de programas de pregrado de baja demanda

Difícilmente Ubicables - Primer Empleo:  Estudiantes, recién 
graduados, 0 o menos de 1 año de experiencia

Difícilmente Ubicables - Perfil Máster: Más de 7 años de 
experiencia 

Difícilmente Ubicables - Cesantes: Más de un año Cesante

Difícilmente Ubicables - Docentes

Difícilmente Ubicables - Convocatorias Especiales : Afiliado 
interesado en emplearse en el sector público o en entidades no 
gubernamentales, o que por las características de su perfil tiene 
más posibilidades en este

CICLO PROPUESTO
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Se reestructuran las asesorías de hoja 
de vida, entrevista, LinkedIn 

Se incorpora la asesoría de 
Orientación Profesional

Se Incorporan asesoría de HV y 
entrevista en inglés
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5.514 vacantes publicadas
115 vacantes han sido publicadas  
en el grupo Linkedln  Uniandinos  

empleabilidad

ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR SEGMENTO
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DIFÍCILMENTE UBICABLES – PRIMER EMPLEO

PERSONALIZADO SEMIPERSONALIZADO

• TALLER ¿Cómo afrontar tus 
primeros procesos de selección? 

• Charla aspectos legales para 
primer contrato laboral

MASIVO
• Micro Feria Laboral• Asesoría de hoja de vida para 

principiantes 

Microferias Laborales segmentos DIFÍCILMENTE UBICABLES 

ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR SEGMENTO
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Hoja de vida 
(Inglés)

Entrevista 
(Inglés)

AGENDAMIENTO DE ASESORÍAS POR
ZONA PRIVADA Y CHANNELBOT

ASESORÍAS PERSONALIZADAS EN INGLÉS

CONFIGURACIÓN DE VACANTES DE  
INTERÉS EN EL PORTAL DE EMPLEO

OTROS SERVICIOS INCORPORADOS
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Grupo LinkedIn – Uniandinos Empleabilidad

OTROS SERVICIOS INCORPORADOS
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Te damos la bienvenida a Uniandinos Empleabilidad. Estás solo a un paso de recibir 
el mejor acompañamiento por parte de nuestro equipo de profesionales

¡Haz CLIC en el enlace y prepárate a llegar más lejos!

https://crm.uniandinos.org.co/wbot/empleabilidadBanner?id_crm=0000000 

OTROS SERVICIOS INCORPORADOS

CHANNELBOT – PARA SOLICITAR ASESORÍAS Y 
CONOCER NUESTROS SERVICIOS
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• Trabajo en conjunto con Cámara de Comercio  para charla sobre 
situación actual de la ciudad.

• Ciclo de emprendimiento con educación continua universidad de 
los Andes – 15 emprendedores asistentes

• Alianza con Club Colombia para charla sobre historia con Gilma 
Betancourt.

• Sesión con  con Pro Pacífico para búsqueda de participación en 
campaña Compromiso Valle

• Sesión con cámara de comercio Cali sobre proyectos para 
impulsar el desarrollo en el valle 

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 
REGIONAL SUROCCIDENTE
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CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES UNIANDINOS NPS

23 494 29 326 9,7

• Charla Business Intelligence con el afiliado Mario Cruz (que trabajó 
con Rappi).

• Taller de Power BI.

• Charlas sobre economía naranja con Jaime Borrero.

• Charla con Pro Colombia en conjunto con la Regional Norte.

• Charla e impulso al Fedu.

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 
REGIONAL SUROCCIDENTE
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Desde el nacimiento del área de
emprendimiento, se ha entendido como un área
de impacto transversal a la organización que
fortalece los ejes de servicio de la asociación para
la comunidad.

En 2021 se inician los procesos de
reestructuración, resultando en los primeros
avances de la arquitectura empresarial y un
rediseño de los servicios ofrecidos hasta la fecha.

EMPRENDIMIENTO
SOBRE LA UNIDAD
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1

Tras la separación de la unidad del área de Desarrollo Profesional se han abordado diferentes iniciativas
con el objetivo de incrementar el impacto y alcance de los servicios ofrecidos:

2

3

Visión Compartida: Iniciativa de articulación de actores internos y externos en la 
asociación

Arquitectura empresarial: Trabajo de co-creación del equipo del área con apoyo de 
Javier Torres – Beyond Ideation

Líneas de servicio: Asesorías, eventos, talleres y espacios de cowork. 
Relacionamiento con el ecosistema.

EMPRENDIMIENTO
SOBRE LA UNIDAD



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

699

Indicador Resultado 
Acumulado

Visitas al Coworking 935

Horas de mentoría 246
Talleres y eventos 24
Asistencia eventos 277

Alianzas 14

Además de los indicadores de seguimiento se
contemplan los siguientes logros:

• Programa “Circuito de mentorías”
• Nuevas alianzas con entidades del ecosistema
• Plataforma de gestión de mentorías - Grovity
• Programa interno de capacitación de mentores
• Arquitectura empresarial del área (Con apoyo de

Javier Torres)
• Visión compartida – Red de emprendimiento –

Identificación de capacidades

EMPRENDIMIENTO – GESTIÓN COMERCIAL
RESULTADOS DEL ÁREA 2021
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Dentro del ecosistema Uniandino, gracias a la 
herramienta de Autodiagnóstico, se identifican 
los siguientes requerimientos:
1. Estructuración de modelos de negocio
2. Modelos financieros
3. Fortalecimiento en Propuesta de valor
4. Administración empresarial
5. Mercadeo
6. Financiación
7. Tecnología
8. Operaciones (producción, diseño y 

desarrollo de productos)

De acuerdo a lo estudiado sobre el ecosistema 
de emprendimiento Colombiano, se identifican 
3 grandes retos y necesidades:
1. Falta de recursos
2. Falta de conocimiento
3. Falta de conexiones

SOBRE LOS - EMPRENDEDORES
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BBDD identificada: 
5200*

Actualizados: 
211**

Meta: 633 (100%)

Activos***: 
41

Meta: 123 (200%) 

Estrategias de atracción:
• Convocatorias a eventos
• Publicaciones de interés
• Comunicación de servicios y oportunidades del ecosistema
• Llamadas bienvenida y oferta de servicios
• Campañas de Actualización usuarios potenciales

Estrategias Conversión:
• Seguimiento y generación de confianza
• Gestión 1 a 1 de casos especializados (Asesoría, mentoría y 

articulación)
• Fortalecimiento de sinergias entre emprendedores

*Base potencial  para estrategia de atracción 2022
**Emprendedores caracterizados durante 2021, sin ser necesariamente activos en un programa
***Se entiende como usuario activo, aquellos afiliados que han hecho uso de los servicios de emprendimiento durante 2021

SOBRE LOS - EMPRENDEDORES
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Redes de inversión

Venture capital

Aceleradoras

Re
cu

rs
os

Tiempo

ACTORES TRANSVERSALES

ACTORES ESPECIALIZADOS

Incubadoras

Inversionistas ángeles/Semilla Venture Capital

Redes de inversión

CICLO DE VIDA EMPRENDEDOR

Incubadoras Aceleradoras

Inversionistas ángeles

COMPOSICIÓN DEL ECOSISTEMA

Sistema financiero
Gobierno

Iniciativas privadas
Instituciones interesadas

Instituciones educativas

Sector privado
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OPORTUNIDADES

• Retos de innovación abierta
• Cohortes de incubadoras y aceleradoras
• Convocatorias y concursos nacionales e 

internacionales
• Ferias de emprendimiento
• Ruedas de negocios

• Ecosistema de innovación, transferencia y 
emprendimiento– Programa para emprendimientos 
científicos y tecnológicos

• Programa InnoTIC

COMPOSICIÓN DEL ECOSISTEMA
PROGRAMAS

COLABORACIÓN UNIANDES
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Indicador Resultado 
Acumulado

Horas Aporte 
Equivalente

Visitas al Coworking 971 - $132’056.000

Horas de mentoría 258 258 $28’380.000
Talleres y eventos 24 38 $11’400.000
Asistencia eventos 277 - -

Alianzas 14 - -

Además de los indicadores de seguimiento se contemplan
los siguientes logros:

• Programa “Circuito de mentorías”
• Nuevas alianzas con entidades del ecosistema
• Plataforma de gestión de mentorías - Grovity
• Piloto Programa interno de capacitación de mentores
• Arquitectura empresarial del área (Con apoyo de Javier

Torres)
• Visión compartida – Red de emprendimiento –

Identificación de capacidades (Empreandinos,
Sisandes, Adandes, Inandes, Antropología,
Iquimandes, Bioandes, Regional Norte y Regional
Suroccidente) *El Valor equivalente hace referencia a la media de los precios de los servicios 

ofrecidos si fueran contratados con terceros

LOGROS Y RESULTADOS
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Registros TOTAL

Mentores 213

ESPECIALIDAD MENTORES 
FINANZAS 6
FISICO 1
FISIOTERAPEUTA 1
GEOCIENCIA 1
INGENIERIAS 92
INVESTIGACIÓN 1
MEDICINA 1
MERCADEO 4
ODONTOLOGÍA 1
PSICOLOGÍA 10
POLITOLOGÍA 3
QUIMICA AMBIENTAL 1

ESPECIALIDAD MENTORES 
ABOGADO 18
AGRO 1
ADMINISTRACIÓN 26
ANTROPOLOGIA 2
ARQUITECTURA 7
ARTE 1
BIOLOGÍA MARINA 1
BIOLOGIA 1
COMUNICACIÓN SOCIAL 2
LOGISTICA Y TRANSPORTE 1
CONTADURIA 7
DISEÑO 3
DOCENCIA 5
ECONOMIA 15

ENFERMERIA 1

Para 2022, se espera un
crecimiento del 50% en la base
de mentores, para alcanzar un
total de 320 mentores.

Adicionalmente, se espera que
con el crecimiento las horas de
mentoría entregadas se
incrementen en proporción a la
base de nuevos emprendedores
activos

MENTORES Y RESULTADOS

LOGROS Y RESULTADOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

706

ETAPA EMPRENDIMIENTOS 

PRE-EMPRENDER 6

IDEACIÓN 13

INCUBACIÓN 20

ACELERACIÓN 2

TOTAL 41

EMPRENDEDORES ACTIVOS 2021

LOGROS Y RESULTADOS

Categorización de emprendedores activos 
por Etapa y sector
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EJE Objetivo y alcance

1.Comunicar la oferta Relacionamiento con la comunidad (Atracción, conversión y 
fidelización)

2.Formación y competencias Formación de mentores y emprendedores. Identificación de 
requerimientos

3.Infraestructura Herramientas y servicios disponibles

4.Acompañamiento al desarrollo del negocio Servicios específicos para atender las necesidades del 
emprendedor

5.Conexión con el ecosistema Relacionamiento con entidades privadas, públicas y 
académicas nacionales e internacionales

6.Cultura Emprendedora Uniandina Construcción de identidad Uniandina (Valores, principios y 
capacidades)

EJES PRIORIZADOS - ARQUITECTURA DE ÁREA
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• Actualización de datos
• Campañas de atracción
• Campañas de conversión
• Fortalecimiento directorio de emprendedores Uniandinos

– Historia del emprendimiento uniandino
• Diseño nuevos servicios
• Primeros acercamientos comunidad internacional

COMUNICAR LA OFERTA
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• Programas de acompañamiento especifico
• Ideación
• Incubación
• Aceleración
• Alistamiento para convocatorias

• Programa de formación de mentores (certificado)
• Primer piloto – Servicios empresariales para emprendedores
• Banco de voluntarios – Red de cofundadores
• Emprendimiento Científico y Tecnológico – Ecosistema de innovación,

transferencia y emprendimiento Uniandes

FORMACIÓN Y COMPETENCIAS
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• Primer piloto – Servicios empresariales para emprendedores
• Coworking
• Banco de voluntarios – Red de cofundadores
• Optimización Web

• Directorio de herramientas
• Vitrina de emprendedores
• Mapa del ecosistema

INFRAESTRUCTURA
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• Programas de acompañamiento especifico
• Ideación
• Incubación
• Aceleración
• Alistamiento para convocatorias

• Conexión con vehículos de financiación
(Nacional e Internacional)

• Programa de formación de mentores
(certificado)

• Ruedas de negocio especificas (Relacionamiento
con empresas) - Empleabilidad

• Banco de voluntarios – Red de cofundadores
• Emprendimiento Científico y Tecnológico –

Ecosistema de innovación, transferencia y
emprendimiento Uniandes

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DEL 
NEGOCIO
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• Conexión con vehículos de financiación
(Nacional e Internacional)

• Primeros acercamientos comunidad
internacional

• Ruedas de negocio especificas (Relacionamiento
con empresas) - Empleabilidad

• Fortalecimiento directorio de emprendedores
Uniandinos – Historia del emprendimiento en
Uniandinos

• Directorio y cronograma de convocatorias
• Alianzas y Convenios
• Programas Interinstitucionales

CONEXIÓN CON EL ECOSISTEMA
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• Diseño e implementación de la Metodología de
emprendedores Uniandinos (Mentores y emprendedores)

• Construcción del “Sello Uniandino”
• Espacios de relacionamiento de la comunidad – Sinergias

entre emprendedores
• Atracción de nuevos actores para fortalecimiento de

capacidades (Alianzas y convenios)

CULTURA EMPRENDEDORA UNIANDINA
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1
En simultáneo, nos encontramos desarrollando los siguientes Proyectos:

2

3

Fondo de inversión: Construcción de un fondo para el apoyo de emprendimientos 
Uniandinos – Red de ángeles inversionistas

Plataforma de servicios: Desarrollo de plataforma para ofrecer servicios de valor e 
interés de emprendedores

Coworking Digital: Acceso a mas servicios y herramientas para facilitar el trabajo de 
los emprendedores

4 Red de Emprendedores Global: Construcción de la comunidad de emprendimiento 
internacional unificada (Emprendedores, Mentores y Entidades de apoyo)

EMPRENDIMIENTO INICIATIVAS MEDIANO 
Y LARGO PLAZO
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• 8 Charlas de “Tejiendo Redes Empresariales”
con: Truora, Tualy, Naturesse, Andeo, Ocre &
Arco, Listos, DeepSea y Quantil.

• Asesorías personalizadas con Fondo Emprender
del Sena 5 afiliados participantes.

• Difusiones iniciativas de Impulsa y Acrip para
emprendedores menores de 35 años.

• Charla de Google sobre herramientas para el
emprendimiento.

EMPRENDIMIENTO - REGIONAL SUROCCIDENTE 
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• Panel de Innovación con Emprendimiento Bogotá y
Regional Norte.

• Alianza con método Sandler Colombia, iniciamos con
un diagnóstico de 5 emprendimientos.

• Charla Venta Online sin Tienda Virtual con Diana
Malagón.

• Difusiones iniciativas de impulsa y Acrip para
emprendedores menores de 35 años.

EMPRENDIMIENTO - REGIONAL SUROCCIDENTE 
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• Charla con ValleInn Gobernación del Valle sobre pitch. 
• Charla Innpulsa sobre el nuevo asesor artificial para el emprendimiento.
• Boletines Vinculados, resaltando emprendimientos de  5 afiliados.

EMPRENDIMIENTO - REGIONAL SUROCCIDENTE 
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CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES INVITADOS NPS

20 217 22 217 9,7

EMPRENDIMIENTO - REGIONAL SUROCCIDENTE 
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A través de diferentes eventos virtuales 
y en el último trimestre se realizaron 
eventos presenciales con las diferentes 
estrategias en este año 2021, se logró 
vincular al Club de Chiquiandinos a los 
niños, con un crecimiento del 80%

650

660

670

680

690

700

710

1

692

748

Crecimiento niños vinculados comparativo 
2020-2021

2020 2021

CRECIMIENTO – CLUB CHIQUIANDINOS
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21%

30%
29%

20%

%  Distribución por edades
Base Chiquiandinos

0 a 4 años

5 a 7 años

8 a 10 años

11 a 13 años

Sin fecha

IMPACTO – CLUB CHIQUIANDINOS

CRECIMIENTO
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Realizó la campaña para los afiliados que tengan registrados niñas y niños en Colsanitas (420)
Colmédica (280) Se han recibido 15 inscripciones hasta el corte del 31 de marzo.

ATRACCIÓN

Envío virtual del Pasaporte a la base del Club en el mes de febrero para redimir los sticker por
asistencia a los eventos

Se continua con el envío virtual del Pasaporte a la base del Club en el mes de febrero para 
redimir los sticker por asistencia a los eventos a los nuevos Chiquiandinos, 

Diseño virtual del Carnet de Vacunas para los niñas y niños hasta las 2 años. Se entrega
físicamente el Carnet de Vacunas para los niñas y niños hasta las 2 años Chiquiandinos.

Base de datos de los inscritos a los eventos invitándolos al Club Chiquiandinos. Se gestiono con
llamadas de captación a 8 prospectos del Curso para Niños - Reviviendo a los Dinosaurios.
Ingresando al Club 4 niños.

IMPACTO – CLUB CHIQUIANDINOS
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Se creo una campaña el mundo "Uandi de regreso a clases“ donde se promovía la
bioseguridad en los espacios del niñas y niños (habitación, sitio de estudio entre
otros) en casa durante la pandemia.

Se crearon sticker de los roles de Uandi los cuales los 
afiliados los solicitaban por redes sociales y whatsapp

FIDELIZACIÓN Y ATRACCIÓN

IMPACTO – CLUB CHIQUIANDINOS
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Campaña plantillas para colorear ¡Saca el artista que llevas dentro con
Uandi! En el mes de febrero-marzo. Y se sigue promocionando.

FIDELIZACIÓN Y ATRACCIÓN

IMPACTO – CLUB CHIQUIANDINOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

724

4 Artículos especializados de actualidad  dirigidos a la 
comunidad infantil. Mensual

FIDELIZACIÓN Y ATRACCIÓN

IMPACTO
CLUB CHIQUIANDINOS
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Envío de la 
tarjetas personalizadas 
en ocasiones especiales, 
con un promedio 
de apertura del 78% a la 
comunidad infantil.

IMPACTO - FIDELIZACIÓN

Apertura: 78%
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IMPACTO – FIDELIZACIÓN Y ATRACCIÓN

EVENTOS
GESTIONADOS

TOTAL 
ASISTENTES

20 248
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En alianza con ARGONAUTA Se realizo el  Taller 
para Niños - Reviviendo a los Dinosaurios 
(duración 4 sábados) con la participación de 17 
niñas y niños. empezando el 20 de febrero y 
terminando el 13 de marzo

Charla realizada con alianza con Maloka, se 
aplazo por convocatoria (semana santa) 

IMPACTO – EVENTOS

Encuentra las gemas del 
tiempo – prehistoric time. Para 
niñas y niños de 3 a 6 años. 
Participación: 14 asistentes

CRECIMIENTO DE 
CHIQUIANDINOS

EVENTOS
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Encuentra las Gemas del tiempo Back to the future: 
Niñas y niños de 7 a 13 años. 24 de abril. Con la 
participación de 13.

TALLER: Dinosaurios: Un Mundo con Huellas de 
Gigantes con Maloka. 29 de mayo. Con la 
participación de 18. Taller: Cocinando con tus hijos, 

19 de junio. Con la participación 
de 15.

IMPACTO – EVENTOS

CRECIMIENTO DE 
CHIQUIANDINOS

EVENTOS
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En alianza con ARGONAUTA Se realizo el Taller para
Niños y niñas – El Kit del pequeño Astrónomo (duración
4 sábados) con la participación de 17 niñas y niños.
empezando el 5 al 26 de junio.

En alianza con la Regional Norte y suroccidente y 
responsabilidad Social, se realizó el Taller de reciclaje 
para niños y niñas el 19 de junio.

En alianza con BioAndes se realizó el Taller para niñas y 
niños: Árbol, frutos y animales en el bosque amazónico 
26 de junio.

IMPACTO – EVENTOS
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En alianza con Emermédica Se realizo 
el Taller de Origami para Niños, el 29 de 
junio.

En alianza con Colmédica Charla: Videojuegos y salud 
mental, el 29 de abril dirigida al grupo familiar.

IMPACTO – EVENTOS
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IMPACTO – EVENTOS
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IMPACTO – EVENTOS VIRTUALES
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IMPACTO – EVENTOS FINALES
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CANALES DE ATENCIÓN
TOTAL GESTIONES

51.879
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COMUNICACIONES
PROCESOS

1. Revisión e información de cada 
solicitud. 
2. Establecer una línea estratégica para 
su divulgación. 
3. Organización interna del área y 
cumplimiento de indicadores. 

*Ninguna solicitud será divulgada 
por ninguno de nuestros canales sin 
el aprobado del área solicitante.
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1
• Creación de nuevos procesos basados en un diagnóstico y análisis. 

(Formularios, FlowChart, Buenas Prácticas)

2
• Entrega de piezas bajamos de 1 a 7 días hábiles por 1 a 5 días hábiles, 

manteniendo un promedio máximo de dos días. 

3
• Recibimos un total de piezas de enero a diciembre de (1.397) y ajustes 

de (1.056)*  

4
• Entrega a un 93% de satisfacción. 

COMUNICACIONES
PROCESOS VS TIEMPO

ENTREGA DE PIEZAS Y AJUSTES

95%

* Ajustes han sido por cambio de fechas, ponentes y adaptaciones a otras medidas. 
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Banners con contenidos de valor en las agendas de capítulos, 
convenios, emprendimiento, responsabilidad social y semanario. 

- Se incrementó el tráfico del portal web 2021, representado en:

- En el portal web se ha implementado 
pixels al banner home y los destacados. 

Optimiza medición del clics en el sitio web.

ESTRATEGIA DE CONTENIDOS
TÁCTICAS

Usuarios: 251.138 
- Visitas totales: 1.105.485
- Duración aprox Navegación: 00:02:36
-N° de páginas/sesión: 2,17
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Nuevos contenidos 
Se está cambiando la manera de publicar las notas, 
ahora tienen hipervínculos dentro de la misma al igual 
que videos embebidos para generar más interacción con 
el usuario, sumado a los Podcast.

- Filosofía y Literatura 
- Tecnología-UniTic (En proceso) 
- Empleabilidad
- Emprendimiento 
- Café Séneca
- Grupos de Interés: Argonautas, Danza 

Folclórica, GFU, La Tuna y Grupo de Apoyo. 

ESTRATEGIA DE CONTENIDOS
TÁCTICAS

Nuevos micrositios 
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ESTRATEGIA DE CONTENIDOS
PORTAL WEB “ENTÉRATE”
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El principal canal de comunicación por su cantidad 
de seguidores es Facebook seguido por LinkedIn

Evidenciamos un cumplimiento del 88,6 % en nuestras metas 
de crecimiento de seguidores en RRSS

ESTRATEGIA DE CONTENIDOS
CANALES DIGITALES
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En el ecosistema digital destinado a 
Capítulos contamos actualmente con

ESTRATEGIA DE CONTENIDOS
CANALES DIGITALES

73 ACTIVOS 
DIGITALES
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La comunidad digital presenta una proporción 
de  51 % hombres y 49 % mujeres 
aproximadamente

Nuestro mayor segmento de comunidad en redes 
sociales está entre los 25 y los 44 años y
representan un 70,3% aproximadamente de la 
comunidad total 

ESTRATEGIA DE CONTENIDOS
COMUNIDAD DIGITAL
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ESTRATEGIA DE CONTENIDOS
PORTAL WEB

Segmentos de alto interés según 
usuarios:

Con base en las estrategias y 
técnicas de optimización que se 
hacen al portal web logramos un 

posicionamiento orgánico del 
49.8% en nuestros buscadores 

entendiendo que esta estrategia 
arranco en noviembre del 2021 
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ESTRATEGIA DE CONTENIDOS
PORTAL WEB

La estrategia de generación de contenido contribuyó a haber logrado 
mayores visitas en nuestras páginas internas.
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AVANCES TECNOLÓGICOS

Branding Zona Pagos
Se implementaron los colores institucionales y
logotipo de la Asociación en el portal de pagos.
Adicionalmente se aplicaron mejoras a nivel de salida
segura del portal.

Mejoras Portal Web
Se realizaron actualizaciones, cambios y mejoras sobre
los sitios de Empleabilidad, Emprendimiento y Eventos
del Portal Web de Uniandinos. Adicionalmente se
aplicaron mejoras a nivel de contraseña e inscripción a
eventos.
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AVANCES TECNOLÓGICOS

Actualización Autogestión de TC
Se desarrollo una nueva versión de la aplicación de 
autogestión de tarjetas de crédito disponible en 
Mi Zona Uniandinos, más amigable y fácil de usar.

App Uniandinos
Se desarrolló una nueva versión del App de Uniandinos
con las secciones de: Eventos, Empleabilidad,
Bienestar, Estado de Cuenta y Perfil.
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AVANCES TECNOLÓGICOS

UniTIC
Creación de un sitio en el portal web para comunicar y
dar a conocer todos las actualizaciones realizadas sobre
las herramientas tecnológicas disponibles para la
Comunidad Uniandina.

Capacitaciones
Se han realizado 16 capacitaciones a los miembros de la
Comunidad Uniandinos en diversos temas, como lo son:
Herramientas tecnológicas uniandinas, Mi Zona Uniandina,
Redes sociales- Uso e importancia, Aplicación Webex, Charlas
introductorias de Power BI y Excel.
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Mapa Procesos
• Actualización Mapa procesos                       80%

2 Estratégicos

7 Misionales

6 Aseguradores

15 Macroprocesos establecidos

52 Procesos preestablecidos

+ De 120 Actividades Mapeadas

GESTIÓN DE PROCESOS

El 80% de los 
macroprocesos de la 
organización fueron 
actualizados durante 
el 2021
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• De acuerdo al plan de mantenimiento se cumplió en un 100% con la programación de esta labor
en los meses de Agosto, Diciembre y Enero.

• Se realizo la modificación en el 1° Y 2 ° piso del área administrativa en la cual se generaron salas
para el uso de nuestros afilados incrementando la oferta que tenemos actualmente.

• A la fecha el centro de costos asociado al área administrativa cuenta con una ejecución del 100%
cumpliendo con el buen uso de los recursos entregados y realización de labores propuestas.

ÁREA ADMINISTRATIVA SST
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• Se actualizo la política de compras y adquisiciones de Uniandinos
garantizando procesos transparentes y rápidos, en pro de la Organización.

• En compañía del área de Talento Humano se trabajaron e implementaron los
3 modelos de trabajo (Autónomo, Suplementario y Presencial), estos
modelos buscan contar con una mayor eficiencia en términos productivos del
personal y maximización de los espacios físicos de Uniandinos.

ÁREA ADMINISTRATIVA SST
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• Actualmente Uniandinos esta avalado por parte de la alcaldía mayor de Bogotá en
términos de reactivación , esto gracias a la gestión de nuestra Área de SST.

• Actualmente Uniandinos cuenta con todos los protocolos de Bioseguridad instalados
en Uniandinos Bogotá, Cali y barranquilla.

• SST actualmente genera campañas de prevención en las cuales se pueden identificar
actividades como Notiandinos, Pausas activas y alimentos saludables.

• SST cuenta con un programa de seguimiento frente al COVID - 19 en el cual se le realiza
seguimiento a los empleados en el momento de tener casis sospechosos de contagio.

ÁREA ADMINISTRATIVA SST
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ÁREA ADMINISTRATIVA SST
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ÁREA ADMINISTRATIVA SST
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ESTRUCTURA

CONTRATOS 
TEMPORALES

9

TOTAL HEAD 
COUNT

114
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BENEFICIOS
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DESARROLLO

10

PARTICIPACIÓN EN 
ACTIVIDADES DE 
CAPACITACIÓN Y 

FORMACIÓN

29

24 Actividades de 
Formación Técnica

5 Participación en 
actividades de 
formación en 
habilidades 
blandas

PLAN CARRERA

7 Ascensos en 
la misma área

3 Movimiento a 
otra área

ACTIVIDADES
DE BIENESTAR
REALIZADAS

19

SATISFACCIÓN DE 
LOS 

COLABORADORES

91%

Encuesta 
semestre I 2021 

90%

Encuesta 
semestre II 2021 

93%

13 Actividades 
hibridas 

6 Invitaciones a 
celebraciones

LOGROS ALCANZADOS
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CONOCIMIENTOS ALIADOS
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CONOCIMIENTOS ALIADOS
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34 licencias remuneradas 

por desempeño

11 subsidios de educación 
formal de colaboradores9 subsidios de útiles escolares para hijos de 

colaboradores 

3 Reuniones Generales realizadas

$14.263.960

$3.441.557

$692.240

$3.256.515

4 Créditos FEDU

Beneficio de lentes - hallazgos 
exámenes periódicos noviembre 2020

BENEFICIOS
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Actividades realizadas:

Día de la mujer / marzo 8 - Entrega de obsequio y desayuno en la Regional

Taller Huerta en casa con Responsabilidad Social / marzo 13

Día del hombre / marzo 19 - Entrega de obsequio y desayuno en la Regional

Cumpleaños I trimestre / marzo 31 - Entrega de bonos virtuales, envío cumpleaños del mes y 
tarjetas personalizadas

BENEFICIOS – BIENESTAR LABORAL



Colaboradores Bienestar y Cel Formación Voluntariado

763

Integración semestral de áreas (recordatorio): abril 14 - julio 2

Celebración día de la madre: mayo 28 - Envió de kit y Taller de Coctelería: Caipiroska y Madre Rusia

Celebración día del padre: junio 18 - Envió de kit y Taller de Coctelería: Whisky Sour y Travel Scotch

Cumpleaños II trimestre: junio 30 - Entrega de bonos virtuales, envío cumpleaños del mes y tarjetas personalizadas

Día de la familia I semestre: Se otorgo el tiempo para disfrutar hasta junio 30

BENEFICIOS – BIENESTAR LABORAL
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Invitación a jugar amigo secreto en las áreas - septiembre 1

Celebración presencial cumpleaños 66 de la Asociación / Reconocimientos de antigüedad 19 años 
(dos colaboradores) - septiembre 3

Bingo virtual amor y amistad / Compensar - septiembre 17

Cumpleaños III trimestre / Entrega de bonos virtuales, envío cumpleaños del mes y tarjetas personalizadas -
septiembre  30 

Celebración presencial Halloween hijos colaboradores - octubre 30

BENEFICIOS – BIENESTAR LABORAL
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Día de la familia II semestre: Se otorgo el tiempo para disfrutar hasta noviembre 30

Integración semestral de áreas (recordatorio): noviembre 

Novena: Entrega de regalos hijos colaboradores y mascotas🐕- diciembre 16

Celebración fin de año (Paraíso Terrenal – La Mesa Cundinamarca) - diciembre 17

Cumpleaños IV trimestre / Entrega de bonos virtuales, envío cumpleaños del mes y tarjetas personalizadas – dic. 20

BENEFICIOS – BIENESTAR LABORAL
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DESCRIPCION Total
Auxilios - subsidio formación desempeño: 18 casos - febrero (9) y julio (9) 31.600.000$       
Auxilios - subsidio útiles escolares (febrero (7) y marzo (7) 6.556.814$         

-$                          
Bonificaciones (reconocimiento) 2.520.000$         

-$                          
Capacitación al personal - Plan de Formación, interna y externa a colaboradores 40.000.000$       

-$                          
Gastos deportivos y recreación -$                          
Cumpleaños trimestrales (4 celebraciones) 2.111.400$         
Día de la mujer y del hombre 2.181.076$         
Dia de madre y padre 2.181.076$         
Amor y Amistad 545.269$            
Cumpleaños de Uniandinos 588.890$            
Halloween 1.635.807$         
Apoyos de babyshowers (4 casos) 633.420$            
Apoyos de despedidas de personal (10 casos) 1.020.000$         
Anchetas por incapacidad  y mamitas (8 casos) 530.400$            
Novena 545.269$            
Regalos navidad niños y mascotas 3.906.090$         
Celebración fin de año 19.121.303$       

-$                          
Otros gastos personal -$                          
Bonos de cumpleaños (trimestral) 6.439.768$         
Bonos de matrimonio (3 casos) 316.710$            
Bonos de grado (5 casos) 527.850$            
Bonos por fallecimiento de familiares (7 casos) 1.078.924$         
Bonos de quinquenios (diciembre) 2.111.400$         
Varios (caja menor - actividades bienestar) 527.844$            
Visitas domiciliarias ingresos TyC (2) 337.824$            

-$                          
Casino y restaurantes -$                          
Reunión General: refrigerio + estacion de café de enero a diciembre 2.700.000$         
Pasabocas, capacitaciones y procesos de selección 300.000$            

TOTAL 130.017.134$     

CIFRAS GENERALES
BENEFICIOS PARA LOS RECURSOS HUMANOS

DE LA ASOCIACIÓN
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PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
OTORGADOS A 

DIFERENTES 
EMPLEADOS DE LA 

ORGANIZACIÓN

CURSOS

Curso de estrategias de marketing y comunicación digital 
Curso Email Marketing 
Curso Content Marketing 
Curso Pauta Digital 
Curso El Arte de Vender /Regional Norte
Entrenamiento de Habilidades Blandas /Regional Suroccidente 
Ciclo Excel (Programa Formadores Internos) 
Gestión y desarrollo de competencias / Capítulos
Analyzing Data With Power BI / IT
Foro Reforma Tributaria 
Apoyo Maestría Gerencia de Proyectos
Técnicas de Fidelización y Retención de Clientes 
Curso fraude cibernético, riesgos de trabajo desde casa y oficina /T, C &C

TALLERES

Taller Inteligencia Emocional
Taller Comunicación Efectiva
Taller Elevator Pich
Taller Manejo de Tiempo
Taller Optimiza tu perfil de LinkedIn
Taller Marketing Personal y Empresarial  /Regional Suroccidente 
Taller Trabajo en equipo
Taller negociación Capítulos
Taller de Servicio – Máximo en Propósito 
Taller Redacción 

DIPLOMADOS

Diplomado en Comunicaciones Organizacional
Diplomado Gerencia del Credito y Técnicas de Recaudo de Cartera
Diplomado Creatividad Total 
Diplomado Mothion Graphics /Comunicaciones
Diplomado Mothion Graphics / Comunicaciones 

SEMINARIO Seminario Taller Contratos Laborales 2021

24 Actividades de 
Formación Técnica

Participación en 5 
actividades de 
formación en 
habilidades blandas / 
Apoyo Dirección 
Empleabilidad  
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Fuente: Base de datos Capítulos 2020-2022

PROFESIONALES; 
314AFINIDAD; 129

GRUPOS DE INTERÉS; 7

No. VOLUNTARIOS JDC
PERIODO 2020 - 2021

PROFESIONAL; 
244

AFINIDAD; 
120

GRUPOS DE 
INTERÉS; 5

201
REUNIONES 
DE JUNTAS 
DIRECTIVAS

409
VOLUNTARIOS 
EN PROMEDIO

402
HORAS DE VOLUNTARIADO 

PROMEDIO POR VOLUNTARIO 
REUNIONES JDC (2h x JD)

No. VOLUNTARIOS JDC
PERIODO 2021 - 2022

VOLUNTARIOS CAPÍTULOS
E N E  – D I C  2 0 2 1
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3
COMISIÓN Y 

CONSEJO

6
VOLUNTARIOS COMISIÓN 
PRESUPUESTO CAPÍTULOS

9
VOLUNTARIOS COMISIÓN 

COMUNICACIONES

10
VOLUNTARIOS CONSEJO 

DE GÉNERO

VOLUNTARIOS CAPÍTULOS
E N E  – D I C  2 0 2 1
DESDE EL CONSEJO DE PRESIDENTES DE CAPÍTULOS SE DEFINIERON PARTICIPACIONES EN TRES COMISIONES Y 
CONSEJOS, ASÍ:

- Reagrupación de los activos digitales de capítulos logrando 
participación y mayor alcance en cada uno de ellos.

- Creación de las políticas y protocolos de comunicaciones en el 
manejo digital.

- Creación del nuevo proceso de diseño a través de los 
formularios logrando un promedio en los tiempos de entrega de 
2.5 días.
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Plan Mayor, una alianza de las fundaciones Arturo y Enrica 
Sesana, Nelly Ramírez Moreno y Saldarriaga Concha, 
crearon Fondo Plan Mayor, como un fondo social privado 
sin ánimo de lucro para apoyar el emprendimiento de 
personas mayores en Colombia.

De la mano de personas voluntarias uniandinas 
fortalecemos e impulsamos estos emprendimientos para 
consolidar su modelo negocio y fortalecer su sostenibilidad.

FONDO PLAN MAYOR
PARA IMPULSAR EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS MAYORES
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Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 9

Emprendimientos beneficiados 6

Este es un proyecto que inició en el 2020 con 11 emprendimientos, en el ciclo de julio a septiembre
de 2021 apoyamos 6 emprendimientos de diferentes regiones a través de Mentorías y Asesorías, con
avances significativos en apertura de nuevos mercados, aumento en las ventas y avance a nivel
organizativo.

FONDO PLAN MAYOR
PARA IMPULSAR EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS MAYORES



Colaboradores Bienestar y Cel Formación Voluntariado

772

A través de la Sistematización de Experiencias de Fondo 
Plan Mayor pretendemos  realizar una interpretación 
critica del desarrollo del proyecto que posibilite identificar 
el alcance del mismo desde la mirada de los participantes 
y protagonistas. 

Este proceso, con el apoyo de practicantes de 
UNIMINUTO, pretende hacer de esta una experiencia 
replicable, orientada al mejoramiento de la calidad de vida 
de los emprendedores Silver (mayores de 50 años) 
y al fortalecimiento de capacidades organizacionales.

SISTEMATIZACIÓN EXPERIENCIA
FONDO PLAN MAYOR CON APOYO DE UNIMINUTO
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Nutriendo Familias, es uno de los programas de la fundación y 
trabaja bajo el modelo de FXB Village, en el que se capacitan 
madres de familia para crear una actividad generadora 
de ingresos (emprendimiento) que ayude a las familias a 
salir de la condición de pobreza en la que viven.

Uniandinos se ha sumado a este proyecto con la participación 
de personas voluntarias uniandinas como mentores, mentoras 
y facilitadores de temas como definición del 
producto/servicio, costos, precios, comunicación y 
comercialización, entre otros.

NUTRIENDO FAMILIAS
FUNDACIÓN NUTRINFANTIL
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Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 16

Emprendimientos beneficiados 13

Se programaron 5 ciclos, cada uno de dos semanas, en el cual las emprendedoras recibieron las clases 
de personas voluntarias y después aplicaron los conocimientos adquiridos de la mano de 
personas voluntarias (mentores y mentoras).

NUTRIENDO FAMILIAS
FUNDACIÓN NUTRINFANTIL
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Formación a Familias Emprendedoras, es uno de los 
programas de la fundación, en el que se capacitan a 
las familias beneficiarias en habilidades 
empresariales que les permita volverse 
autosuficiente económicamente y satisfacer 
adecuadamente sus necesidades alimentarias.

Uniandinos se ha sumado a este proyecto con la 
participación de personas voluntarias uniandinas 
como mentores y mentoras que acompañan la 
construcción del modelo de negocio de cada uno 
de los emprendimientos o ideas de negocio. 

TALLER DE CRECIMIENTO
FUNDACIÓN SOYDOY
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Se programaron 4 ciclos, cada uno de dos semanas, en el cual las familias emprendedoras reciben la orientación en 4 módulos
de Modelo de Negocio generando una relación con las temáticas vistas con la Fundación Soydoy en un proceso de formación
previo y después aplicaron los conocimientos adquiridos de la mano de una persona voluntaria (mentores y mentoras).

Participación Cantidad 

Personas voluntarias – Afiliadas 11

Personas voluntarias – No Afiliadas 4

Personas voluntarias – Grupo Familiar 2

Familias beneficiadas 17

TALLER DE CRECIMIENTO
FUNDACIÓN SOYDOY
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La dos Fundaciones trabajan bajo el modelo  FXB Village, en 
el cual las familias reciben apoyo para la superación de la 
pobreza multidimensional. A través del módulo de 
Fortalecimiento Económico se capacita a las familias  
beneficiarias para la creación de una actividad generadora 
de ingresos (emprendimiento). 

Uniandinos se sumó a este proyecto con la participación de 
personas voluntarias uniandinas como mentores, mentoras
y facilitadores de temas como definición del producto / 
servicio, costos, precios, canales de comunicación y venta, 
entre otros.

FXB VILLAGE
FUNCACIÓN ACESCO Y NUTRINFANTIL
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Se programaron 5 ciclos, cada uno de dos semanas, en el cual las emprendedoras recibieron las clases 
de personas voluntarias y después aplicaron los conocimientos adquiridos de la mano de una 
persona voluntaria (mentores y mentoras).

Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 36

Personas voluntarias – No Afiliadas 3

Familias beneficiadas 37

FXB VILLAGE
FUNCACIÓN ACESCO Y NUTRINFANTIL
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ACCIÓN VERDE
UNIANDINA
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En el marco del mes del medio ambiente y la 
sostenibilidad tuvimos la oportunidad de sembrar, no 
solo árboles, sino vida y biodiversidad. Acompañados 
de voluntarios Uniandinos logramos sembrar más de 
40 árboles nativos.

Los árboles fueron sembrados en la reserva natural 
privada Forest Of Orchids, propiedad de una 
pareja de egresados uniandinos que han dedicado 
sus esfuerzos voluntarios a la rehabilitación ecológica 
en Tenjo (Cundinamarca).

SIEMBRA UNIANDINA
EN FOREST OF ORCHIDS
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Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 15

Personas voluntarias – Uniandinas no afiliadas 3

Total personas voluntarias 18

Árboles nativos sembrados 45

SIEMBRA UNIANDINA
EN FOREST OF ORCHIDS
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Desde Acción Verde Uniandina y coordinando e proyecto 
desde Responsabilidad Social y Gestión Humana 
generamos la oportunidad a las personas que hacen 
parte del cuerpo administrativo de Uniandinos para 
participar en la Huerta Uniandina, un proyecto que 
tenia por objetivo desarrollar una huerta en casa.

El proyecto se realizó como un piloto para promover la 
conexión con la naturaleza y la alimentación, con 
resultados muy buenos de aprovechamiento de espacio 
para generar alimentos en casa.

HUERTA UNIANDINA
CON COLABORADORES
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Participación Cantidad

Colaboradores 17

Todas las personas del grupo de colaboradores que participaron de la iniciativa recibieron en su casa un 
kit para iniciar su huerta en casa (plántulas y sustrato) y se conectaron en un taller virtual en el que 
se entregaron las instrucciones para construir su huerta en casa con materiales reciclados.

HUERTA UNIANDINA
CON COLABORADORES
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Durante todo el mes de junio se llevará a cabo una 
agenda de eventos para sensibilizar y promover 
acciones a favor del medio ambiente, gestionados 
por varios Capítulos de Uniandinos, las Regionales y 
el área de Responsabilidad Social.

Todos los eventos están directamente relacionados
con Economía Circular, Reducción del Impacto
Ambiental Negativo, Cuidado de los Ecosistemas y
buenas prácticas ambientales.

MES DEL MEDIO AMBIENTE 
Y LA SOSTENIBILIDAD
ALIANZA CON CAPÍTULOS UNIANDINOS
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Un grupo de personas voluntarias de los capítulos de 
Antropología, Bioandes e Icaandes han realizado un 
trabajo de retroalimentación y aportes a la Guía 
de plazas de Plazas de Mercado y Centros de Abasto.

Esta guía, como una iniciativa del Ministerio del 
Medio Ambiente y otros ministerios, pretende 
generar una serie de lineamientos para garantizar 
que las Plazas de Mercado y Centros de Abasto sean 
cada vez más sostenibles.

GUÍA DE PLAZAS DE MERCADO
LIDERADO POR LOS CAPÍTULOS DE IBIOANDINOS Y ANTROPOLOGÍA
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Es una Iniciativa de Acción Verde Uniandina, liderada 
por Uniandinos Responsabilidad Social, el capítulo de 
Bioandes y el capítulo de Icaandes, que tiene como 
objetivo generar espacios de conversación y 
aprendizaje a través de una serie de talleres  sobre 
agricultura urbana.

El propósito es que las personas asistentes logren 
cultivar su huerta en casa, con los conocimientos 
entregados en cuanto a sus características, propósitos y 
aportes en materia de sostenibilidad, soberanía 
alimentaria, paisajismo y agricultura familiar.

CULTIVA TU HUERTA EN CASA
Huertas: Santa Elena, Niwa y Tierra Verde
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Participación Cantidad

Total Personas Voluntarias 4

Total de Personas Inscritas 297

Reproducciones en Facebook 58

Reproducciones en YouTube 292

CULTIVA TU HUERTA EN CASA
Huertas: Santa Elena, Niwa y Tierra Verde
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Acción Verde Uniandina es una línea de trabajo 
liderada por Uniandinos Responsabilidad Social 
que tiene como objetivo sensibilizar y promover 
la acción por la sostenibilidad y el medio 
ambiente.

En el 2021 empezamos un proyecto para contar 
con diferentes contenedores para promover la 
correcta disposición de residuos reciclables y 
posconsumo con el fin de que no terminen en el 
relleno sanitario.

PUNTOS DE ACCIÓN VERDE
Para disposición de reciclables
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En el 2021 se realizó la adquisición de diferentes contenedores para depositar diferentes tipos de 
residuos que estarán disponibles en la Sede Nacional de la Asociación de egresados para que diferentes 
personas de la comunidad uniandina y de la vecindad hagan uso de ellos.

PUNTOS DE ACCIÓN VERDE
Para disposición de reciclables
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Durante el 2021 afianzamos nuestra alianza con la Asociación 
Grupo Retorna, la alianza de las corporaciones que pertenecen 
al proyecto especial Posconsumo de la ANDI: Cierra el Ciclo
(envases de plaguicidas domésticos), EcoCómputo
(computadores y periféricos), Pilas con el Ambiente (pilas y 
baterías), Red Verde (electrodomésticos), Recoenergy (baterías 
plomo ácido) y Rueda Verde (llantas), que brindan una solución 
integral al consumidor para realizar la gestión ambientalmente 
segura de los residuos.

Recibimos un contenedor EcoCómputo y desarrollamos el  
#RetornaChallenge 2021.

ALIANZA CON GRUPO RETORNA
Para promover la disposición adecuada de residuos posconsumo
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PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO SOCIAL
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CAFÉ TECNOLÓGICO
En alianza con Café Séneca

Esta es una iniciativa que busca disminuir la brecha 
entre las personas mayores y el uso de las TIC 
(Tecnologías de la Información y la Comunicación) a través 
del acompañamiento de personas voluntarias de la 
comunidad uniandina.

Las personas de Café Séneca reciben clases para fortalecer
sus destrezas en el manejo de las TIC y participan en
sesiones de práctica (laboratorios) en grupos de 2 a 3
personas mayores con una persona voluntaria.
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Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 21

Personas voluntarias – Uniandinas no afiliadas 2

Total personas voluntarias 23

Personas beneficiadas 55

Los datos corresponden a la tercera versión (2021–1) de Café Séneca. Tuvimos el apoyo de aliados
como: Coordinación IT Uniandinos, Banco Davivienda, Bancolombia y las personas voluntarias.

CAFÉ TECNOLÓGICO
En alianza con Café Séneca
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Este es un programa del área de ciudadanía 
corporativa de ACCENTURE que busca desarrollar 
habilidades de programación y habilidades 
blandas en niñas y niños de comunidades 
educativas de estratos 1, 2 y 3.

El programa se desarrolla con guías metodológicas
creadas por ACCENTURE y el aporte de personas
voluntarias que utilizan el material en clases
durante 6 sábados de 10 AM a 12 M.

CODER DOJO
Un programa de ACCENTURE
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Los datos corresponden a la tercera y cuarta versión (2021–1 y 2) en la que están participando las
personas voluntarias uniandinas. En Coder Dojo también participan personas voluntarias de diferentes
organizaciones aliadas como: Fundación Bancolombia, Fundación Bolívar Davivienda.

Participación Cantidad

Personas voluntarias –
Afiliadas tercera versión 27

Personas voluntarias –
Afiliadas cuarta versión 30

CODER DOJO
Un programa de ACCENTURE
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Fundación Mi Propósito es una organización social que 
busca empoderar personas e impulsar sus propósitos 
socio ambientales, para que con apoyo de personas y 
entidades patrocinadoras pasen a la acción en 
diferentes regiones del país.

Las personas voluntarias realizan revisión de los
proyectos de Fundación Mi Propósito y apoyan su
estructuración adecuada buscando su sostenibilidad y
éxito medido por resultados.

ASESORÍAS MI PROPÓSITO
PARA IMPULSAR PROYECTOS SOCIALES
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Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 10

Se realizó una primera activación de personas voluntarias entre marzo y junio de 2021 en la que se
trabajó con proyectos sociales de diferentes regiones.

ASESORÍAS MI PROPÓSITO
PARA IMPULSAR PROYECTOS SOCIALES
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En alianza con Bordados, Puntos y Puntadas, y con el 
objetivo de entregar prótesis de seno tejidas en lanas 
especiales a Knitted Knockers Colombia se han 
logrado entregar más de 160 tetas tejidas, hechas 
con amor por personas de la comunidad uniandina y 
allegadas.

Este es un proyecto de voluntariado emergente que está 
creciendo y esperamos pronto tener nuestra sub-
comunidad de personas tejedoras uniandinas para 
fabricar más elementos para donar y no sólo prótesis.

TEJIDOS CON AMOR
PRÓTESIS TEJIDAS PARA MUJERES
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Participación 2020 y 2021 Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas y Familiares 31

Personas voluntarias – Egresadas no afiliadas e Invitadas 49

Total de prótesis entregadas 160

Este es un proyecto que inició en el 2020, en ese año se entregaron 70 prótesis tejidas y participaron 53
personas (9 personas afiliadas y familiares de afiliadas), en 2021 se entregaron 90 prótesis tejidas y
participaron 31 personas (24 personas afiliadas y familiares de afiliadas).

TEJIDOS CON AMOR
PRÓTESIS TEJIDAS PARA MUJERES
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La Institución Zoraida Cadavid de Sierra es una 
fundación de carácter privado y utilidad común sin 
ánimo de lucro, con fines de interés social, constituida 
en 1933 con el propósito de desarrollar el potencial de 
niñas y jóvenes en Mosquera-Cundinamarca. 

Este voluntariado consiste en dictar clases 
extracurriculares a las niñas, apoyar un programa 
de liderazgo y acompañar el circulo de mujeres para las 
madres de las niñas de la Institución.

INSTITUCIÓN ZORAIDA CADAVID
CLASES EXTRACURRICULARES
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Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas y Familiares 10

Este es un proyecto que inició en marzo de 2021 apoyando a niñas de 6° a 11° de la Institución, en
clases contra-jornada ofrecidas por personas voluntarias.

INSTITUCIÓN ZORAIDA CADAVID
CLASES EXTRACURRICULARES
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Doctora clown es un aliada estratégica de Uniandinos 
desde 2019. La Fundación Doctora Clown está 
dedicada a potenciar la salud emocional de los 
colombianos por medio de técnicas clown. 

Ya se cuenta con el primer grupo graduado de Clowns 
Uniandinos (12 personas) y este año trabajamos por 
aumentar el número de personas Clown Uniandinos.

Este año en la escuela culminaron la Escuela Clown I 
2 personas afiliadas a Uniandinos.

ESCUELA CLOWN
FUNDACIÓN DOCTORA CLOWN
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Fundación Encuentro de Chelistas es un proyecto 
socio cultural que complementa el desarrollo 
personal y la formación artística de niños y jóvenes 
chelistas de todo el país. Este proyecto cobra vida a 
través de www.cellotracks.org una plataforma de 
contenidos para enriquecer la enseñanza y la 
práctica del violonchelo.

Dos personas voluntarias uniandinas acompañan el 
proceso de fortalecimiento del plan de mercadeo y 
crecimiento digital de la plataforma.

CELLO TRACKS
CON FUNDACIÓN ENCUENTRO DE CHELISTAS

http://www.cellotracks.org/
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Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 2

Las dos personas voluntarias afiliadas trabajan de la mano con el equipo de CelloTracks y el director de 
la Filarmónica Joven de Colombia para construir y mejorar el plan de mercadeo digital de la 
plataforma con el objetivo de cambiar más vidas jóvenes a través de la música.

CELLO
CON FUNDACIÓN NUTRINFANTIL
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Fundación San Antonio es una obra social de la 
Arquidiócesis de Bogotá que trabaja por los derechos, 
bienestar y desarrollo de los niños, niñas y adolescentes mas 
vulnerables de Bogotá y Soacha  a partir de programas y 
proyectos.

Las personas voluntarias son invitadas a ser parte de los 
proyectos #ChatHolaMaestro (refuerzo escolar y 
acompañamiento en tareas, Me la Juego por mi Vida
(acompañamiento en jornadas deportivas) y Orquesta San 
Antonio (acompañamiento en clases y ensayos musicales).  

ACOMPAÑAMIENTO A NNA
FUNDACIÓN SAN ANTONIO
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Las personas inscritas realizan un proceso de inducción y posteriormente un acompañamiento por parte 
de un profesor asignado de la Fundación San Antonio.

Participación Cantidad

Personas voluntarias inscritas – Afiliadas 13

Personas voluntarias inscritas – No afiliadas 2

Personas voluntarias inscritas – Grupo Familiar 3

Personas voluntarias participantes – Afiliadas 3

ACOMPAÑAMIENTO A NNA
FUNDACIÓN SAN ANTONIO
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GESTIÓN DE
CONOCIMIENTO Y ALIANZAS
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Nibi, un emprendimiento Uniandino, trabaja para 
generar sostenibilidad en organizaciones sociales a 
través de la gestión de donaciones, voluntariado y 
gestión de conocimiento a través de la virtualidad.

En alianza con Nibi desarrollamos un webinar sobre 
el ciclo de gestión del voluntariado enfocado en la 
retención de las personas voluntarias vinculadas a los 
proyectos que diferentes organizaciones e iniciativas 
a las que Nibi llega.

WEBINAR VOLUNTARIADO
CON NIBI
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ESJP (Engineering, Social Justice and Peace) La 
Conferencia Internacional de Ingeniería, Justicia Social y Paz 
es un evento académico que se realiza a nivel mundial desde 
2005 y que reúne a expertos(as), investigadores(as) e 
ingenieros(as) de diferentes disciplinas alrededor de las 
prácticas alternativas de la ingeniería. Este evento se ha 
concretado en varios países del mundo y en el año 2020 la 
Universidad Sergio Arboleda, la Universidad Nacional y 
Uniandinos son organizadores.

XV CONGRESO INTERNACIONAL
INGENIERÍA, JUSTICIA SOCIAL Y PAZ (ESJP)
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Participación Cantidad

Personas registradas 261

Reproducciones de video del evento Más de 
150

Personas alcanzadas con el evento en 
redes sociales 640

Este fue un evento que se llevó a cabo entre el 10 y el 12 de junio de 2021. Este congreso se realiza anualmente y para el 2021 fue
co-organizado por la Universidad Nacional de Colombia, la Fundación CIAP UMA KIWE, la Universidad Sergio Arboleda, la
Fundación Universitaria Salesiana y Uniandinos Responsabilidad Social. Los eventos principales en el marco del XV ESJP se
transmitieron en vivo a través de Facebook (ESJP y UniandinosRS) y YouTube (ESJP Channel).

Personas registradas Cantidad

Colombia 153

Estados Unidos 60

México 10

Canada 10

Otros países 28

XV CONGRESO INTERNACIONAL
INGENIERÍA, JUSTICIA SOCIAL Y PAZ (ESJP)
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Pan de Vida CER es una organización dedicada a 
impulsar el desarrollo integral de familias que viven en 
comunidades con grandes desafíos sociales a través de 
la ejecución del Programa Nutricional, mediante la 
operación y financiación de comedores comunitarios 
para niños, niñas, adultos mayores, madres gestantes y 
lactantes en riesgo de desnutrición, en zonas 
vulnerables de Bogotá y Cundinamarca, Colombia.

DONATÓN DEL USADO
DE LA ASOCIACIÓN PAN DE VIDA CER
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La Patrulla Aérea Civil Colombiana es una 
organización privada sin ánimo de lucro dedicada a 
prestar atención médica, quirúrgica, médico-
humanitaria y de emergencia gratuita para 
poblaciones en condiciones de pobreza, exclusión 
social o geográfica o que han sido víctimas de alguna 
catástrofe.

Busca personas voluntarias graduadas en medicina 
para que acompañen las brigadas a región. 

VOLANDO COMO VOLUNTARIO
PATRULLA AÉREA CIVIL COLOMBIANA
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Participación Cantidad

Personas registradas 107

Reproducciones del video del evento Más de 200

Personas alcanzadas con el evento en 
redes sociales Más de 1000

Este fue un evento que se llevó a cabo el 20 de mayo de 2021. La transmisión del evento se realizó a
través de Facebook (Uniandinos Responsabilidad Social y Patrulla Aérea). Se realizó la convocatoria a
personas voluntarias de Medicina e Ingeniería Biomédica.

Personas registradas Cantidad

Personas afiliadas 13

Personas egresadas no 
afiliadas 9

Personas estudiantes 
no afiliadas 63

Personas invitadas 22

VOLANDO COMO VOLUNTARIO
PATRULLA AÉREA CIVIL COLOMBIANA
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TECHO es TECHO es una organización presente en 19 
países de América Latina, que busca superar la situación 
de pobreza que viven millones de personas en 
asentamientos, a través de la acción conjunta de sus 
habitantes y jóvenes voluntarios y voluntarias.

Esta es una alianza que busca promover el voluntariado 
con TECHO de las personas que hacen parte de la 
comunidad uniandina.

TECHO COLOMBIA
UNA ALIANZA PARA PROMOVER EL VOLUNTARIADO



Colaboradores Bienestar y Cel Formación Voluntariado

815

ACI Medellín (Agencia de Cooperación e Inversión 
de Medellín) es una entidad de la Alcaldía de Medellín, 
que, durante 19 años, ha tenido la misión de guiar el 
proceso de internacionalización de Medellín. 

Uniandinos  estableció una alianza con la ACI Medellín 
para fortalecer la acción internacional de las 
Organizaciones Sociales a través del Ciclo de 
Entrenamiento en Gestión de Proyectos y 
Cooperación para Organizaciones Sociales, liderado 
por personas voluntarias expertas en estos temas.

CICLO DE ENTRENAMIENTO
GESTIÓN DE PROYECTOS Y COOPERACIÓN ACI MEDELLÍN
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Participación Cantidad

Personas voluntarias inscritas 24

Personas registradas en el proceso de formación 259

El Ciclo de entrenamiento inicio en el mes de septiembre y se extenderá hasta el año 2022. 

CICLO DE ENTRENAMIENTO
GESTIÓN DE PROYECTOS Y COOPERACIÓN ACI MEDELLÍN
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La formación para personas voluntarias es una 
iniciativa que se puso en marcha en el 2021 de la 
mano con el Teatro Nacional a través de eventos 
virtuales sobre Trabajo En Equipo Desde La Creatividad 
y Comunicación Asertiva, entregando herramientas 
prácticas y replicables por parte de los voluntarios.

FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS
TEATRO NACIONAL
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Los talleres se desarrollaron de la siguiente manera: Trabajo en Equipo. 

Participación Trabajo en 
Equipo

Comunicación 
Asertiva I

Comunicación 
Asertiva II

Personas registradas 130 174 105

Asistentes 58 98 27

NPS -- 9,7 9,1

FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS
TEATRO NACIONAL
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Acontecimientos importantes
Al cierre de ejercicio, no se presentaron eventos posteriores de importancia que afecten los saldos de los estados financieros.

Evolución previsible de la Asociación
La Asociación de Egresados de la Universidad de los Andes - Uniandinos, continuará trabajando en el crecimiento y fortalecimiento de la comunidad 
Uniandina, en un ejercicio conjunto con nuestra Alma Mater, enmarcado en el apoyo al bienestar y progreso de los afiliados y su grupo familiar, 
brindando un portafolio de servicios integral para la atención de sus necesidades. Las finanzas de la organización son fuertes y estables, los gastos se 
encuentran dentro de lo presupuestado y la cartera es sana y dentro de los niveles históricos.  Este comportamiento se debe mantener en el corto y 
mediano plazo y no se prevé ninguna situación adversa que ponga en riesgo los resultados futuros de la Asociación.

Derechos de autor
La Asociación dio estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, sus marcas están debidamente registradas, 
cuenta con las respectivas licencias de uso del software instalado y se conserva la correspondiente evidencia que permite verificar el mencionado 
cumplimiento.

Operaciones con socios
Uniandinos no realiza operaciones con socios o administradores, esto se debe, a que no hace parte de su estructura jurídica por tratarse de una 
Asociación de exalumnos.

ADENDO GESTIÓN FINANCIERA 2021
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