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HISTÓRICO DE AFILIADOS

La tendencia es 
positiva a partir 
de abril de 2021
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CRECIMIENTO NETO

Crecimiento 
Neto Año 

198

Cierre 2020
13288

Afiliados

Cierre Periodo 
Seleccionado

13486
Afiliados

% Crecimiento 
Neto Año 

1.49%

TOTAL AFILIADOS
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RETENCIÓN POR RETIROS
Total Solicitudes

1587

% Cumplimiento
57%

Alivios 
Económicos

873

Fidelización
36

Total Retiros
1486

% Cumplimiento
75%
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COMPORTAMIENTO DE RETIROS 
VOLUNTARIOS Y RETENCIONES 

Total Solicitudes
1587

% Cumplimiento
57%

Retenciones
909

Retiro 
Voluntarios

678

Retiros

Retención 
Retiros
% Retención
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PERFIL RETIROS
678
Total

Suspendidos

Voluntarios
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ALIVIOS ECONÓMICOS EN 
CUOTAS DE AFILIACIÓN
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873
Total

Total alivios
$220.605.000

ALIVIOS ECONÓMICOS EN 
CUOTAS DE AFILIACIÓN
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PRESUPUESTO AFILIACIONES POR CANAL

Total Ejecutado
1684

% cumplimiento
95%



Afiliados Sostenibilidad Fondos Valor compartido

13

TOTAL INGRESOS ACUMULADOS

Los ingresos se han visto afectados por la
disminución en el número de afiliados y por el
cierre temporal de las sedes que no ha
permitido realizar las actividades habituales.

Se han generado acciones de retención y
alivios económicos para los afiliados que han
permitido reducir los retiros.

Los ingresos asociados con las actividades en
las sedes (*Otras Actividades) decrecieron
36,5%.

3.012 

6.474 145 9.631 

C. AFILIACIÓN CONVENIOS OTRAS ACT. TOTAL

($Millones)

Crecimiento de
2,4%

Crecimiento de
7,5%

Reducción de
-4,7%

*
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ESTADO DE RESULTADOS

A pesar de la crisis, los ingresos se han venido 
recuperando gradualmente.

Las acciones de retención y fidelización, unidas 
a las medidas de los alivios económicos han sido 

aspectos importantes para mantener la 
sostenibilidad de la Asociación. 

La caída de las tasas de interés ha disminuido 
los ingresos por rendimientos financieros.

Los gastos bancarios, derivados principalmente 
de los procesos de recaudo, se redujeron 1,3%.

Gracias al crecimiento de los ingresos en convenios 
y a que los gastos han crecido menos que los 

ingresos se han logrado aumentar los resultados 
operacionales de la Asociación.
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6,7%

14,1%

36,3%
4,8%

18,8%
12,6%

-12,8%

-18,4%
15,0%

-29,2%
-17,6%

13,0%

-85,8%
-27,3%

-23,8%
-15,4%

-16,3%

(%)

253 

22 

78 
32 

37 
5 

-60 

-30 
59 

-26 
-16 

53 

-33 
-154 

-27 
-42 

-55 

SALARIOS, PR, SS Y PF
BIENESTAR LABORAL

HONORARIOS
IMPUESTOS

ARRENDAMIENTOS

SEGUROS
SERVICIOS

SERVICIOS PÚBLICOS
SERVICIOS TECNOLOGÍA

PUBLICIDAD

ARTÍSTICOS
MANTENIMIENTO

GASTOS DE VIAJE
DEPREC. Y AMORT.

CASINO Y RESTAURANTE
DIVERSOS

PROVISIONES

VARIACIÓN ACUM. ($MM)
La inactividad de las sedes y la menor cantidad de
actividades presenciales explican la reducción en la
mayoría de los gastos de administración y ventas.

Debido a que en el 2020 se dejaron de ejecutar muchas
actividades de bienestar laboral y se congelaron varias
vacantes que se presentaron, se denota para el 2021
un aumento en el gasto de personal.

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS
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23.641 

42.799 

63.426 

39.785 

20.627 

ACTIVO TOTAL P. P. & E. PATRIMONIO

ESTRUCTURA DE CAPITAL ($Millones)

ACTIVO
CORRIENTE                   PASIVOS

0,1%

7,8%

Gracias a los resultados del año, la Asociación tiene una alta 
liquidez y la razón corriente es de 1,93.

El nivel de pasivos equivale a solamente el 32,5% de los 
activos y el patrimonio al 67,5% lo que significa una alta 

solidez patrimonial.

BALANCE
ESTRUCTURA DE CAPITAL ($MILLONES)
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BALANCE ACTIVOS

24.281 

9.179 
6.198 127 

22.322 929 389 63.426 

DISPONIBLE
CARTERA COM.

CRÉDITOS FEDU
OTROS ACTIVOS

P. P. & E.
P. INVERSIÓN

INTANGIBLES
TOTAL

ACTIVOS ($Millones) Los créditos FEDU han venido aumentando por las 
mayores solicitudes de matrículas en el exterior, y dado 
que, por la pandemia, más afiliados solicitaron 
prestamos para financiar el semestre de sus familiares. 

La propiedad, planta y equipos lo componen
principalmente los inmuebles que suman $20.958
MM. Hay dos lotes en Villavicencio cuyo valor en libros
es de $929 MM. Los intangibles corresponden a las
licencias del ERP y otros software.

El 61% del activo corriente lo componen caja, bancos e
inversiones:
$ 2.797 MM, caja y bancos
$21.484 MM, CDT y fiducias

La cartera comercial ha disminuido 4,9% y la rotación es 
de 32,4 días.
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BALANCE PASIVOS Y PATRIMONIO

313 34 499 1.545 1.838 

16.398 

42.799 63.426 

ACREEDORES
IMPUESTOS

LABORALES
PROVISIONES

OTROS PASIVOS
TERCEROS

PATRIMONIO
TOTAL

PASIVOS Y PATRIMONIO ($Millones)

El total de pasivos equivale el 33% de total
de activos.

La Asociación no tiene deudas bancarias.
Con el sector financiero solo tiene un
leasing operativo.

Las provisiones incluyen $1.041 millones 
por el caso de Fidupetrol.

El 58% del patrimonio lo componen los 
fondos.
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INDICADORES
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ROTACIÓN DEUDORES COMERCIALES SOBRE FACTURACIÓN (Días)

2019 2020 2021

No obstante, la crisis, gracias a la disminución de los gastos se ha 
podido mantener el nivel del Ebitda.

La rotación de los deudores comerciales se ha mantenido relativamente 
estable, lo cual indica que la cartera no ha sufrido un deterioro.
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INDICADORES
El 95% del recaudo de la 
Asociación, se genera 
durante el primer mes 
después de facturado. 
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INDICADORES

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PASIVOS / ACTIVOS

2019 2020 2021

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

RAZÓN CORRIENTE: ACTIVO CORR. / PASIVO CORR.

2019 2020 2021

El nivel de pasivos de la Asociación se ha mantenido bajo.  No se 
tienen obligaciones bancarias.

El índice de liquidez de la Asociación es muy alto debido a los buenos 
resultados financieros de los últimos años.
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CONCEPTO DEL GASTO $MILES % PART.
CANAL INTERNET DEDICADO 124.396 22,2%
SERVICIOS CLOUD 75.813 13,5%
LEASING OPERATIVO EQUIPOS DE STREAMING 55.547 9,9%
MAILCHIP / WIL / CLIC ESTUDIO / GODADDY/ACCESS POINT 51.765 9,2%
LEASING OPERATIVO EQUIPOS DE COMPUTO 49.135 8,8%
CANAL DIGITAL INTELIGENTE (CHANNEL BOTS) 43.140 7,7%
ADMINISTRACION Y SOPORTE DEL PORTAL WEB 36.824 6,6%
PORTAL WEB 29.586 5,3%
FACTURACIÓN ELECTRÓNICA 25.337 4,5%
PLTAFORMA ELEMPLEO 17.949 3,2%
SERVIDOR VIRTUAL 16.855 3,0%
OTROS CUYO VALOR UNITARIO NO SUPERAN LOS $3 MM 16.807 3,0%
CONSULTORIA WORFLU COMPRAS 11.079 2,0%
ECOLLECT MEDIO DE PAGO PSE, INTEGRACIÓN GATEWAY 5.950 1,1%
TOTAL ACUMULADO ENE-SEP 2021 560.183 100%

IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAL WEB

INVERSIÓN EN ACTIVOS $MILES
EQUIPO DE OFICINA 150.709
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN 13.769
EQUIPO DE RESTAUTRANTE 13.990
LICENCIAS WEBEX 39.514
PROTECCIÓN MALWARE 3.936
TOTAL 221.918

Aunque, debido a la crisis, los recursos destinados a
tecnología son menores que los del año anterior en
8,6%, estos continúan siendo unos de los más
importantes, ya que son fundamentales para soportar
las estrategias de crecimiento, relacionamiento y
sostenibilidad de la Asociación.

GASTOS EN TECNOLOGÍA
CONCEPTO DEL GASTO $MILES %PART. INVERSIÓN EN ACTIVOS $MILES

WORKFLOW COMPRAS
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FONDOS PATRIMONIALES

22.335 
2.896 407 

-809 
24.829 

-15.576 
9.253 

-4.267 -239 
4.747 

SALDO

DIC-2020 APORTES

OTROS INGRESOS

UTILIZACIONES

2021

SALDO A SEPTIEMBRE

UTILIZACIONES

(Sede + Fedu)
DISPONIBLE

PROVISIONES

DONACIONES

RECIBIDAS
SALDO NETO

DISPONIBLE

MOVIMIENTO FONDOS ($Millones)

16.049

6.517 315 1.060 636 13 239 24.829

SEDE
FEDU

CONGRESO
DÉDALO

TECNOLOGÍA
PROYECTOS

DONACIONES
TOTAL

SALDOS FONDOS ($Millones)
SALDOS FONDOS ($MILLONES) CORTE A SEPTIEMBRE 2021

11,2%

Movimientos de 
enero a septiembre
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APROBACIONES PRÉSTAMOS NUMERO MONTO APROBADO
 Pregrado 17 161.094.916$                  
 Posgrado 59 2.276.098.217$              

Educación Continua Institucional 16 51.010.779$                    
Subsidios Educación Continua 35 25.299.852$                    

TOTAL 127 2.513.503.764$              

NÚMERO DE  CRÉDITOS FEDU  

MOVIMIENTOS DEL FEDU

El Fondo Educativo FEDU, a septiembre del 2021 ha otorgado prestamos en las diferentes modalidades beneficiando a un total de 92 
afiliados, de estas 59 personas lo han utilizado para estudios de postgrados en el exterior y en el país para un total aprobado de $ 2.488 
millones de pesos.

* Corte a 30 de septiembre de 2021
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COLOMBIA
29%

CANADA
5%

ESPAÑA
20%

ESTADOS UNIDOS
15%

FRANCIA
2%

REINO UNIDO
10%

ITALIA
4%

NORUEGA
2%

PAISES BAJOS
7%

PORTUGAL
3%

SINGAPUR
3%

PAÍSES INTERNACIONALES DE DESTINO 
CRÉDITOS POSGRADO
FEDU
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ANDES
64%

ROSARIO
12%

SABANA
12%

EAFIT
6%

LIBRE DE CALI
6%

UNIVERSIDADES DE DESTINO 
CRÉDITOS PREGRADO
FEDU
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CRÉDITOS, BECAS Y SUBSIDIOS APROBADOS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - FEDU

A septiembre del 2021 se aprobaron 34 créditos y subsidios para los diferentes programas de la Universidad de los Andes 
por un monto de $459.512.280, además fueron otorgadas 17 becas por un monto de $141.877.180.

Número Monto
Subsidios Educación Continuada 35 $ 25.299.852

Créditos Pregrado y  Educación Continuada 24 $ 138.261.500

Créditos Posgrado 15 $ 362.543.740
Becas Segundo Semestre 17 $ 141.877.180

TOTAL 91 $ 667.982.272
* Corte a 30 de septiembre de 2021
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MOVIMIENTOS DEL FEDU

CREDITOS 
VIGENTES:

• 283

CARTERA VIGENTE:
• $6.516.670.502

Saldo del Fondo 
$896.917.173

* Corte a 30 de septiembre de 2021
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PROGRAMA JUNTAS DIRECTIVAS
Se realizó un programa en alianza con la Universidad de los Andes el cual inicio el 01 de 
septiembre y finalizará el 2 de noviembre.

El valor individual del programa es de $5.200.000
Uniandes otorgó el 30% de descuento: $1.560.000
Subsidio FEDU 10%: $520.000 subsidio FEDU 20%: $1.040.000 (acorde a la 
antigüedad del afiliado)

PROGRAMA JUNTAS DIRECTIVAS

# de Participantes 20
# de Participantes con subsidio FEDU 19
# de participantes con crédito FEDU 13

# de participantes sin crédito FEDU 7

* Corte a 30 de septiembre de 2021



Afiliados Sostenibilidad Fondos Valor compartido

30

Con el fin de fomentar un acercamiento y profundizar en las necesidades de nuestros afiliados se establece un 
proceso de fidelización enfocado en la utilización y conocimiento de nuestra oferta educativa.

Fidelización

POTENCIALIZACIÓN DE LA ESTRATEGIA - FEDU

Segmentación de la base 
acorde a los intereses de 
nuevos afiliados en oferta 
educativa

Materialización de 
oferta personalizada 
acorde a la necesidad 
del afiliado

Acercamiento y 
profundización con 
cada segmento
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PARTICIPACIÓN AFILIADOS

88.310 93.500 98.900 104.408 110.026 115.756 121.601 127.563 133.644 139.847 146.174

13.288 13.700 14.600 15.700 17.000 18.521 20.500 22.600 24.900 27.200 29.235

15% 14,7% 15% 15% 15% 16% 17% 18% 19% 19% 20%

0%
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20%

25%

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Proyección Mega 2025 - 2030
Total Egresados Total Afiliados Total Afiliados Meta Participación ITEM TOTAL

Egresados 2021 93.700

Proyectado Afiliados 
a Dic 2021 13.700

Participación 14,7%

Actualmente Uniandinos
participa con el 14.7% del total 
de egresados de la Universidad 
de lo Andes
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$ 11.856 

$ 21.660 
$ 23.994 

$ 29.700 
$ 32.456 

$ 35.476 
$ 37.666 

45,3% 9,7% 19,2% 8,5% 8,5% 5,8%

2015* 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Total Valor Compartido (SMillones)

TOTAL Valor Compartido Crecimiento

*Cierre Proyectado dic 2021

Se consideran las contrapartidas de
las donaciones con la Universidad,
actualizando los datos históricos y
a la fecha.

La Asociación en los últimos tres
años ha tenido un crecimiento
promedio de 7.6%
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Donaciones y contrapartidas:
Valor promedio de los últimos 5
años, (las donaciones se entregan
en Noviembre 2021)

*Cierre Proyectado dic 2021

$ 29.631 

$ 2.655 $ 2.309 $ 1.200 $ 1.200 $ 273 $ 198 79% 7% 6% 3% 3% 1% 1%
 $ -

 $ 5.000

 $ 10.000

 $ 15.000

 $ 20.000

 $ 25.000

 $ 30.000

 $ 35.000

VC Convenios
medicina

Colocación
Creditos FEDU

VC Otros
Convenios

Donaciones Contrapartida Becas Ahorros FEDU
vs Intereses

Icetex

Distribución VC 2021 proyectado ($Millones)

Año 2021 %

Dentro de la distribución del Valor
Compartido se identifica un aporte
al total con el 79% de las medicinas
prepagadas, mostrando un pareto
con mayor participación en los
ahorros generados a los afiliados,
el otro 21% se distribuye en becas,
donaciones y otros convenios del
portafolio.
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*Cierre Proyectado dic 2021
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TOTAL USUARIOS Y CRECIMIENTO NETO

Cierre 2020
31.142
2020

Cierre Periodo
Seleccionado

31.370
2021

Crecimiento 
Neto Año 

0.73%

Acumulado 
Neto Año 

228



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

37

TOTAL USUARIOS Y CRECIMIENTO NETO
Cierre Periodo 
Seleccionado 

31.370

Crecimiento 
Neto Año

0.7%

Acumulado 
Neto Año 

228
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CONVERSIÓN Y PROFUNDIZACIÓN DE USUARIOS
1143 afiliados titulares 
de convenios, han traído 
2169 usuarios, con corte 
a septiembre de 2021. 

644
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CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS
HOGAR EXEQUIAS ALLIANZ

49%

135%
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CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS
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ACCIONES

Medicinas prepagadas:
Dada la situación coyuntural que se presentó en el 2021, afecto el
crecimiento en el número de usuarios del colectivo, lo que obligó a
replantear estrategias comerciales para lograr el crecimiento
esperado para el 2022 y trabajar en un modelo de fidelización y
retención

COVID-19
En conjunto con las Medicinas Prepagadas, se divulgó a través de
nuestros canales a los usuarios de cada colectivo, las jornadas de
vacunación de acuerdo a las diferentes etapas.

Cada compañía habilitó diferentes canales para atención del
COVID-19 como telemedicina, prueba COVID a domicilio o atención
VIP, orientación psicológica telefónica, Programa alma – suicidio, y
acompañamiento a la personas identificadas con COVID-19.
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PÓLIZA DE AUTOS

Renovación póliza: En el mes de agosto se renovó la póliza colectiva de
autos. Para esta nueva vigencia se seleccionaron dos compañías de seguros,
a través de la gestión que desarrolló la compañía AON, como intermediario
en esta póliza. De 9 compañías que presentaron sus propuestas, se
seleccionó a Mapfre y Axa Colpatria como compañías aseguradoras, esto
permitirá que la persona pueda comparar y elegir la oferta que más se
ajuste a sus condiciones.

Comparador digital autos: Así mismo se desarrolló y se puso en marcha
una herramienta innovadora de autogestión para cotizar en línea y conocer
el valor de su póliza y tomar la mejor decisión de compra.

Cotizador digital
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ACCIONES CONVENIOS COLECTIVOS

CONCEPTOS: Desarrollo de 
conceptos mensuales y bajo 
una línea gráfica para cada 

una de las pólizas. 

CONTENIDO:  Desarrollo 
de contenido, resaltando 
los beneficios de cada 
póliza.

1 2 3
DIVULGACIÓN: Programación 
mensual de impactos  a través 
de canales digitales 

4
PLANES DE RETENCIÓN: Se desarrollaron 
estrategias de retención y fidelización con 
los principales convenios para mejorar la 
deserción de los usuarios de los 
colectivos. 

5
CAMPAÑAS: Se desarrollaron más de 15 campañas de
mercadeo orgánicas, de todos los convenios colectivos,
dirigidas a más de 6.900 afiliados, que por análisis de
datos de propensión de compra, podrían adquirir uno
de nuestros convenios.
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OTRAS PÓLIZAS
MASCOTAS BICICLETAS ARRENDAMIENTO MOTOS T. CREDITO SOAT

22 motos
$4.661.972 

15 Mascotas
$90.890

17  Bicicletas 
$419.171 

47 pólizas 
$2.206.224

661 TC Davivienda
223 TC GNB

Total $16.080.884 

515
$11.857.098 

Total ingresos  a septiembre $36.050.440*

* En este ingreso se incluye Bodytech y Aviatur
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PORTAFOLIO DE ALIANZAS HOY

Actualmente 
contamos con 89 
alianzas distribuidas 
en 9 categorías 

8

13

13

8
14

9

2

14

10
Chiquiandinos

Educación

Entretenimiento y Cultura

Gastronomía

Hogar y servicios

Salud y Bienestar

Seguros

Turismo

Vehículos
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BUENAS NOTICIAS REACTIVACIÓN ECONÓMICA

En los últimos dos meses viene activándose el sector de entretenimiento y educación con eventos presenciales , esto nos ha 
permitido comunicar a nuestros afiliados beneficios puntuales como:

WOBI: 
World Business 
Forum 3 y 4 de 

noviembre 

Corferias: 
Andinapack – Feria 
Internacional del 
Medio Ambiente 

FIMA 

Páramo: 
Pendiente 

confirmación de 
eventos
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De los 89 aliados en nuestro
portafolio, el 66% da respuesta
a la solicitud de información de
redenciones.

RESULTADOS

89 ALIADOS

59 REPORTAN 
(66%)

37 REPORTARON 
REDENCIONES 

(41,5 %) 
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RESULTADOS

621 redenciones reportadas a la fecha
Lo que representa una penetración de uso de aprox. 

4,6% sobre nuestra base de afiliados (135,00)

Semana 266

Analizar 72

Creditop 51

El Rincón de Cajicá 43

Ultrabox 34

Spinning Center 26

Cascabel 23

Vetplus 14

Hotel Estelar 10

Ronda 9

TOP 10 ALIADOS 

Dentro de las respuestas obtenidas solo 37 aliados 
reportaron uso de los beneficios
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CREDITOP
Tipo Cant Afiliados Valor Credito

Compra de cartera 1 340.000.000$     
Desistió por tasa 1 340.000.000$     

Crédito de Vehículo 48 3.000.900.000$  
Aprobado 3 305.000.000$     
Aprobado Descartado 1 54.900.000$       
Descartados 31 1.705.800.000$  
Desembolsados 3 183.700.000$     
Documentación 3 125.000.000$     
Negados 2 110.000.000$     
Oferta 1 61.500.000$       
Radicados 2 274.000.000$     
Viabilidad 2 181.000.000$     

Hipotecario 2 553.400.000$     
En Legalizacion 2 553.400.000$     

Total general 51 3.894.300.000$  

A la fecha, están son 
las conversiones 
logradas

Creditop es el primer portal de
créditos en el que pueden
comparar y gestionar el crédito
ideal, en tiempo real y sin salir de
casa, este servicio permite solicitar
todo tipo de créditos. Aplica para
afiliados y todo su núcleo familiar,
no tiene ningún costo y es 100%
personalizado.
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ALIANZAS PUNTUALES / ACTIVACIONES
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En lo corrido del 2021 hemos activado 14 nuevas alianzas, pensando en las necesidades de nuestros afiliados, a través de la
escucha diaria (requerimientos contac center u otras AM), encuestas, interacción en redes, estudios de mercadeo (Brand
Essence) y cambios de consumo a raíz de la pandemia.

NUEVAS ALIANZAS
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NUEVAS ALIANZAS

20% de descuento en cursos de inglés en Reino
Unido, Canadá, Nueva Zelanda, Malta, Estados
Unidos, Australia e Irlanda.
20% de descuento en Aplicaciones de Maestrías
(MBS, MSc, MA, PhD) en Universidades y Colleges
de Reino Unido, Estados Unidos, Canadá y Europa.

10% descuento en Atiplan 
de $90,000

30% de descuento en plan Premium 
o Estándar.

INTERESTUDIOS VIRGIN MOBILE VIRGIN MOBILE
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15% de descuento en los sandwich 
de 15cm del menú regular, bebidas y 
acompañamientos del menú regular

15% de descuento por módulo y 20% 
de descuento por nivel sobre el valor 

de la inscripción en nuestros cursos de 
alemán online.

25% de descuento en la tienda 
online www.homeelementsweb.com

NUEVAS ALIANZAS

https://www.homeelementsweb.com/
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CLASIFICADOS

En el 3Q se generó dos Campañas pagas en Facebook
y YouTube con video animado. Se creó con el
objetivo de mostrar que Clasificados es un beneficio
para los afiliados y que es la plataforma para
mostrar los productos y/o servicios sin
ningún costo adicional. El video animado se
divulgó por las diferentes redes sociales, se proyecta
en los Tvs de Sede Nacional y demás sedes. Ambas
pautas generan tráfico a la zona Uniandina y visitas al
portal Clasificados ubicado en la Zona.
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Uso de imagen nueva en vitrinas físicas
para que tenga mayor visibilidad y genere
mayor atracción para los visitantes de la
Sede.

SALE Mi Tienda Uniandinos para
Colaboradores: se realizó 24/08/2021 al
30/08/2021. Para este se creó plantilla
donde se relacionaban los artículos,
precios, descripción e información de
compra.
Se vendieron cinco artículos: Manta (3) –
Miniparaguas (2) por un valor de
$175.599.

Vitrinas

1

2

SALE MI TIENDA - Colaboradores 

MI TIENDA UNIANDINOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

59

CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 

“Vive” 
Febrero / dic 2021
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CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 

Potenciales afiliados

Estrategia

“Vive” 
Febrero / dic 2021

220
Nuevos Afiliados

Por medio de pauta  
en canales digitales 

y redes sociales 

Generación, 
perfilación de 

egresados{



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

61

CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 

“SEO – PRO 
Leads”

Mayo / dic 2021



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

62

Atraer e interesar 
nuevos perfiles de 

afiliados.

Estrategia

210
Nuevos Afiliados

Metodología 
de inbound
marketing *

Compartir   
contenidos de 

interés ** mediante
(6) embajadores 

CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 

“SEO – PRO 
Leads”

Mayo / dic 2021{
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CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 

“Graduandos”
Marzo- Mayo / Sept –Dic 2021
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Dar a conocer las 
ventajas de hacer parte 

de la Asociación.

Estrategia

“Graduandos”
Marzo- Mayo / Sept –Dic 2021

559
Nuevos Afiliados

Atraer y motivar a los 
graduandos a formar 
parte de Uniandinos

Con una comunicación 
efectiva por medio de la 

tarjeta de grado.{
CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 
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CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 

“Aquí 
Estamos”
Mayo- Dic 2021
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“Aquí 
Estamos”
Mayo- Dic 2021

CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 

A partir de los  hallazgos 
del modelo predictivo de 

retiro (M.P.R.) 

Generar  acercamiento, 
relacionamiento y 

Fidelización de forma  
directa con los afiliados 

identificados  por el 
MPR propensos a salir 

de la Asociación.
{ Estrategia

TARGET 
Relacionamiento 

962

63%

M.P.R
Total Afiliados: 

1531
Objetivo

Estrategias

Resultados
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CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 

1. Sinergias  entre las  áreas, lo cual impacta en acciones  de  
prevención.

2. Mayores  espacios de  interacción  entre los afiliados y  los 
servicios ofrecidos   por la asociación.

3. Mayor gestión  y un  mejor conocimiento de los afiliados, tanto 
los que arroja el modelo predictivo, como los  nuevos  afiliados, 
para garantizar su permanencia e  interacción con Uniandinos.

A partir del modelo predictivo y los hallazgos arrojados,  se han 
desarrollado:

“Nuevos Afiliados”
Abril - Dic 2021

*Gestión transversal de toda la organización para 
lograr el contacto con el nuevo afiliado para 
fortalecer su vínculo relacional y comenzar a vivir 
experiencias dentro de la comunidad uniandina.
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CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 
“Contigo, Siempre”
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Por medio de la metodología de inbound
marketing, atraer a la mayor cantidad de
egresados no afiliados a Uniandinos por
medio de canales digitales, con una
oferta comercial la cual busca que la
persona interesada tome un convenio y
Uniandinos les obsequia la afiliación a la
asociación por dos meses, más el
beneficio por parte del convenio.

Lograr que el 4% (741) de la 
base a gestionar se afilie a 
Uniandinos y adquiera uno 
de los 3 convenios. Total de 
BBDD: 18.328

Objetivo

CAMPAÑAS ATRACCIÓN Y CONVERSIÓN 
“Contigo, Siempre”

Estrategia
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NUEVAS DIMENSIONES DE SALUD

Comunidad Saludable
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COMUNIDAD SALUDABLE

Salud
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Física

COMUNIDAD SALUDABLE
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Física

COMUNIDAD SALUDABLE



7474

IMPORTANTE: Haz clic en la imagen del Capítulo de tu preferencia, si deseas ampliar información. 

HAZ CLIC AQUÍ
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1. Comisión de presupuesto de capítulos
2. Política de contratación, adquisición y compras
3. Regulación en el Reglamento de Capítulos

AFILIADOS PROCESOS 
INTERNOS

FORMACIÓN 
Y 

CRECIMIENTO
FINANZAS

1. Comisiones (presupuesto, comunicaciones)
2. Revisión de procesos (calidad, tiempos de 

respuesta, costos y nuevas actividades)
3. Trabajo entre equipos
4. Revisión y seguimiento de los procesos de 

servicio.

1. Satisfacción del equipo interno
2. Disponibilidad de los sistemas de 

información
3. Crecimiento en cobertura de 

capítulos vs pregrados
4. Consolidación Agenda Uniandes

1. Satisfacción de usuarios de 
nuestros servicios

2. Retención - fidelización
3. Crecimiento
4. Desarrollo de proyectos especiales

FOCOS DE DESARROLLO
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668
TOTAL DE 
EVENTOS

636
EVENTOS 

VIRTUALES

32

17

EVENTOS 
PRESENCIALES

EVENTOS
HIBRIDOS

413
EVENTOS

255
JUNTAS + 

REUNIONES + 
COMITÉS + CPC

Fuente: Powerbi 19/10/21 Informes profesionales
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LOGROS A RESALTAR EN LA GESTIÓN DE CAPÍTULOS
CONOCIMIENTO 
E INNOVACIÓN

COMUNIDAD Y 
PARTICIPACIÓN

CRECIMIENTO Y TRANS -
DISCIPLINARIEDAD

IMPACTO Y 
SOSTENIBILIDAD

COMUNICACIONES

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS
•CAPACITACIÓN
•Voluntariado
(Redes sociales, 
herramientas digitales de 
Uniandinos y video 
conferencias)
•Equipo 
(Desarrollo de habilidades 
blandas, herramientas 
Office)

PROCESOS E INFORMES
•Desarrollo de 
herramientas para el 
seguimiento 
presupuestal, asistencia 
y proyectos

COMITÉS CONSULTIVOS
•Presupuesto
•Comunicaciones 

PROYECTOS CAPÍTULOS
Diseño protocolo asignación 
presupuestal
Protocolo de elección 
miembros de la comisión de 
presupuesto
Relacionamiento con la 
Universidad por parte de los 
capítulos
MEMORIA
Galería de video
Notas post – eventos
Entrevistas y reconocimiento a 
voluntarios
Impacto a la comunidad y 
construcción de identidad
Impacto académico

EVOLUCION DE CAPITULOS
•Filosofía y literatura
•Café Séneca

INTEGRACIÓN DE OTRAS 
ÁREAS, REGIONALES, 
UNIANDES  Y ECOSISTEMA
•Mes del Medio Ambiente 
(Julio)
•Mes de la Ingeniería (Agosto)
Mes de Panamá. Asesco y 
Corona. Editorial Penguin
Randon House
Mes de la cadena de frío

CONSTRUCCIÓN DE 
COMUNIDAD
•Llamadas de bienvenida 
(profesionales y 
miembros de JDC)
•Encuesta de 
conocimiento de la 
comunidad
AGENDA CAPÍTULOS

FORTALECIMIENTO PUNTOS 
DE CONTACTO
•Aseguramiento de 
procesos entre 
comunicaciones y capítulos. 
•Afianzamiento de la 
estrategia de redes sociales 
por capítulo y grupos
•Gestión de contenidos 
enfocadas en fortalecer los 
minisites por capítulo.
•Fortalecimiento de la 
estructura, 5 personas 
destinación tiempo 
completo a gestión de 
comunicaciones de 
capítulos. 
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RETOS FRENTE A LA GESTIÓN DE CAPÍTULOS 
CONOCIMIENTO E 

INNOVACIÓN

ANÁLISIS DE 
DATOS
•Optimización y 
socialización con 
voluntarios de Juntas 
Directivas de 
Capítulos de los 
tableros de control 
presentados en la 
herramienta Power BI 
•Revisión de KPI´S, 
seguimiento y análisis 
de las métricas.  
• Acciones enfocadas 
en la mejora del 
conocimiento del 
afiliado

COMUNIDAD Y 
PARTICIPACIÓN

AGENDA UNIANDES
• Continuar 
fortaleciendo el 
vinculo relacional 
entre Facultades y  
Capítulos de manera 
correspondiente,
• Iniciativas proactivas 
por parte de Capítulos 
con graduandos –
afianzando relaciones. 
•Perfilamiento de 
nuevas iniciativas 
aprovechando los 
grupos de interés.  

CRECIMIENTO Y 
TRANS -

DISCIPLINARIEDAD

INTEGRACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO 
DE AGENDA CON 
ALIADOS
• Identificación de 
iniciativas 
conjuntas 
aprovechando la 
transdisciplinaried
ad de los capítulos.
• Integración con 
entidades del 
ecosistema, 
ejemplo: mes de 
Panamá.

IMPACTO Y 
SOSTENIBILIDAD

CONSTRUCCIÓN 
DE COMUNIDAD
•Análisis de datos 
de las encuestas 
de conocimiento
•Definición de 
acciones de 
retención desde el 
área

COMUNICACIONES

FORTALECIMIENTO 
PUNTOS DE CONTACTO
•Continuar fortaleciendo 
los procesos y el 
aseguramiento de las 
actividades desde 
comunicaciones para 
con los capítulos. (Redes 
sociales, Minisites por 
capítulo, gestión de 
contenidos).
•Cubrimiento del total 
de los capítulos en su 
agenda de 
comunicaciones
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CAPÍTULO PROFESIONAL
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
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22
VOLUNTARIOS JUNTA DIRECTIVA

ADANDES

Óscar Gómez
Presidente

Carlos Escobar
Vicepresidente

JUNTA DIRECTIVA 2021-2021
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19

REDES SOCIALES
Fortalecimiento y Alianzas

PUBLICACIONES EN 
PÁGINAS FACEBOOK

8
RETRASMISIONES

515
MIEMBROS
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CAPÍTULO PROFESIONAL
ANTROPOLOGÍA 2020
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JUNTA DIRECTIVA 2021-2022

12
VOLUNTARIOS JUNTA DIRECTIVA 

ANTROPOLOGÍA

Paola Chaves 
Presidenta

Alvaro Soto
Vicepresidente

Hombres 58

Mujeres 111

169 
Afiliados 
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El Capítulo de Antropología reúne al ecosistema de egresados de pregrado y posgrado de Antropología, como de
otras disciplinas cuya labor esté inmersa en un pensamiento antropológico, y el de la Universidad de los Andes.

El capítulo está abierto a la realización de acciones que logren los objetivos descritos en el artículo 23 de los
estatutos de la asociación. Sin embargo, se ha propuesto un MEGA/propósito superior, el cual consiste en incidir
en la agencia de los individuos dentro de la sociedad y también incidir en la burocracia del estamento y las
instituciones de la nación, para lograr agendas de desarrollo sostenible hacia un comportamiento del hombre
posible, que se requiere con urgencia a nivel mundial, para su supervivencia como especie.

En la era del Antropoceno, el hombre es quien está en el centro. Por ende, la antropología debe liderar esas
transiciones con respaldo moral y tácito de una nueva filosofía de la historia. Una historia contada desde la
abundancia de la cultura y la sociedad multidisciplinar.

ESENCIA
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LÍNEAS DE TRABAJO

Antropología Visible: Antropología de la paz y el 
conflicto, Antropología médica, Antropología urbana, 
Visual - Diálogos Visuales. 

Proyectos especiales: Investigación 

Proyectos especiales: Investigación 

Fortalecimiento relaciones con la 
Universidad de los Andes.

Incidencia en política pública.
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14
EVENTOS

5
CONFERENCIAS

ASISTENTES A EVENTOS

8
JUNTAS
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NPS
NET PROMOTER SCORE 90%

ASISTENTES A EVENTOS

Asistentes
309
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Total Seguidores: 5231
Alcance: 371%
Retransmisiones: 8

Total Seguidores 66
Interacción promedio 909%

1067

ACTIVOS DIGITALES

Creación perfil de 
Instagram en 
septiembre 
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CAPÍTULO PROFESIONAL ARQUITECTURA
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{22
VOLUNTARIOS

JUNTA DIRECTIVA
ARQUIANDINOS

OSCAR GEOVANY VÁSQUEZ CUERVO
Presidente

FELIPE POMBO ABONDANO
Vicepresidente

2
INVITADOS

JUNTA DIRECTIVA 1021 - 2022
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22
JUNTA DIRECTIVA

540 

540
TOTAL 

43
EDAD PROMEDIO

AFILIADOS

11
ANTIGÜEDAD PROMEDIO

AFILIADOS A SEPTIEMBRE 2021
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LÍNEAS DE TRABAJO
Arquiandinos es el Capítulo Profesional de ARQUITECTURA de la
Asociación de Egresados de la Universidad de los Andes, conformado
por profesionales y estudiantes de 5 semestre en adelante de la
Facultad de Arquitectura.

Asociados solidariamente para aportar conocimientos y compartir, desde
la visión de nuestro campo disciplinar, el análisis de las realidades del
país y del mundo globalizado, como un aporte a los procesos de
desarrollo integral de nuestra sociedad y sus entornos físicos,
socioeconómicos, culturales, políticos y ambientales.

Está compuesto por un equipo de voluntarios Uniandinos que conforman
la Junta Directiva del Capítulo, un presupuesto y cuentan con el apoyo de
un gestor o profesional del Capítulo que los apoya en todo el proceso. La
Junta Directiva se encarga de diseñar eventos y actividades de diversa
índole, en búsqueda de la integración de sus miembros y de los afiliados
en general.

• Orientadas a ofrecer un 
conocimiento profundo de las 
dinámicas actuales en torno a la 
Arquitectura.

CONFERENCIAS Y CHARLAS DE 
ARQUITECTURA

• En este espacio discuten 
alrededor de un tema particular. 
Ej. Arquitectura moderna, 
contemporánea, etc.

TERTULIAS

• Reconocimiento a personajes 
relevantesHOMENAJES
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EVENTOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2021
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NPS NET PROMETER SCORE
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REDES SOCIALES
Acciones Visitas Me gusta

1 6 1

Alcance de la 
publicación 

Interacción con 
la publicación 

Videos

943 148 202

Seguidores de 
la página

2
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CAPÍTULO PROFESIONAL ARTE
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{16
VOLUNTARIOS

JUNTA DIRECTIVA
ARTE

3
INVITADOS

JUNTA DIRECTIVA 2021 - 2022

ADRIANA RAMIREZ
Vicepresidente

LILIANA ABAÚNZA
Presidente
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16
JUNTA DIRECTIVA

137 

137
TOTAL 

38
EDAD PROMEDIO

AFILIADOS

7
ANTIGÜEDAD PROMEDIO

AFILIADOS A SEPTIEMBRE 2021
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LÍNEAS DE TRABAJO

El Capítulo de Arte congrega a los egresados o personas relacionadas con el pregrado, maestría o
especialización en la carrera de Artes Plásticas y Diseño Textil de la Universidad de los Andes.

Su Junta Directiva está compuesta por voluntarios Uniandinos que, con el apoyo de un gestor o
profesional de Capítulo, diseñan proyectos de alto impacto, eventos que potencialicen las
relaciones entre estudiantes y egresados del medio artístico, crean herramientas, guías o
contactos con artistas, curadores, galeristas o amigos que lo puedan apoyar en el desarrollo de sus
proyectos culturales. Además de la creación y mantenimiento de espacios que permitan explorar
el mundo de los artistas y sus expresiones, el desarrollo de proyectos que aporten buenas ideas y
aumentar su red en el medio cultural.
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LÍNEAS DE TRABAJO

Conferencias y seminarios sobre diferentes 
temas de arte: historia, gestión y crítica.

Seminarios, conferencias, tertulias y talleres sobre:
- Historia del arte
- Procesos artísticos contemporáneos
- Gestión y crítica

Proyectos y procesos artísticos de estudiantes y egresados: bolsas 
de estudio, apoyo a procesos artísticos, revisión de portafolios.

Producción proyectos culturales -egresados o estudiantes.

- Beca de creación de procesos artísticos
- Beca graduandos de arte 
- Apoyo a residencia artística Cooperartes

Unión estratégica con otras áreas de la Asociación, el Departamento de Arte 
y otros entes culturales

Actividades compartidas con la Dirección Cultural:
- PUA – Premio Uniandino a las Artes (Bianual - 2022)
- Recorridos culturales
- Divulgación programación
- Encuentro de fin año

Documentos que atestigüen la historia  y permanencia cultural de nuestra 
Asociación: Archivo cultural, impresos, libros: digitales -impresos. - Producción: Libro historia  cultura Uniandina 

Pilares de acción:
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EVENTOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2021
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EVENTOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE
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Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021

RELACIONAMIENTO CON 
GREMIOS E INSTITUCIONES

El Capítulo de Artes de Uniandinos, con el fin de
apoyar a los artistas egresados de la carrera de Arte
de la universidad se ha aliado a Cooperartes, entidad
que apoya y reconoce el trabajo de los artistas
activos residentes en Bogotá, Colombia.

Con este fin, convoca a los artistas Uniandinos
residentes en la capital -o que estén dispuestos a
trasladarse cubriendo sus gastos de desplazamiento,
alojamiento y otros-, a participar en las Residencias –
Taller capítulo de arte – Cooperartes que tienen lugar
en las instalaciones de Cooperartes.
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REDES SOCIALES

Uniandinos Capítulo de Artes
PÁGINA FACEBOOK

Fuente: métricas
Fecha: 06/10/2021

761
Me gusta
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CAPÍTULO PROFESIONAL
CIENCIAS BIOLÓGICAS
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JUNTA DIRECTIVA 2021-2022

16 VOLUNTARIOS
JUNTA DIRECTIVA BIOANDES

Carlos Joya Pineda
Presidente

Junta Directiva

Luisa Fernanda Pinzón
Vicepresidente
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AFILIADOS

323
AFILIADOS

A SEPTIEMBRE 2021

Fuente: Power Bi
Fecha: 30/09/2021
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LÍNEAS DE TRABAJO 

ACTUALIZACIÓN

TEMAS LÚDICOS

SALUD Y BIENESTAR

FECHAS ESPECIALES DE CELEBRACIÓN

INVESTIGACIÓN
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ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN 
EVENTOS 2021

9
JUNTAS DIRECTIVAS 

A SEPTIEMBRE 2021

20
ACTIVIDADES

Fuente: Power Bi
Fecha: 30/09/2021



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

124

EVENTOS
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EVENTOS
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EVENTOS
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EVENTOS
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EVENTOS
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EVENTOS
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NPS NET PROMOTER SCORE

75%
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ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN
EVENTOS EN ALIANZA 2021

Mes de la Cadena de Frío
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Mes de la Cadena de Frío

ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN
EVENTOS EN ALIANZA 2021
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Mes de la Sostenibilidad 

ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN
EVENTOS EN ALIANZA 2021
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Mes de la Sostenibilidad 

ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN
EVENTOS EN ALIANZA 2021
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ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN
EVENTOS EN ALIANZA 2021
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REDES SOCIALES

119

151

0

20

40

60

80

100

120

140

160

ENERO SEPTIEMBRE

26,89%
Crecimiento total 
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CAPÍTULO PROFESIONAL DERECHO
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JUNTA DIRECTIVA 2021- 2022

11
MIEMBROS

JUNTA DIRECTIVA CAU

David F. Rojas 
Presidente

Martha Lucia Rojas H. 
Vicepresidente

Dra. Eleonora Lozano
Decana Facultad de Derecho Uniandes
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Fuente: Power Bi
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
El Capítulo CAU congrega a los egresados y estudiantes de Derecho de la Universidad 
de los Andes, además de fortalecer permanentemente los lazos con la Facultad 
obteniendo importantes resultados. 

1

2

3

CAU, aunque no es un Colegio de Abogados, participa de forma activa en la RED de 
Colegios de Abogados en la creación del componente regulatorio para las pruebas 
de estado aprobadas mediante la Ley 1905 de 2018.  

Obtuvo aprobación de proyecto especial para realizar el primer Congreso de 
Abogados Uniandinos CAU. 

El capítulo ha fortalecido lazos de trabajo en conjunto con la Facultad de Derecho, lo 
que ha permitido: relanzamiento de la Beca Ciro Angarita y contar con la Facultad 
como coorganizadores del congreso que se llevará a cabo el 3 de noviembre. 
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
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FORTALECIMIENTO Y ALIANZAS
REDES SOCIALES

10 publicaciones 
PÁGINA FACEBOOK

420
miembros
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CAPÍTULO PROFESIONAL
INGENIERÍA MECÁNICA
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JUNTA DIRECTIVA 2020-2021

18 VOLUNTARIOS
JUNTA DIRECTIVA CIMANDES

Álvaro Patarroyo
Presidente

Álvaro Francisco Sánchez Rosso
Vicepresidente

Juan Pablo Casas
Director Departamento 

Ingeniería Mecánica

1 REPRESENTANTE 
UNIANDES
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ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN
EVENTOS 2021

Fuente: Power Bi
Fecha: ENERO – SEP 2021



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

147

ASISTENTES Y CLASIFICACIÓN
EVENTOS 2021

Fuente: Power Bi
Fecha: ENERO – SEP 2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

94%
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CONFERENCIAS VIRTUALES
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ALIANZAS

Asociación Colombiana de Acondicionamiento 
del Aire y de la Refrigeración ACAIRE{
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APOYOS
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CAPÍTULO PROFESIONAL ECONOMÍA
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JUNTA DIRECTIVA 2020-2021

13 VOLUNTARIOS
JUNTA DIRECTIVA

ECOANDINOS
1 REPRESENTANTE 

UNIANDES 830
AFILIADOS

Hernán Ceballos
Presidente

Arturo Boada
Vicepresidente

Nancy Garcia
Secretaria General de la Facultad

Mujeres 304

Hombres 526
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LÍNEAS DE TRABAJO 
Alianza estratégica para impactar de forma positiva a la sociedad con Universidad de los Andes 

Alianza con el grupo editorial Penguin Random House - Presentación de libros 

Perspectivas económicas.

Competitividad en una economía digital

Meditaciones por la paz
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ASISTENTES A EVENTOS                                                                                          

17
EVENTOS

7
CONFERENCIAS JUNTAS 

DIRECTIVAS 

8
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ASISTENTES A EVENTOS                                                                                          

94% NPS
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RELACIONAMIENTO DEL CAPÍTULO CON
GREMIOS, INSTITUCIONES Y ESTUDIANTES

Agenda compartida con la editorial con lanzamientos de libros 
de escritores de primera línea con temas económicos, logrando 
un descuento especial en los días de lanzamiento

1. Apoyo al desarrollo del proyecto de desigualdad con la 
participación de estudiantes de pregrado y posgrado en 
actividades especificas.

2. Participación de profesores y directivos en eventos de 
capítulos 
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RELACIONAMIENTO CON OTROS 
CAPÍTULOS
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ACTIVOS DIGITALES

11
Miembros 

976
Seguidores 

1216
Seguidores 

Número de 
retransmisiones 2
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CAPÍTULO PROFESIONAL
INGENIERÍA CIVIL Y AMBIENTAL



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

161

JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022 
JUAN PABLO PRETELT VILLA PRESIDENTE 

SANDRA LILIANA CASTRO MONTOYA VICEPRESIDENTE 
CATALINA RUBIO MORELLI VOCAL

ALBERTO MARIO ESTEVEZ BIANCHINI VOCAL
CARLOS ALBERTO RIVERA TORRES VOCAL
DANIEL EDUARDO DÍAZ PACHON VOCAL

DANIEL GAVIRIA TOBON VOCAL
GERMÁN GARCÍA DURAN VOCAL

JONNY ETWAR SALAZAR ABARCA VOCAL
JULIAN DAVID APONTE QUIMBAY VOCAL
LILA GABRIELA MÉNDEZ FLOREZ VOCAL
MARÍA MARGARITA GONZÁLEZ 

GUERRERO VOCAL

MARIO CUADROS RAMÍREZ VOCAL
PAULA CAMILA PUERTO SÁNCHEZ VOCAL
SARA JULIANA MESTIZO MOJICA VOCAL

ROBER LEÓN CRUZ VOCAL

CARLOS CALDERON INVITADO 
CLAUDIO MANOTAS INVITADO 

FELIPE SALAZAR INVITADO 
JAIME ANDRÉS SILVA GÓMEZ INVITADO 

JAIME ARDILA INVITADO 
JAIME SANTAMARIA INVITADO 

JULIAN ANDRÉS GUZMÁN ANGULO INVITADO 
LUIS ALEJANDRO CAMACHO INVITADO 
MANUEL RODRIGUEZ SUSA INVITADO 

MARÍA CATALINA CASTRO OSPINA INVITADO 
WILLIAM CORREA INVITADO 

LUIS FERNADO MOLINA INVITADO 
KAREN VARGAS REGIONAL 

NATALIA RENGIFO REGIONAL 
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AFILIADOS

16
JUNTA DIRECTIVA

981
AFILIADOS

981
Total

41
Edad promedio

12
Antigüedad promedio

Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021
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LÍNEAS DE TRABAJO 

Cambio 
climático.

Actualización 
Académica

Responsabilidad 
Social Emprendimiento

Emprenvínculos entre los 
afiliados, con organizaciones 
similares y con la industria.

Desarrollo e implementación 
de un modelo de 

sostenibilidad ambiental de la 
asociación.

Es el capítulo de participación de los afiliados
graduados de pregrado, postgrado o
maestría en Ingeniería Civil y Ambiental. Su
Junta Directiva se encarga de diseñar
eventos y actividades de diversa índole, en
búsqueda de la integración de sus miembros
y de los afiliados en general.
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EVENTOS

Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021
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Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021

EVENTOS EN ALIANZA
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Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021

EVENTOS EN ALIANZA
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78,79%

NPS NET PROMOTER SCORE

Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021
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REDES SOCIALES

350
Seguidores a enero  

Fuente: métricas
Fecha: 06/10/2021

400
Seguidores a mayo

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 14,29% 
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REDES SOCIALES

199
Seguidores a enero  

Fuente: métricas
Fecha: 06/10/2021

236
Seguidores a septiembre

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 18,59% 
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CAPÍTULO PROFESIONAL
INGENIERÍA INDUSTRIAL
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JUNTA DIRECTIVA 2021-2022

CRISS ALDANA
Presidente

MARÍA LUCÍA BASTIDAS
Vicepresidenta

20
MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA INANDES

CAMILO OLAYA
Director Departamento

JUAN DANIEL ÁLVAREZ
Coordinador del Programa de 

Acompañamiento de Ingeniería Industrial

ALEJANDRO CARVAJAL
Presidente CONESI 2021
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Fuente: Power Bi
Fecha: 15/10/2021

EVENTOS
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EVENTOS DEL CAPÍTULO

INANDES cuenta con 4 líneas de trabajo, de acuerdo con su público objetivo, son: el
Capitulo mismo, UNIANDINOS, el Departamento de Ingeniería Industrial de la
Universidad de los Andes y el Mundo.

1

2

3

Inandes participó en el mes de la Sostenibilidad con 2 webinar: La importancia del 
acuerdo de Escazú y el sector extractivo y los ODS 

En el mes de la ingeniería contó con 4 eventos que abordaron temas de 
sostenibilidad y medio ambiente; industria, innovación y tecnología. 

En el mes de la ingeniería Inandes realizó un homenaje a las primeras 4 
generaciones del programa 3-2 de ingeniería de Uniandes. 
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
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REDES SOCIALES

748
Miembros 

Página Facebook

1.110
Miembros 

Grupo Facebook

1.556
Miembros 

LinkedIn

15 publicaciones 
en Página Facebook

52 publicaciones 
en Grupo Facebook

29 publicaciones 
en LinkedIn{
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FORTALECIMIENTO Y ALIANZAS

DEPARTAMENTO ING INDUSTRIAL



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

178

CAPÍTULO PROFESIONAL INGENIEROS 
ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS
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JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022 

16
VOLUNTARIOS

JUNTA DIRECTIVA 
INELANDES

3
INVITADOS

1
REPRESENTANTES 

UNIANDES

MIGUEL ZAPATA 
Presidente

JULIÁN QUINTERO 
Vicepresidente

GUILLERMO JIMÉNEZ
Director Departamento 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica
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AFILIADOS

16
JUNTA DIRECTIVA

487
AFILIADOS

487
Total

45
Edad promedio

14
Antigüedad promedio

Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

181

LINEAS DE TRABAJO PROYECTOS

Proyecto de Energía Solar 

Proyecto Desalinizador San 
Andrés 

Proyecto Héroes Lab
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RELACIONAMIENTO 
CON GREMIOS E INSTITUCIONES

Asociación mundial de ingenieros dedicada
a la normalización y el desarrollo en áreas
técnicas.
Promueve la creatividad, el desarrollo y la
integración, compartir y aplicar los avances
en las tecnologías de la información,
electrónica y ciencias en general para el
beneficio de la humanidad.

INSTITUTO DE INGENIERÍA 
ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA {
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APOYO A PROYECTOS

Apoyo al proyecto estudiantil de Uniandes, para compra de
piezas y suministros.

El objetivo es desarrollar y materializar un vehículo subacuático
operado remotamente o ROV, que pueda desempeñarse en
diferentes tareas como: Moverse libremente en un ambiente
tridimensional subacuático con 5 grados de libertad, Operar y
manipular objetos pequeños con precisión media y brindar
visual al operador.
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APOYO A PROYECTOS
Apoyo al proyecto estudiantil de Uniandes, para compra de piezas y
suministros.

El proyecto consiste en el desarrollo de un aeronave versátil, cuyo
sistema de navegación permite el funcionamiento autónomo de todas
las superficies de control con el objetivo de seguir trayectorias
predeterminadas.

Adicionalmente, se cuenta con una línea de desarrollo de productos
que buscan suplir problemas concretos en mercados tales como el
aeromodelismo, por medio de soluciones sencillas.
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EVENTOS

Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021
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EVENTOS
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NPS NET PROMOTER SCORE

Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021
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29
Seguidores a enero  

Fuente: métricas
Fecha: 06/10/2021

31
Seguidores a septiembre

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES % 

REDES SOCIALES
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CAPÍTULO PROFESIONAL
PSICOANDINOS 2020
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JUNTA DIRECTIVA 2021- 2022

5
MIEMBROS

JUNTA DIRECTIVA 
PSICOANDINOS

María Andrea Saenz
Presidente

Julieth Carrillo
Vicepresidente
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EVENTOS

Fuente: Power BI
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
Psicoandinos congrega a los afiliados egresados de psicología de la Universidad de los
Andes. Sus servicios no están limitados a los egresados, se extienden a los familiares y
allegados a los afiliados Uniandinos.

1

2

3

Psicoandinos ha realizado eventos transversales con otros capítulos, generando así un 
efecto de trabajo colaborativo. 

El capítulo por medio de las psicorutas busca constantemente el bienestar de la comunidad 
Uniandina y genera espacios de diálogo. 

El Capítulo se encuentra a portas de firmar convenio con el Colegio de Psicólogos – COLPSIC- , 
ampliando así los servicios del capítulo y la oportunidad de atraer más egresados de Psicología 
de Uniandes.  
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
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REDES SOCIALES

252
Miembros 

Página Facebook

13 publicaciones
en Página Facebook

7 retransmisiones 
en Página Facebook{
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FORTALECIMIENTO Y ALIANZAS
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CAPÍTULO PROFESIONAL CIENCIA POLÍTICA
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JUNTA DIRECTIVA 2020-2021

12 VOLUNTARIOS
JUNTA DIRECTIVA 

POLIANDES
291

AFILIADOS

Andrea Hernández
Presidente

Mauricio Vasco
Vicepresidente

Mujeres 153

Hombres 138
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LÍNEAS DE TRABAJO 

MEGA 2025
En 2025 el capítulo de Ciencia Política se consolida
como el principal espacio interdisciplinario de
discusión y análisis de temas de relevancia política
dentro de la Asociación y se posiciona como un
referente nacional en la materia, a partir
del desarrollo de iniciativas, actividades y proyectos
de excelente calidad.

Eventos, debates de impacto

Participación

Democratización de Uniandinos 
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ASISTENTES A EVENTOS                                                                                          

14
EVENTOS

6
CONFERENCIAS

8
JUNTAS DIRECTIVAS 
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ASISTENTES A EVENTOS                                                                                          
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RELACIONAMIENTO 
CON OTROS CAPITULOS
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141
miembros  

Migración al nuevo perfil del 
Capítulo en Facebook

Grupo Facebook

COMUNIDAD
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CAPÍTULO PROFESIONAL INGENIERÍA 
DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN
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JUNTA DIRECTIVA 2021- 2022

12
MIEMBROS

JUNTA DIRECTIVA
SISANDES

Soledad Gutiérrez
Presidente

Johanna Zambrano
Vicepresidente

Mario Sánchez
Director Departamento
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Fuente: Power Bi

EVENTOS
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
Propósito superior de SISANDES es reunir a los profesionales egresados de Ingeniería de Sistemas de la
Universidad de Los Andes, para compartir conocimientos y construir relacionamiento de tal manera que le
permita a la comunidad, crecer y potenciar sus habilidades y generar un impacto positivo en su entorno,
buscando siempre ir más allá del deber.

1

2

3

Sisandes adquirió una herramienta de gestión autónoma del capítulo para crear 
comunidad.  

En el mes de la ingeniería contó con 3 eventos que abordaron temas de 
sostenibilidad y medio ambiente; tecnología y seguridad informática. 

En el mes de la sostenibilidad el capítulo participó con 3 conferencias enfocadas a la 
tecnología y el medio ambiente, adicionalmente, el capítulo viene desarrollando talleres 
de actualización como lo es Power BI. 
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
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EVENTOS DEL CAPÍTULO
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REDES SOCIALES

680
Miembros 

Página Facebook

206
Miembros 

Instagram

186
Miembros 

Twitter

13 publicaciones 
en Página Facebook{
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FORTALECIMIENTO Y ALIANZAS

Departamento de Ingeniería
de Sistemas y Coimputación 
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CAPÍTULO PROFESIONAL
GEOCIENCIAS
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JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022 

CAMILO DE LA HOZ PRESIDENTE
DAVID AUGUSTO  VASQUEZ PACHON VICEPRESIDENTE

ADRIANA ARIZA PARDO VOCAL
CARLOS DAVID VALENCIA VOCAL

SANTIAGO CUARTAS MARTINEZ VOCAL
DANIEL ROBAYO REYES VOCAL

LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ PARRA VOCAL
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AFILIADOS

7
JUNTA DIRECTIVA

24
AFILIADOS

24
Total

27
Edad promedio

4
Antigüedad promedio

Fuente: Power Bi
Fecha: 06/10/2021
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LÍNEAS DE TRABAJO 

Es el capítulo de participación de los afiliados 
graduados del programa de Geociencias de la 
Universidad de los Andes. Su Junta Directiva se 
encarga de diseñar eventos y actividades de 
diversa índole, en búsqueda de la integración de 
sus miembros y de los afiliados en general.

Fortalecimiento 
de relaciones 

con la 
Universidad de 

los Andes.

Conferencia y/o 
charlas de 

actualización 
profesional.

Cursos de 
actualización 
profesional.

Salidas de campo.
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ALIADOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

217

REDES SOCIALES

116
Seguidores a enero  

140
Seguidores a septiembre

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 20,96% 
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CAPÍTULO PROFESIONAL
INGENIERÍA BIOMÉDICA
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JUNTA DIRECTIVA 2021 -2022 

ÁLVARO JOSÉ GONZÁLEZ GRAJALES PRESIDENTE

SANTIAGO PARRA LOPERA VICEPRESIDENTE

ANGELA MARÍA RAMÍREZ ROSALES VOCAL

DIANA MARCELA GAITÁN LEÓN VOCAL

JULIANA ANDREA TOBAR ZALAZAR VOCAL

LAURA GÓMEZ VOCAL

SANTIAGO PARRA VOCAL

DAVID BIGIO

VOCAL – DIRECTOR DEL 
DEPARTAMENTO DE 

INGENIERIA 
BIOMECÁNICA

JULIANA ANDREA HEMBUZ
INVITADO PERMANENTE 

LUISA FERNANDA VARGAS
INVITADO PERMANENTE 

CAROLINA TORO
INVITADO PERMANENTE 

JUAN SEBASTIÁN 
CONTRERAS

INVITADO PERMANENTE 
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AFILIADOS A SEPTIEMBRE 2021

TOTAL AFILIADOS

26

EDAD 
PROMEDIO

3

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

58
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LÍNEAS DE TRABAJO

Fortalecimiento 
relaciones con 
la Universidad 
de los Andes.

Ingeniería y 
Medicina 

Regenerativa.

Es el capítulo de participación de
los afiliados graduados de pregrado,
postgrado o maestría en Ingeniería
Biomédica.
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EVENTOS
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NPS NET PROMOTER SCORE

95%
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REDES SOCIALES

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 62,30% 
GRUPO LINKEDIN

122

198

0

50

100

150

200

250

Enero Septiembre

Crecimiento de seguidores
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CAPÍTULO PROFESIONAL INGENIERÍA 
QUÍMICA E INGENIERÍA QUÍMICA 
Y DE ALIMENTOS
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JUNTA DIRECTIVA

Lizzet Vargas
Presidente

Santiago Torres
Vicepresidente

Mujeres: 163
Hombres: 139

13
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA 
IQUIIMANDES

302
AFILIADOS
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JUNTA DIRECTIVA

Conferencias y 
Conversatorios Catas

Actividades Sociales
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ASISTENTES A EVENTOS

13
EVENTOS

7
Conversatorios

6 
Juntas Directivas
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ASISTENTES EVENTOS

74%
NPS
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RELACIONAMIENTO DEL CAPÍTULO
CON GREMIOS E INSTITUCIONES Y 
ESTUDIANTES
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RELACIONAMIENTO
CON OTROS CAPÍTULOS



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

232

REDES SOCIALES

1036 380
Segu i do r e s Segu i do r e s
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CAPÍTULO PROFESIONAL MEDICINA
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JUNTA DIRECTIVA
DIANA CAROLINA PARRADO JIMENEZ PRESIDENTE

JUAN CAMILO FORERO CAMACHO VICEPRESIDENTE
LUIS ANDRES  GALLO  SANTOS VOCAL 
ALEJANDRO JIMENEZ MORA VOCAL 

ANDRES MAURICIO ACEVEDO MELO VOCAL 
DIANA ISABEL PACHÓN SUAREZ VOCAL 

JORGE ANDRES ÁLVAREZ MANTILLA VOCAL 
JUAN CAMILO HERNANDEZ MELO VOCAL 
ANGELA MARIA OSPINA OBANDO VOCAL 

SEBASTIÁN ALBERTO TURRIAGO MARTINEZ VOCAL 
DIEGO PARRA CHINCHILLA VOCAL 
DIAZ RICO JAIME ENRIQUE VOCAL 

VARGAS MENDOZA VICTORIA VOCAL 
VALERO  CARRERO LINA MARIA VOCAL 
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JUNTA DIRECTIVA

157

TOTAL

30

EDAD 
PROMEDIO

3

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

14
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA

157
AFILIADOS
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Salud física y 
mental.

Alimentación 
sana.

Medicina 
alternativa.

Salud y 
gobierno.

El Capítulo profesional Andinos MD, es la comunidad
que reúne a los afiliados graduados de pregrado y
postgrado de la Facultad de Medicina de la
Universidad de los Andes. Su Junta Directiva se
encarga de programar eventos y actividades de
diversa índole enfocados al bienestar físico y mental,
buscando siempre la congregación de los afiliados y
la comunidad Uniandina en general.

LÍNEAS DE TRABAJO
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EVENTOS
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EVENTOS EN ALIANZA
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EVENTOS EN ALIANZA
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EVENTOS EN ALIANZA
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78%

NPS NET PROMOTER SCORE
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REDES SOCIALES

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 9,36% 
PÁGINA DE FACEBOOK

Seguidores 
a abril

Seguidores 
a mayo

Seguidores a 
septiembre

301 325 479
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REDES SOCIALES

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 11,23% 
INSTAGRAM

570

634

520

540

560

580

600

620

640

Enero Septiembre

Crecimiento de seguidores
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REDES SOCIALES

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 2,94% 
GRUPO DE LINKEDIN

68

70

67

67,5

68

68,5

69

69,5

70

70,5

Enero Septiembre

Crecimiento de seguidores
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CAPÍTULO PROFESIONAL
FILOSOFÍA Y LITERATURA
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JUNTA DIRECTIVA

María Cristina Vega
Presidente

Cristina Maya 
Vicepresidente

7
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
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ASISTENTES A EVENTOS

Creación del micrositio en la Web general 
de Uniandinos 1

Evento

2 
Juntas Directivas
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NUESTRA ESENCIA
El capítulo de Filosofía y Literatura reúne
egresados de pregrado y posgrado de
estos programas, con el fin de crear un
espacio de encuentro, divulgación y
actualización en temas concernientes a
estas áreas, mediante la difusión de
asuntos filosóficos y la creación literaria.

Está compuesto por un grupo de
profesionales que integran su Junta
Directiva, con presupuesto y apoyo de un
gestor de la Asociación

Difusión de la producción intelectual de los 
egresados de nuestros programas.

Conferencias con especialistas reconocidos en su 
campo.

Debates sobre temas actuales y de interés general.

Concurso anual de poesía, ensayo o crítica, en honor de 
nuestros maestros, empezando por el poeta Rafael Maya.

Talleres y seminarios sobre manejo del idioma, redacción y 
composición de textos.

El Tintero, lugar de convergencia
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ASISTENTES A EVENTOS

11
1 EVENTO
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CAPÍTULO DE AFINIDAD ANGESGOLF
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ANDESGOLF es el Capítulo de participación de los afiliados profesionales egresados de
diferentes disciplinas académicas que comparten un interés común: el golf. Con sus
eventos, el Capítulo busca la integración de sus miembros y de los afiliados en general.

El Capítulo está compuesto por un equipo de 20 voluntarios Uniandinos que conforman la Junta
Directiva. Para la realización de sus actividades, la Junta cuenta con un presupuesto y con el apoyo
de un gestor o profesional de capítulo que los acompaña en todo el proceso.

JUNTA DIRECTIVA 2020 - 2021
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JUNTA DIRECTIVA

20 VOLUNTARIOS
JUNTA DIRECTIVA ANDESGOLF

Carlos Santa
Presidente

Mauricio Díaz
Vicepresidente

907
AFILIADOS
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ACTIVIDADES
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GANADORES COPA MENSUAL FEBRERO

Sonia Mosquera Alex Quiñonez
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GANADORES COPA MENSUAL MARZO
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COPA INTEGRACIÓN PAREJAS

GANADORES
Maritza Leal
Juan David Gómez
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XII TORNEO DE GOLF COPA PRESIDENTE 
WYNDHAM GARDEN VILLAVICENCIO

Entrega Copa:
Miriam León 
Vicepresidente y 
Carlos Calderón 
Presidente del Capítulo 

Ganador Torneo:
Carlos Acevedo 
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XII TORNEO DE GOLF CATEGORÍA DAMAS

Maritza Leal Zobeida Rueda Sonia Mosquera

Primer Neto Segundo Neto Tercer Neto
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XII TORNEO DE GOLF CATEGORÍA DAMAS

Santiago Peña Zobeida Rueda Camilo Venegas

Primer Neto Segundo Neto Tercer Neto



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

260

GANADORES COPA MENSUAL JULIO

Ganadores:
Rafael Gutierrez 
Luis Fernando Llano
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GANADORES COPA MENSUAL AGOSTO

GANADOR
Jhon Espitia
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V TORNEO DE INTEGRACIÓN UNIANDINA

Proyecto apoyado por el Fondo de Proyectos de Capítulos
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V TORNEO DE INTEGRACIÓN UNIANDINA
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V TORNEO DE INTEGRACIÓN UNIANDINA
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V TORNEO DE INTEGRACIÓN UNIANDINA
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FORTALECIMIENTO - RELACIONAMIENTO DE LOS 
CAPÍTULOS CON GREMIOS E INSTITUCIONES
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CAPÍTULO DE AFINIDAD ASTROSÉNECA



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

268

JUNTA DIRECTIVA
EMILIO TORO TORRES PRESIDENTE

ANDRES LEONARDO VASQUEZ CONTRERAS VICEPRESIDENTE 
ALFONSO VICINI VOCAL

FELIPE GUILLERMO SALAZAR CLEVES VOCAL
ALFREDO BELTRAN GONZALEZ VOCAL

SERGIO LLERAS RESTREPO VOCAL
GERMÁN GARCIA VOCAL

DARIO MEZA LATORRE VOCAL
NELSON GRANADOS VOCAL

PABLO FELIPE GOMEZ HOYOS VOCAL
JORGE FRANCO VOCAL

GERMÁN PUERTA VOCAL
ADRIANA ARIZA PARDO VOCAL

CARLOS FERNANDO VARELA PEREZ VOCAL
LAURA ZAMBRANO VOCAL

MARÍA GRACIA BATISTA REPRESENTANTE DE 
LA UNIVERSIDAD

LUZ STELLA RODRÍGUEZ VARGAS INVITADA
JAIME ROBERTO INVITADO
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208

TOTAL

57

EDAD 
PROMEDIO

18

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

15
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
ASTROSENECA

208
AFILIADOS

AFILIADOS A SEPTIEMBRE 2021
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LÍNEAS DE TRABAJO

El Capítulo que promueve entre los egresados,
profesores, directivos y estudiantes de la
Universidad de los Andes, aficionados a la
ASTRONOMÍA el conocimiento de las ciencias
astronómicas, buscando con sus eventos la
integración de sus miembros y de los afiliados
en general.

Conversatorios Divulgación de 
Ciencia

Conferencias 

Observaciones 
Astronómicas

Cursos de 
Astronomía Básica

Participación en 
Festivales 

Astronómicos
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EVENTOS

365 vistas
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NPS NET PROMOTER SCORE

96%
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REDES SOCIALES

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 23,26% 
PÁGINA DE FACEBOOK

301

371

0
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CAPÍTULO DE AFINIDAD CABALGANDES
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JUNTA DIRECTIVA

9 VOLUNTARIOS
JUNTA DIRECTIVA 

CABALGANDES

ADRIANA ARBELÁEZ 
Presidente

JOSÉ CARDOZO
Vicepresidente
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ASISTENTES A EVENTOS

81
7 EVENTOS

Total asistentes



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

277

ASISTENTES A EVENTOS
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EVENTOS DESTACADOS
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EVENTOS DESTACADOS
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REDES SOCIALES

https://www.facebook.com/cabalgandes/

https://www.instagram.com/cabalgandes97/

https://www.youtube.com/channel/UC0UHr6kWme0wPJWFpoBPUwg{
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CAPÍTULO DE AFINIDAD
CAMINANDES
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JUNTA DIRECTIVA
JUAN DIEGO QUINTERO LOPEZ PRESIDENTE

ZULIMA ZAFRA ROJAS VICEPRESIDENTE 
JAVIER ALEXANDER MAYORGA MELO VOCAL

OSCAR JAVIER GOMEZ GALVIS VOCAL
JOSE ALEJANDRO OBREGON ESPINEL VOCAL

DAVID SUSA GUTIERREZ VOCAL
JORGE LARRY GARCIA LOSADA VOCAL

LUZ ELENA THOMPSON PINZON VOCAL
PATRICIA PEÑALOZA MOLINA VOCAL

SERGIO LEONARDO BENITEZ DIAZ VOCAL
MERCEDES GUARIN GUTIERREZ VOCAL

CLAUDIA STELLA MEDINA ALVAREZ VOCAL
JOHN HARVEY CASALLAS LEON VOCAL

MARIA CONSTANZA PARDO SARMIENTO VOCAL



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

283

JUNTA DIRECTIVA

337

TOTAL

47

EDAD 
PROMEDIO

18

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

14
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
CAMINANDES

337
AFILIADOS
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JUNTA DIRECTIVA

CAMINANDES es el Capítulo de
participación de los afiliados profesionales
de diferentes áreas que comparten un
interés común: LAS CAMINATAS, buscando
con sus eventos la integración de sus
miembros y de los afiliados en general.

Caminatas de un día

Caminatas familiares 

Conversatorio -
Café de la 
montaña

Conferencias y 
charlas 

Caminatas de 
más de un día

Capacitación 
Primeros Socorros 
en áreas remotas
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EVENTOS DESTACADOS

4
AFILIADOS

4
AFILIADOS

4
INVITADOS

8
ASISTENTES

7
ASISTENTES

3
INVITADOS
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EVENTOS DESTACADOS

14
ASISTENTES

16
ASISTENTES
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94%

NPS NET PROMOTER SCORE
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PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 6,21% 
https://www.facebook.com/groups/caminandes/

1257
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REDES SOCIALES
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PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 12,27% 
https://www.instagram.com/caminandes94/

277

311

260

270

280

290

300

310

320

Enero Septiembre

Crecimiento de seguidores

REDES SOCIALES
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CAPÍTULO DE AFINIDAD CIVITAS
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JUNTA DIRECTIVA

GUSTAVO URREA
Vicepresidente

ALVARO BETANCOURT
Presidente

6
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
CIVITAS

3
INVITADOS
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LÍNEAS DE TRABAJO

El capítulo CIVITAS es el espacio de
participación de los afiliados profesionales
de diferentes áreas que comparten un
interés común: EL URBANISMO, buscando
con sus eventos la integración de sus
miembros y de los afiliados en general.

Está compuesto por un equipo de voluntarios
Uniandinos que conforman la Junta Directiva
del Capítulo, un presupuesto y cuentan con
el apoyo de un gestor o profesional del
Capítulo que los apoya en todo el proceso.

Proyectos

Asesoría en 
urbanismo
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EVENTOS
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EVENTOS DESTACADOS
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• DEMOS Calle 90:
Tiene como objetivo el mejoramiento de la calle 90 y alrededores de la Sede
Nacional de Uniandinos. Cuenta con el apoyo de importantes entidades como: la
Alcaldía de Bogotá, Camacol, CorpoChico y Archi.

• Recuperación del Canal Calleja:
El objetivo de este proyecto es fortalecer el corredor ecoturístico, mejorar la
estructura ecológica principal, recuperar el sistema hídrico, recuperar las rondas
de ríos y robustecer la conexión del sendero con los cerros orientales.

• Asesoría a pequeños municipios en su ordenamiento territorial:
Con el fin de aportar el conocimiento y experiencia de la comunidad Uniandina.

{
PROYECTOS
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• Proyecto Revegetalización Río Callejas

• 3° Foro Internacional de Renovación Urbana-Conclusiones

• Foro Urbano-Tercer Foro Internacional de Renovación
Urbana-Cuidadas viables y sostenibles

• Proyecto Villa de Leyva y cercanías
{

PROYECTOS
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ALIADOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD EMPREANDINOS
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JUNTA DIRECTIVA

Gabriela Figueroa
Presidente

567

TOTAL

46

EDAD 
PROMEDIO

13

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

15
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
EMPRENDIMIENTO

567
AFILIADOS
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LÍNEAS DE TRABAJO
Charlas

Talleres

Conversatorios

Conferencias

Paneles

EMPREANDINOS es el Capítulo de afinidad
en el cual pueden participar Uniandinos
profesionales en distintas áreas del
conocimiento que comparten interés por el
EMPRENDIMIENTO, buscando con eventos y
proyectos generar valor para la comunidad
Uniandina aportando a la integración y el
desarrollo para los emprendedores.

Está compuesto por un equipo de voluntarios
Uniandinos que conforman la Junta Directiva
del Capítulo, un presupuesto y cuentan con el
apoyo de un gestor o profesional del Capítulo
que los apoya en todo el proceso.
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ASISTENTES
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EVENTOS DESTACADOS
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EVENTOS DESTACADOS
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EVENTOS DESTACADOS
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EVENTOS DESTACADOS
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EVENTOS DESTACADOS
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EVENTOS DESTACADOS
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EVENTOS DESTACADOS
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93%

NPS NET PROMOTER SCORE
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FORTALECIMIENTO - RELACIONAMIENTO DE LOS 
CAPÍTULOS CON GREMIOS E INSTITUCIONES
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FORTALECIMIENTO - RELACIONAMIENTO DE LOS 
CAPÍTULOS CON GREMIOS E INSTITUCIONES
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FORTALECIMIENTO - RELACIONAMIENTO
CON OTROS CAPÍTULOS
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REDES SOCIALES

TOTAL DE “ME GUSTA” 1.1K
https://www.facebook.com/Empreandinos/
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CAPÍTULO DE AFINIDAD
PORRA TAURINA
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JUNTA DIRECTIVA

Camilo Santamaría Gamboa
Presidente

8
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
PORRA TAURINA

Francisco Calderón Zuleta
Viceresidente
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LÍNEAS DE TRABAJO

PORRA TAURINA es el capítulo de
participación de los afiliados profesionales
de diferentes áreas que comparten un
interés común: EL TOREO, buscando con sus
eventos la integración de sus miembros y de
los afiliados en general.

Está compuesto por un equipo de voluntarios
Uniandinos que conforman la Junta Directiva
del Capítulo, un presupuesto y cuentan con el
apoyo de un gestor o profesional del Capítulo
que los apoya en todo el proceso.

Promover entre los aficionados a la Tauromaquia, estudiantes y 
egresados de la Universidad de los Andes, el conocimiento y el cariño por 
la fiesta brava.

Realizar actividades para la comunidad Uniandina relacionadas con la 
fiesta brava y todo su contexto.

Generar espacios de debate y análisis de las temporadas taurinas 
moderados por expertos de la tauromaquia y su entorno.

Hacer presencia en la plaza de toros de Santamaria, en todos sus eventos.

Mantenerse entre las 3 peñas más grandes de Colombia.

Atraer a la juventud uniandina, para que asista a las corridas de Toros.

Organizar todos los años el evento de “La Orden del Toro y el Chivo”, el cual se le entrega a 
una persona que demuestre su afición y su compromiso por la fiesta brava.
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29
ASISTENTES
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EVENTOS
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CAPÍTULO DE AFINIDAD
EMPREANDINOS
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JUNTA DIRECTIVA

ALFREDO BARRAGAN MONTANO PRESIDENTE

ERIKA VAN DEN BERGUE PATIÑO VICEPRESIDENTE

RICARDO CHAPARRO ORTIZ VOCAL

JUAN PABLO RINCON MONROY VOCAL

WILLIAM DARIO AVILA DIAZ VOCAL

RICARDO ALFONSO ALDANA MONROY VOCAL

JORGE HUMBERTO ROCCA GONZALEZ VOCAL
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JUNTA DIRECTIVA

113

TOTAL

47

EDAD 
PROMEDIO

14

ANTIGÜEDAD
PROMEDIO (AÑOS)

7
VOLUNTARIOS 

JUNTA DIRECTIVA
ZERO G

113
AFILIADOS
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LÍNEAS DE TRABAJO

Conferencias 
y charlas 

Apoyo Proyectos 
de grado estudiantes 

(PUA)

Divulgación 
de Ciencia y 
Tecnología

Aeromodelismo 
y Vuelo con Drones

{Es el Capítulo de participación de los afiliados 
profesionales de diferentes áreas que comparten un 
interés común en temas de ciencia y tecnología, tales 

como los AEROESPACIALES, AERONÁUTICOS Y DE 
ROBÓTICA, buscando con sus eventos la integración 

de sus miembros y de los afiliados en general.
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EVENTOS Y ALIANZAS

Tomado de Power BI 2/02/2021
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EVENTOS Y ALIANZAS

Tomado de Power BI 2/02/2021
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REDES SOCIALES

135
Seguidores a enero

138
Seguidores a septiembre

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES 
2,22% 

Tomado de métricas 06/10/2021
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REDES SOCIALES

284
Seguidores a enero

275
Seguidores a septiembre

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES
-3,17% 

Tomado de métricas 06/10/2021
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CAPÍTULO AFINIDAD MÚSICA
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AFILIADOS A SEPTIEMBRE 2021

8
JUNTA DIRECTIVA

MÚSICA
{

CARLOS AMADOR
Presidente

CLARA CABRERA
Vicepresidente

442
AFILIADOS

442
TOTAL

56
EDAD

PROMEDIO

17
ANTIGÜEDAD 

PROMEDIO
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LÍNEAS DE TRABAJO

Conciertos

Video conferencias

Ensayos del coro{
MÚSICA es el capítulo de participación de los
afiliados profesionales de diferentes áreas que
comparten un interés común: LA MÚSICA, buscando
con sus eventos la integración de sus miembros y de
los afiliados en general.

Está compuesto por un equipo de voluntarios
Uniandinos que conforman la Junta Directiva del
Capítulo, un presupuesto y cuentan con el apoyo de
un gestor o profesional del Capítulo que los apoya en
todo el proceso.
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EVENTOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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EVENTOS

Grupo de música: 
Cumpleaños de Uniandinos
Concierto: Clarinete y piano 
(presencial con grabación)

Tomado de Power BI 06/10/2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de Power BI 06/10/2021
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON ECOSISTEMA

Tomado de Power BI 06/10/2021

Realización de eventos conjuntos puntuales para celebraciones especiales
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PROYECTO REPARACIÓN DEL PIANO 
UNIANDINOS

Reparación del piano donado por 
Uniandes al Capítulo de Música 

de Uniandinos y que fue donado 
por la antigua Cervecería Andina 
en 1966 al Coro de la Universidad 

de los Andes.

Se tiene planeada la entrega del 
piano a finales de noviembre, 

para reestrenar en 2022.
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CAPÍTULO AFINIDAD SÉNECA F.C.
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13
VOLUNTARIOS

JUNTA DIRECTIVA
SÉNECA F.C.

Laura Vanegas 
Vicepresidenta

Andrés Cajiao
Presidente

62
AFILIADOS

40
HOMBRES

JUNTA DIRECTIVA

22
MUJERES
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9
ENTRENAMIENTOS 

PRESENCIALES

5
MASCULINOS

ASISTENTES A ENTRENAMIENTOS

4
FEMENINOS
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362
SEGUIDORES

Total seguidores (Página) 214
Total miembros (Grupo) 203
Interacción 323%

ASISTENTES A ENTRENAMIENTOS
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CAPÍTULO AFINIDAD DANZA FOLCLÓRICA 2021
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CAPÍTULO AFINIDAD DANZA FOLCLÓRICA 2021

Grupo de afiliados de la Universidad de 
los Andes que se encarga por medio de 
la danza folclórica de realizar muestras 
de la cultura dancística colombiana a la 
comunidad Uniandina.

Líneas de servicio
• Ensayos semanales
• Coreografías
• Presentaciones a la comunidad. 
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INTEGRANTES 
2020 - 2021

12
INTEGRANTES

Astrid Zanna
Líder
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GRUPO DE INTERÉS UNW 202O
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Cesar Osma | Claudia Rodríguez | Alvaro Baca | Elizabeth 
Zamora | Ricardo Amaya | Germán Chaves | Héctor Buitrago | 

Manuel Cortés | Esperanza Mariño | Juan Camilo Machado | 
Alba Cristancho | Lorena Gómez | Fernando González.

13
VOLUNTARIOS

JUNTA DIRECTIVA
NETWORKING

{

EQUIPO DE TRABAJO 2021 -2022 
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AFILIADOS A SEPTIEMBRE 2021

13
EQUIPO DE 
TRABAJO

438
AFILIADOS

438
TOTAL

54
EDAD

PROMEDIO

19
ANTIGÜEDAD 

PROMEDIO
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LINEAS DE TRABAJO PROYECTOS
UNIANDINOS NETWORKING es un grupo de interés de
la Asociación de Egresados de la Universidad de los
Andes conformado por egresados de los capítulos de
Administración, Ingeniería Industrial, Psicología y
Emprendimiento además de quienes tengan afinidad
con sus intereses y negocios. Este grupo, busca
fomentar la construcción de relaciones de confianza
para que se generen los enlaces necesarios a partir de la
afinidad, intereses personales y de negocios entre la
comunidad. Con el foco principal en Networking; sus
temas de discusión se centran en emprendimiento,
empleabilidad y desarrollo profesional, humano y
personal.

En nuestros 10 años de actividad hemos efectuado más de 200
eventos tanto presenciales como virtuales donde han participado
más de 6.000 personas diferentes y en alianza con Portafolio
hemos realizado más de 20 Lecciones empresariales. En todos
nuestros eventos hacemos prácticas de networking entre los
participantes. Tenemos un grupo en LinkedIn con más de 10.800
miembros y un grupo en Telegram en donde los participantes
comparten intereses, ofertas y demandas de sus productos y
servicios. De este grupo surgió entre otras la idea de destinar un
área de la sede de Uniandinos para el coworking en donde han
surgido varios emprendimientos.

Como siempre, quedan invitados a vincularse a nuestro grupo de
LinkedIn y de Telegram además de participar en nuestros eventos.
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EVENTOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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EVENTOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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FORTALECIMIENTO RELACIONAMIENTO DEL 
CAPÍTULO CON GREMIOS, INSTITUCIONES Y 
ESTUDIANTES

Tomado de Power BI 06/10/2021
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RELACIONAMIENTO CON OTROS CAPÍTULOS 
Y GRUPOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de Power BI 06/10/2021
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REDES SOCIALES

29
Seguidores a enero

31
Seguidores a septiembre

PROMEDIO DE CRECIMIENTO DE SEGUIDORES % 
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GRUPO DE INTERÉS CAFÉ SÉNECA
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AFILIADOS

SEXO
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JUNTA DIRECTIVA 2021 - 2022

17
MIEMBROS 

JUNTA DIRECTIVA 
CAFÉ SÉNECA

{
Luz Stella Rodríguez

Presidenta

Carlos Jaime Fajardo
Vicepresidente
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INGRESOS 2021 - 2022
TOTAL RETIROS 
VOLUNTARIOS

21

TOTAL 
FALLECIMIENTOS

2
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EVENTOS
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Café Séneca se reinventó a raíz de la crisis producida por la pandemia del Covid -19. Encontró nuevas formas y actividades para
acercarse al adulto mayor, y al núcleo familiar de los afiliados. Posicionándose como uno de los capítulos más importantes y con
mayor impacto en la comunidad Uniandina.

EVENTOS DEL CAPÍTULO

1

2

3

En el 2021 Café Séneca se convierte en capítulo de afinidad. 

Su junta directiva, una de las comprometidas cuenta con un líder por cada espacio y actividad.  

Café Séneca logra ser transversal con otros capítulos profesionales y de afinidad, logrando 
numerosas actividades de interés general. 

4 El capítulo obtuvo aprobación de proyecto especial para desarrollar talleres y conversatorios 
enfocados en la desigualdad del país, convirtiéndose en referente dentro de la comunidad. 
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Café Tecnológico
Luis Felipe Perdomo

Valentina Araújo 
Profesional
Karen T. Gil

Visita Museos y 
Ciudades: 

Luz Stella Rodríguez
Carmén I. Mora Café Literario 

Carlos Jaime 
Fajardo Café Cine

Fernando 
Vargas

Conferencias
Ecoandinos

Sisandes
Andinos MD

BioandesCafé Juegos 
On Line

Álvaro Patarroyo
Juan Camilo Machado

Equipo Soporte
Sede Nacional

Comunicaciones
Dirección de Capítulos
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INFORME EL GRUPO DE APOYO
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Fue fundado el 23 de julio de 2013, con la participación del capítulo de Psicología, Administración, Astroséneca,
la presidencia de Uniandinos y el apoyo y orientación del Dr. Guillermo Llinás experto en el manejo del dolor

El objetivo de El grupo ha sido el apoyo, desde diferentes ópticas alternativas y paliativas, a los miembros de
Uniandinos, que están buscando respuestas, acompañamiento, orientación o desahogo a problemas que están
viviendo tales como procesos de duelo, acompañamiento a familiares o amigos en enfermedades terminales o
enfermedades de largo diagnostico, perdidas, enfermedades propias, ausencias, prevenciones, búsquedas de
alternativas diferentes para su vida y su bienestar, también hemos promovido encuentros, meditaciones y viajes
místicos sin perder la óptica del tema principal por el cual se fundó.

EL GRUPO DE APOYO
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Los coordinadores generales y fundadores de El Grupo de Apoyo son Ana María 
Saldarriaga, Guillermo Llinás, Alvaro Vaca, German León, Dario Meza,  Latorre y 
Maria Cristina Vega, además,  hemos contado con la participación y entusiasmo 

de los compañeros Uniandinos que en el transcurrir de los años se nos han 
unido y han aportado a nuestra razón de ser.

COORDINADORES 
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Ana María Saldarriaga 
Administradora de Empresas

Germán León
Psicólogo 

COORDINADORES EL GRUPO DE APOYO
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Guillermo Llinás
Ingeniero Eléctrico 

María Cristina Vega
Filosofía y letras 

COORDINADORES EL GRUPO DE APOYO
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COORDINADORES EL GRUPO DE APOYO

Álvaro Baca
Administrador de Empresas

Darío Meza Latorre
Ingeniero Mecánico 
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COORDINADORES EL GRUPO DE APOYO

Leonardo Ronderos
Ingeniero Civil 

Diana Díaz 
Profesional de Capítulos 
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ASISTENTES 
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RETRANSMISIONES EN FACEBOOK  

1266
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90%

NPS NET PROMOTER SCORE
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{
ALIANZAS

COLECTIVO VIVIRSANAMENTE, entidad sin ánimo de lucro, dando 
continuidad y mayor alcance a la labor hasta ahora realizada 
personalmente, de forma que lo logrado hasta ahora trascienda en el 
futuro, empoderando a las personas con herramientas de auto – control 
y auto – conocimiento para que, en su entorno cultural, social, político y 
económico, participen de la experiencia de Vivirsanamente.
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CONFERENCIAS
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CONFERENCIAS
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CONFERENCIAS
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CONFERENCIAS
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GRUPO DE INTERES
GRUPO FOTOGRAFÍA UNIANDINOS
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AFILIADOS A SEPTIEMBRE 2021

8
GRUPO DE 
TRABAJO

{
Edwar Izquierdo

Líder 116
AFILIADOS

116
TOTAL

51
EDAD

PROMEDIO

16
ANTIGÜEDAD 

PROMEDIO
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LINEAS DE TRABAJO 

Conferencias 
sobre 

fotografía 

Exposiciones 
fotográficas Concursos
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EVENTOS
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EVENTOS

8
TALLERES

5
CONFERENCIAS
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Tomado de Power BI 06/10/2021

EVENTOS
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Tomado de Power BI 06/10/2021

EVENTOS
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NPS NET PROMOTER SCORE

Tomado de Power BI 06/10/2021
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REDES SOCIALES 

PÁGINA DE FACEBOOK

Tomado de métricas 06/10/2021
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GRUPO DE INTERES TUNA UNIANDINA



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

388

GRUPO DE INTERES TUNA UNIANDINA

7
GRUPO DE 
TRABAJO

{► Presidente Tuna: Wilson Ordóñez Romero

► Director Musical: Sebastián Salazar

► Director Musical Adjunto: Juan Pablo González

► Presidente Círculo de Participación: Juan Carlos Carrión

► Vicepresidente Círculo de Participación: Sebastián Franco

► Líder Coordinador Grupo de Interés: Luis Antonio Lobo Soler

► Consejero de La Junta Directiva: Juan Ricardo Torres Salazar
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LÍNEAS DE TRABAJO Compartir y fomentar un espacio de 
participación cultural y recreativo que 

permita socializar y fortalecer la tradición 
e identidad propia de la tuna dentro de la 
Universidad y la Asociación de Egresados.

Promover y desarrollar actividades de la 
tuna en la Universidad y en la Asociación.

Organizar y participar en actividades 
propias de tuna.

El grupo musical La Tuna, de Uniandinos, se fundó el 24 de octubre
de 1969 y desde entonces ha hecho presencia y representado con
mucho entusiasmo, orgullo y responsabilidad tanto a la universidad
como a la asociación de egresados.

La Tuna está conformada principalmente por estudiantes y
egresados de las diferentes facultades de la universidad, que juntos
comparten una gran pasión: la música. Durante todos estos años,
sus integrantes han mantenido la tradición de tunos y han
conservado la calidez, el romanticismo, la alegría y la camarería
entre sus integrantes. Desde el año pasado, La Tuna forma parte de
los Grupos de Interés de la asociación y desde ese momento la sede
se ha convertido en su casa.

Según ellos, La Tuna es un estilo de vida especial, placentero y
único. En otras palabras, una parte de su razón de ser.
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EVENTOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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EVENTOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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EVENTOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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EVENTOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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ALIADOS

Tomado de Power BI 06/10/2021
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CAPÍTULOS NUEVOS
Bogotá D.C., OCTUBRE 2021
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OBJETIVO Y ALCANCE

OBJETIVO
Generar comunidad con los afiliados que no hacen parte  de 
ningún Capítulo, Grupo de Interés o espacio de participación, 
pues no existe uno que cubra la disciplina de su pregrado, 
maestría o doctorado.

ALCANCE
Todos los afiliados que figuran en la base de datos a mayo de 
2021, como: “sin capítulo”, y de ellos los retirados con motivo: 
“no uso”.



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

397

PROPUESTA DE VALOR CAPÍTULOS

ASPECTOS ESPECÍFICOS QUE 
RESUELVEN / ATIENDEN
Apoyo estratégico, logístico y financiero 
para la realización de las actividades 
propuestas

¿POR QUÉ NOS ELIGEN A NOSOTROS? 
Hacen parte de la Comunidad 
Uniandina y quieren hacer más fuertes 
los lazos con la Universidad, colegas y 
amigos

¿POR QUÉ SOMOS LA MEJOR ALTERNATIVA 
PARA ESOS CLIENTES? 

Sus miembros se mueven entre una 
privilegiada agenda de contactos y obtienen 
beneficios prácticos al contar con un capital 
humano cualificado para diferentes esferas.
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PROPUESTA DE VALOR CAPÍTULOS

IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES
► Necesidad de agremiarse para realizar sus actividades de interés del grupo de afiliados, ya sean 

de afinidad o profesional
► Posibilidad de formar parte de un amplio networking de una potente red de contactos
► Acceso a una ambiciosa bolsa de empleo profesional y servicios para emprendedores
► Participación de formación continuada en condiciones ventajosas
► Posibilidad de integrarse en programas de voluntariado
► Accesos a servicios exclusivos con precios diferenciales
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RELACIONES CON LOS CLIENTES
MERCADEO 

ACCIONES específicas ejecutadas para asegurar que 
cada segmento de cliente obtiene el valor prometido 
1. Encuestas
2. Eventos
3. Email – directo y newsletter
4. Telemercadeo
5. Redes sociales

TÁCTICA DEL PLAN DE MARKETING 
Hot, Warm, Cold Prospects, Leads 
Verticales (5) para contenidos
1. Atraer
2. Convertir
3. Retener

¿Por qué reunirlos?
Objetivo de la agremiación

Portafolio de servicios
Voluntariado

Pilotos por segmento 
Pautas en redes
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RELACIONES CON LOS CLIENTES
PLAN DE MARKETING 

ESTRATEGIAS EN MARKETING DIGITAL
Objetivos a corto/medio y largo plazo

TIPOS DE ESTRATEGIAS
1. Estrategia de mercado
2. Selección de audiencias (Publico objetivo)
3. Estrategias de comunicación y tácticas de marketing
4. Estrategia social media

◉ Difusión
◉ Conversación
◉ Captación
◉ Fidelización
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ACCIONES TÁCTICAS 2° TRIMESTRE 2021
1. Identificación públicos y relaciones posibles a desarrollar, entre la fuente y el destino.
2. Análisis de las bases de datos de Uniandinos: Egresados sin Capítulo, para perfilarlos.
3. Trabajo compartido con capítulos de afinidad existentes para generar acercamientos a

algunos eventos e integrarlos a la Asociación durante la construcción del Capítulo del
pregrado.

4. Trabajar en la matriz de relacionamiento con las Facultades y Departamentos de Uniandes
para identificar la mejor ruta posible para la divulgación e implementación de nuevos
capítulos.

5. Presentación del proyecto de construcción de Capítulos a la Universidad, Facultades,
Departamentos, egresados no afiliados, egresados afiliados, egresados retirados, etc.

6. Invitación a egresados y estudiantes a participar activamente del proceso de construcción de
su Capítulo generando un vínculo de pertenencia.
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ACCIONES TÁCTICAS 2° TRIMESTRE 2021

7. Validación estatutaria y de reglamentación
8. Presentación del proyecto ante el CPC para aprobación
9. Posterior a la validación y perfilación, identificar los insights para construir la

ruta narrativa de divulgación y medición de impacto en la fidelización
10. Desarrollo diseño gráfico, key visual, flow chart y métricas de comunicaciones
11. Presentación con egresados no afiliados, estudiantes y afiliados egresados, a

ser parte de las nuevas iniciativas
12. Revisión de las métricas e identificar oportunidades de mejora
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ACCIONES TÁCTICAS

FILOSOFÍA Y 
LITERATURA

CAFÉ SÉNECA

BICIANDINOSMAESTRÍA EN 
PETRÓLEOS
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CAPÍTULOS NUEVOS

CAPÍTULO AFINIDAD: CAFÉ SÉNECA

Une a los egresados de más de 65 años y
su grupo familiar en torno a actividades
de relacionamiento y desarrollo cultural.

CAPÍTULO PROFESIONAL: FILOSOFÍA Y LITERATURA

Sensibilizar a los egresados de Filosofía y Literatura
para que encuentren en el Capítulo un espacio ideal
para mantenerse al día, relacionados y activos
dentro de una comunidad de colegas, aprovechando
los servicios, apoyo y respaldo que ofrece la
Asociación.
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ACTIVIDADES CLAVE

REVISIÓN 
ECOSISTEMA Y 

ESTADO DEL ARTE

RELACIONAMIENTO 
CON LOS PÚBLICOS 

OBJETIVO
ENCUESTA -

DOCUMENTO 
PROPUESTA

CREANDO 
COMUNIDAD ASAMBLEA

DEFINICIÓN DE 
LÍNEAS DE TRABAJO Y 

CRONOGRAMA 
ACTIVIDADES

Análisis de 
actividades similares 
dentro y fuera de la 

Asociación

Encuesta inicial de 
necesidades de los 

afiliados del segmento 
(Mercadeo)

Entrevistas con afiliados 
(Cliente externo) y 

aliados estratégicos.

Uniandes
CEU

Afiliados sin capítulo
Egresado no afiliado

Uniandinos

Cronograma de 
actividades de 

aproximación por líneas 
de trabajo identificadas 
en la investigación de 

mercado

Creación de agenda conjunta 
e inicio de actividades 

equipo de trabajo
Revisión de presupuesto y 
logística necesaria para las 

actividades
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ESTRUCTURA JUNTAS DIRECTIVAS

QUÓRUM
6 A 12 Asambleístas mínimo

Membresía sea inferior a 120

NO QUÓRUM
Segunda convocatoria de Asamblea 90 días

NO QUÓRUM SEGUNDA 
CONVOCATORIA  

ASAMBLEA Mayo a julio de cada año.

Inactivación del Capítulo – 6 meses

Presidente, Vicepresidente y mínimo 3 
y máximo 18 vocales.

Periodo de 1 año.

Debe ser afiliado y encontrarse a paz y salvo 
por todo concepto.

JUNTA DIRECTIVA

Presidente debe tener antigüedad mínima de 2 años y 
haber pertenecido a la Junta del Capítulo por lo 

menos durante un (1) año
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COMISIÓN DE PRESUPUESTO
DE CAPÍTULOS

Bogotá D.C., septiembre de 2021
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DE LA COMISIÓN DE PRESUPUESTO 
DE CAPÍTULOS
Es un órgano consultivo encargado de asegurar una equitativa distribución del presupuesto con base en las partidas aprobadas 
por la Junta Directiva Nacional para los Capítulos para su (1) asignación anual y (2) proyectos de especiales.

Los miembros son elegidos por votación en cada sección de manera anual.

3 Presidentes Capítulos Profesionales

2 Presidentes Capítulos Afinidades

1 Presidentes Líderes de Grupos de Interés

Presidente Nacional

Vicepresidente de Capítulos

Gerente Administrativo y Financiero

Directora de Capítulos
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PRESUPUESTO CAPÍTULOS

1 Saldo (excedentes) acumulado por actividades propias
Acumulable

2 Recursos complementarios
No acumulables

3 Aportes aprox. por cuotas de afiliación
No acumulables

4 Recursos mínimos
No acumulables

De acuerdo con el Reglamento de Capítulos vigente.
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN PROYECTOS
CONCEPTO DEFINICIÓN METODO 

MEDICIÓN
RESPONSABLE

DOCUMENTACIÓN Y 
CALIDAD

Carta presentación, formato presentación proyectos que incluya: alcance, presupuesto, cronograma y entregables 
del proyecto.

Check list DIRECCIÓN

IMPACTO  
COMUNIDAD
UNIANDINA

Entendemos como el impacto de un proyecto como la consecuencia de los efectos del mismo en la situación de la 
población objetivo, como resultado de la entrega del producto. Incluye los conceptos de pertinencia y alcance de 
acuerdo con la misión y visión de Uniandinos. 

La población beneficiaria dependerá del proyecto presentado. Puede ser: JD CAPÍTULO, MIEMBROS DEL CAPÍTULO, 
AFILIADOS y EGRESADOS en general.

(Trascendencia del proyecto a la Asociación e impacto al número de afiliados)

¿Por qué desde Uniandinos?

Muy bajo 1 a 5 
muy alto

COMISIÓN

IMPACTO EN EL 
ENTORNO 

COMUNIDAD EN 
GENERAL

Impacto a la comunidad externa de la Uniandina Muy bajo 1 a 5 
muy alto

COMISIÓN
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN PROYECTOS
CONCEPTO DEFINICIÓN METODO 

MEDICIÓN RESPONSABLE

MÉTODO E INNOVACIÓN

Hasta donde se llegará en la ejecución del proyecto.

Innovación es un proceso que introduce novedades y que se refiere a modificar 
elementos ya existentes con el fin de mejorarlos, aunque también es posible en la 
implementación de elementos totalmente nuevos.

EVIDENCIAS DE 
CADA UNO DIRECCIÓN

INTEDISCIPLINARIO Realizado por varios capítulos o entidades aliadas.

COMPLEMENTARIO A LAS 
INICIATIVAS DE LA 

ASOCIACIÓN

Los proyectos deberán complementar las iniciativas de la Asociación y no deberán 
competir con aquellas que estén en curso.
No duplicar iniciativas.
Reinversión en la propuesta de valor de la Asociación.
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PROYECTOS RECOMENDADOS POR LA 
COMISIÓN DE PRESUPUESTO DE CAPÍTULOS
A P R O B A D O S  J D N  – 2 7  J U L  2 1

PROYECTO CAPÍTULO LIDER VALOR
V TORNEO DE GOLF INTEGRACION UNIANDINA ANDESGOLF Carlos Calderón Vargas $     6.000.000 
DIÁLOGO DE SABERES Y ETNOGRAFÍA COLABORATIVA EN 3 
PLAZAS DE MERCADO EN COLOMBIA ANTROPOLOGÍA María Victoria Hernández H $   12.000.000 

BTA Racing proyecto Vehículo de Tracción Eléctrica (VTE) CIMANDES Juliana Núñez y Hannah Valentina Castillo $     2.900.000 

Robocol CIMANDES E 
INELANDES Carlos A. Oliveros Forero $     3.700.140 

Grupo UAV CIMANDES E 
INELANDES Jorge Rocca $     3.700.000 

Proyecto Desalinizador INELANDES JUAN DIEGO PICO y GERARDO MERINO $     3.200.000 
APOYO PROYECTO EXTERNO HEROES LAB INELANDES MONICA AMAYA $     2.197.433 
PROYECTO PROPIO TERMINACION PLANTA SOLAR INELANDES Carlos Díaz $     5.000.000 

VALOR TOTAL $   38.697.573 
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PROYECTOS RECOMENDADOS POR LA 
COMISIÓN DE PRESUPUESTO DE CAPÍTULOS
A P R O B A D O S  J D N  – 2 6  A G O  2 1PROYECTO CAPÍTULO OBJETIVO VALOR

1 Primer Congreso de Abogados 
Uniandinos

CAU

Un encuentro académico en asuntos legales actuales del mundo de los negocios, 
tanto los celebrados entre el Estado y los particulares, como entre estos, que por 
el tema de la pandemia ha desarrollado un nuevo entorno comercial, incluyendo 
nuevas instituciones jurídicas y cambios con vocación de permanencia.
FECHA: 21 DE OCTUBRE

$      15.000.000 

2 Videos fin de año Tunas 
Uniandinas

LA TUNA UNIANDINA
Grabar un video musical que incluye tres canciones de las Tunas Uniandinas con 
temas alegres para la época decembrina que serán difundidos virtualmente a la 
comunidad Uniandina

$      3.000.000 

3

Desigualdad en Colombia: análisis 
y formulación de políticas públicas 
de tributación, salud, educación, 
cultura, tierras y medio ambiente 
y su impacto en la situación de 
desigualdad. 

CAFÉ SÉNECA, ECOANDINOS, 
POLIANDES

Profundizar el debate sobre este tema en Colombia, y formular un Proyecto 
Especial al respecto, ampliando la discusión a todos los UNIANDINOS  y en general 
a los expertos y grupos de interés comprometidos con estas disciplinas para 
efectuar un aporte concreto de propuestas de cambios de política que puedan 
incidir en la reducción de la desigualdad en el país.

$      22.550.000 

4 Concurso mural Uniandinos CIVITAS Concurso artístico para embellecimiento de la sede de la asociación y que 
contribuya a la difusión de ideas civilistas de comportamiento ciudadano.

$      15.000.000 

VALOR TOTAL SOLICITUDES $      55.550.000 
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ESTADO DE CUENTA

$   227.454.529 $      94.247.573 $         133.206.956 
TOTAL ASIGNACIÓN MAYO 2021 TOTAL ASIGNADO SALDO ACUMULADO

TOTAL 
ASIGNACIÓN FECHA
$       38.697.573 27-jul-21
$       55.550.000 26-ago-21
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE COMISIÓN

FECHA LÍMITE 
PRESENTACIÓN 

PROYECTOS

FECHA 
REUNIÓN ACTIVIDAD

12-ago 26-ago Presentación de los proyectos
4-nov 19-nov Presentación de los proyectos
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ARTE Y CULTURA

51

217

8

15

25

Arte, Música, Literatura, 
Cine, Historia, 

Emprendimiento y 
gestión cultural

XXVI Concurso de 
cuento Ramón de 

Zubiría
132 participantes

Videos, notas y 
recomendaciones

Eventos

Cuentos

Cápsulas Contenido 
digital

Efemérides de 
algunas personas 

importantes

Personajes

• Dosis Cultural
• Espacio Alterno
• Ramón de Zubiría
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EVENTOS
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EVENTOS
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EVENTOS
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LOGROS 2021

► Análisis y depuración de la información 
obtenida de la Encuesta de Cultura.

► Fortalecimiento y exploración de contenido 
de valor en redes.

► Consolidación de la red de relacionamiento 
con entidades aliadas en el sector.

► Construcción de un prototipado de 
comunidad creativa.

► Oportunidades para la co-creación con el 
ecosistema desde Arte y Cultura.

► XXVI Concurso de Cuento Ramón de Zubiría 
– 214 cuentos, 132 participantes. 

COMUNIDAD ► 66 Años-Prototipo de activación de espacios 
externos de la Sede Nacional desde las artes 
y la cultura

► Se logró el punto de equilibrio en la mayoría 
de las actividades pagas

► Actividades enfocadas en aportar valor 
diferencial a los afiliados y sus familias

► Enriquecimiento de la experiencia de los 
participantes en nuestras actividades a 
través de la inclusión de expertos-aliados.

► Articulación de contenidos en torno al 
emprendimiento y la gestión cultural:

• Laboratorio Máquina de ideas: expectativa, 
sondeo, convocatoria, filtro y puesta en marcha

• Taller: Diseño de estrategias para la captación de 
recursos privados para la cultura

• Foro: Inversión privada en Cultura
► Exploración de Arte y Cultura: contenidos 

iterativos, cadencia.
► Desarrollo de un ejercicio conjunto de revisión del 

objetivo estratégico de arte y cultura.
► Formulación proyecto de renovación de la Sede 

Nacional.

IMPACTO 
Y SOSTENIBILIDAD

INNOVACIÓN 
Y CONOCIMIENTO
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LITERATURA
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LITERATURA
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LITERATURA
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MÚSICA
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ESPACIOS VIRTUALES ARTE
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ARTE #PERSONAJE
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EMPRENDIMIENTO Y GESTIÓN CULTURAL



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

429

CONCURSO DE CUENTO RAMÓN DE ZUBIRÍA

https://www.uniandinos.org.co/enterate/xxvi-concurso-de-cuento-ramon-de-zubiria https://youtube.com/playlist?list=PLPWvA-iB6xHRBWUeenvDwcXqswijPhrmp

https://www.uniandinos.org.co/enterate/xxvi-concurso-de-cuento-ramon-de-zubiria
https://youtube.com/playlist?list=PLPWvA-iB6xHRBWUeenvDwcXqswijPhrmp
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NOTAS/ARTÍCULOS
ENERO

Presupuesto para Ministerio de Cultura será el más alto de su historia en 2021

Se celebra el Día de Martin Luther King

Marta Traba

FEBRERO

Recomendados culturales de febrero

Haruki Murakami

Día mundial de la radio

MARZO

Recomendados culturales Marzo

El legado de Ludwig van Beethoven

ESPACIOS VIRTUALES

La maestra del suspenso: Patricia Highsmith

ESTAS SON LAS ACTIVIDADES CULTURALES RECOMENDADAS PARA SEMANA SANTA

El mundo de hoy

XXVI Concurso de cuento Ramón de Zubiría
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NOTAS/ARTÍCULOS

ABRIL

Recomendados culturales de abril

Historia del blues y el rock clásico y sus principales exponentes

Siempre estará el Arte – Día Mundial del Arte

Danza: expresión social y cultural colombiana

Grandes cuentistas de la literatura hispanoamericana

MAYO

Recomendados Culturales de mayo

Historia de un asesino: El Perfume

DÍA INTERNACIONAL DE LOS MUSEOS 2021 “El futuro de los museos: recuperar y reimaginar”

MARÍA MERCEDES CARRANZA – POETA COLOMBIANA

JUNIO

Recomendados culturales junio

Los aportes de la ciencia ficción en el mundo moderno

Luis Vidales, el poeta colombiano
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REGIONAL SUROCCIDENTE
Cantidad Uniandinos Familiares Invitados Cantidad Uniandinos Familiares Invitados

Conferencias, 
Talleres y Cursos

20 465 24 280 8 45 2 91

Eventos 
Culturales y 

Artísticos
21 263 30 231 25 137 29 174

Eventos Sociales 1 24 38 0 1 10 10 0

Responsabilidad 
social

4 43 5 48 0 0 0 0

Empleabilidad, 
Coworking y 

Emprendimiento
16 182 19 184 15 97 17 107

TOTAL 62 977 116 743 49 289 58 372

2021 2020
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CULTURA Y ENTRETENIMIENTO
► Club de Lectura Virtual (Mensual).

► CineAndinos con películas mensuales.

► Celebración Cumpleaños Uniandinos con presentación 
músicos del pacífico – Trio Milay.

► Celebracíon Día del Amor y Amistad con clase de 
coctelería.

► Participación en actividades de integración arte y 
bienestar 

► Planeación de Live Instagram sobre Bienestar.
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CULTURA Y ENTRETENIMIENTO

CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES INVITADOS NPS

22 287 68 231 9,8
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REGIONAL NORTE

6Cantidad de eventos

172Total asistentes

9,1
Asistentes promedio

Calificación

29 EVENTOS DESTACADOS
Red Global de Uniandinos- Bq
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REGIONAL NORTE

2Cantidad de eventos
Empleabilidad y Desarollo 

profesional

65Total asistentes

9,4
Asistentes promedio

Calificación

33
Eventos con el apoyo

de Inelandes - Inandes

EVENTOS DESTACADOS

Networking Cg
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REGIONAL NORTE

6Cantidad de eventos

206Total asistentes

9,1
Asistentes promedio

Calificación

34
Cata de Café

EVENTOS DESTACADOS
Cumpleaños Uniandinos
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GLOBAL PICNIC

1138
INSCRITOS

38
PAÍSES

+ 180
CIUDADES

+8
PUNTOS DE 
ENCUENTRO 
EN BOGOTÁ

309 CONEXIONES EN WEBEX
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GLOBAL PICNIC
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CUMPLEAÑOS UNIANDINOS

714
CONECTADOS A LA 
RETRANSMISIÓN

120 INSCRITOS
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CUMPLEAÑOS UNIANDINOS
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CUMPLEAÑOS UNIANDINOS
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CUMPLEAÑOS UNIANDINOS
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SEGUIMIENTO GRUPO IMAGINE

Uniandinos aporta la beca para estudiante 
investigador en Maestría FOMAG (COP $50M año)

GRUPO IMAGINE
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SEGUIMIENTO GRUPO IMAGINE
► Analítica visual aplicada a la población de Uniandinos
• Conocer la asociación (población, características y 

proyectos)
• Contribuir con base en la información disponible en 

Septiembre 2020
► Resultado: “El Afiliómetro”
► Propuesta de alianza con la cuenta de alto costo en 

analítica visual en salud
► Resultado parcial:
• Propuesta de proyecto de cuatro meses en colaboración 

la CAC
• Si firmo el acuerdo (manejo del habeas data)

Un piloto de alianza con Colmédica 
Diabetes Mellitus- Centrado en la población de 
afiliados de Uniandinos. Resultado parcial: Piloto 
definido, 6 meses, con equipo mixto, y datos en 
alistamiento

Un piloto de alianza con Colsanitas
Misma Arquitectura que con Colmedica en la 
población de afiliados de Uniandinos. Resultado 
parcial: Piloto en curso de definición.
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QUIERO MENTORÍA EN ALIANZA CON LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Quiero Mentoría es un programa conjunto de La 
Universidad de Los Andes y la Asociación de egresados de 
la Universidad de los Andes, que busca potenciar el talento 
de jóvenes Uniandinos y les ayuda a construir sus 
proyectos de vida profesional a través de la mentoría.

Durante 6 sesiones de mentoría, el estudiante desarrolla 
actividades para definir un proyecto de vida profesional 
bajo la guía del mentor.
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QUIERO MENTORÍA EN ALIANZA CON LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Participación Cantidad

Personas voluntarias mentoras – Afiliadas 90

Personas voluntarias mentoras – Uniandinas no afiliadas 73

Total personas voluntarias 163

Personas estudiantes beneficiadas de Uniandes 182

Personas estudiantes beneficiadas de otras universidades 12

Los datos corresponden a la tercera cohorte (2020 – 2021) del programa Quiero 
Mentoría que llegaron a la cuarta etapa de las 5 etapas que tiene en total el 

programa. 
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QUIERO MENTORÍA EN ALIANZA CON LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Participación Cantidad

Personas voluntarias mentoras – Afiliadas 38

Personas voluntarias mentoras – Uniandinas no afiliadas 53

Total personas voluntarias 91

Personas estudiantes beneficiadas de Uniandes 105

Los datos corresponden a la cuarta cohorte (2021) del programa Quiero 
Mentoría que llegaron a la tercera etapa de las 5 etapas que tiene en total 
el programa. 
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DÍA DE LA SOLIDARIDAD EN ALIANZA CON
LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Un espacio para promover la participación de la comunidad
uniandina alrededor de las causas sociales. Diferentes grupos
de Uniandes comparten iniciativas que, desde la academia, la
investigación y la participación cívica tienen impacto social y
ambiental.

Ayudar a otras personas y al planeta es el tema central de
este evento, en el que se organiza una agenda para conversar
y visibilizar la Solidaridad Uniandina.
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DÍA DE LA SOLIDARIDAD EN ALIANZA CON LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
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DÍA DE LA SOLIDARIDAD
EN ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Participación Cantidad

Personas usuarias del sitio web 1786

Personas inscritas a iniciativas de voluntariado 23

Visitas a videos de eventos virtuales 510

Personas de grupos, proyectos e iniciativas 46

Los datos corresponden a la tercera versión (2021) del día de la Solidaridad, la primera que se
realizó 100% de forma virtual.
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BOTELLAS DE AMOR EN ALIANZA CON LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Un proyecto de doble impacto: ambiental y social. Buscamos que personas
de la comunidad uniandina y comunidades aliadas entreguen botellas llenas
de residuos plásticos limpios con el propósito de transformarlos en un parque
infantil para la comunidad de Fenicia.

Es un proyecto en alianza con la Fundación Llena una Botella de Amor, el
Programa de Voluntariado Uniandes, Campus Sostenible, la Mesa Ambiental
Uniandina, el Consejo Estudiantil Uniandino, Global Shapers Bogotá, la
Asociación de Residentes del Chicó y la Corporación de Residentes del Chicó.
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Los primeros puntos de recolección han sido ubicados en el Centro de Servicio al Afiliado (CSA) de
Uniandinos y el Edificio W de la Universidad de los Andes.

BOTELLAS DE AMOR EN ALIANZA CON LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

454

SIEMBRA CONCIENCIA 1 EN ALIANZA CON LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

El 10 y 11 de Julio de 2021 se desarrollo la primera Siembra ConCiencia.
Tuvimos diferentes momentos en donde las personas pudieron vivir una
maravillosa experiencia.

Tuvimos una caminata, siembra, entrega de plántulas, espacios de
sensibilización ambiental de la mano de la biblioteca. Tuvimos un total de 179
asistentes más voluntarios Staff y 19 de ellos eran afiliados a al asociación
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Tras el éxito de la primera edición de Siembra ConCiencia, se diseño un
segundo espacio de conexión con la naturaleza y con amigos y familiares en
la Hacienda El Noviciado.

SIEMBRA CONCIENCIA 1 EN ALIANZA CON LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
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En alianza con Bordados, Puntos y Puntadas, y con el objetivo de entregar 
prótesis de seno tejidas en lanas especiales a mujeres que han sufrido 
mastectomías a causa del Cáncer de Seno en Colombia registramos nuestro 
grupo Tejidos con Propósito | Uniandinos en Knitted Knockers oficialmente.

En alianza con el Programa de Voluntariado de la Universidad de los Andes 
abrimos la convocatoria para que las personas de la comunidad uniandina nos 
ayuden a tejer más de 200 prótesis.

TEJIDOS CON PROPÓSITO CON 
VOLUNTARIADO UNIANDES
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66
VACANTES PERFILES 

MÁSTER PUBLICADAS

230 Ubicados 
Laboralmente

4.130
VACANTES 

PUBLICADAS

3.135
HOJAS DE VIDA 
GESTIONADAS

GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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96
IMPACTO

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

63
TALLERES Y 
CHARLAS

97
SATISFACCIÓN

GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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38

66
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60 56

69

106

134
144

0
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ASESORÍAS PERSONALIZADAS

GESTIÓN EMPLEABILIDAD



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

460

Empresas que 
publicaron vacantes en 

el portal 2020

1.191
Empresas 

participantes 
regulares de feria

269
Empresas nuevas 

gestionadas       
ene – sep 2021

74

Empresas Registradas 
en nuevo portal

Vacantes registradas 
nuevo portal

Empresas 
Fidelizadas

71 78 47

CONTACTABILIDAD EMPRESAS /  INFORMACIÓN BASE
GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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EMPRESAS NUEVAS ATRACCIÓN

18 Primer Empleo

16 Perfiles Máster

20 Todos los perfiles17 Head Hunters

1 Para Ing. Químicos

2 Geocientíficos, Ing. Ambientales
74

GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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CICLO PARA OFERTA DE SERVICIOS 
POR SEGMENTO

Conocimiento de 
la comunidad en 

búsqueda de 
empleo – ficha 

técnica

Segmentación de 
la comunidad en 

búsqueda de 
empleo

PERFILAR SEGMENTAR ESTRATEGIA 
POR SEGMENTO

Ruta de servicio 
distinta para cada 

segmento

NIVELES DE SERVICIO

MASIVO

SEMIPERSONALIZADO

PERSONALIZADO

GESTIÓN EMPLEABILIDAD



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

463

PERFILAMIENTO

537

535

340

104

1.516

HV 
Empleo

Perfilados 
Y2 

Totales

Bot

Asesorías

Afiliados 
perfilados a 

través del Bot

Afiliados 
perfilados totales 

Y1, Y2
Perfilados HV

El Empleo

Afiliados Perfilados  
en llamada 
telefónica

Afiliados 
perfilados en 

asesorías 

GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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SEGMENTACIÓN

Se definen segmentos con 
base en 4 variables:

FACILMENTE UBICABLES
DIFÍCILMENTE UBICABLES

SEGMENTOS
FÁCILMENTE UBICABLES DIFÍCILMENTE UBICABLES

Profesionales de carreras de alta y mediana 
demanda, perfil junior o senior, en 
transición laboral o hasta un año cesante, 
sin necesidades especiales.

Difícilmente ubicables - Baja Demanda: 
Profesionales egresados de programas de 
pregrado de baja demanda
Difícilmente Ubicables - Primer Empleo:  
Estudiantes, recién graduados, 0 o menos de 1 
año de experiencia.

Difícilmente Ubicables - Perfil Máster: Más de 
7 años de experiencia 

Difícilmente Ubicables - Cesantes: Más de un 
año Cesante.

Difícilmente Ubicables - Docentes

Difícilmente Ubicables - Convocatorias 
Especiales : Afiliado interesado en emplearse 
en el sector público o en entidades no 
gubernamentales, o que por las características 
de su perfil tiene más posibilidades en este.

GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR SEGMENTO
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O

Se reestructuran las asesorías de 
hoja de vida, entrevista, linkedln

Se incorpora la asesoría de 
Orientación Profesional

Se Incorporan asesoría de HV y 
entrevista en inglés
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 –
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S 
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S 
SE

G
M

EN
TO

S 
SE

M
IP

ER
SO

N
AL

IZ
AD

O

Taller nuevo: Cómo hacer 
Networking con Linkedln

Taller de Elevator Pitch
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S 
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M
AS

IV
O 4.139 vacantes 

publicadas de ene a SEP de 
2021, 

115 vacantes han sido 
publicadas  en el grupo 

Linkedln Uniandinos  
empleabilidad

GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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DIFÍCILMENTE UBICABLES – PRIMER EMPLEO

• Asesoría de hoja de vida para principiantes 
PERSONALIZADO

• TALLER ¿Cómo afrontar tus primeros procesos de 
selección? 

• Charla aspectos legales para primer contrato laboral

SEMIPERSONALIZADO

• Micro Feria Laboral
MASIVO

PERFILES MÁSTER  –
PERSONALIZADO

Programa 10 sesiones: 
Diagnóstico –

aplicación de prueba 
Kompe Disk, Marca 

Personal, Networking, 
HV, linkedln

Microferias Laborales para todos los segmentos DIFÍCILMENTE UBICABLES 

ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR SEGMENTO
GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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SERVICIOS INCORPORADOS 2021

CONFIGURACIÓN DE VACANTES DE  
INTERÉS EN EL PORTAL DE EMPLEO

ASESORÍAS PERSONALIZADAS

Hoja de vida
(ingles)

Entrevistas
(ingles)

AGENDAMIENTO DE ASESORÍAS POR: 
ZONA PRIVADA, CHANNELBOT

GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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MICROFERIAS 
Laborales para 

segmentos 

PRIMER EMPLEO

PERFILES MÁSTER

BAJA DEMANDA

SERVICIOS INCORPORADOS 2021
GESTIÓN EMPLEABILIDAD
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Te damos la bienvenida a Uniandinos Empleabilidad. Estás solo a un 
paso de recibir el mejor acompañamiento por parte de nuestro equipo 
de profesionales ¡Haz CLIC en el enlace y prepárate a llegar más lejos!
https://crm.uniandinos.org.co/wbot/empleabilidadBanner?id_crm=0000000

Personas 
ingresaron bot

153
Personas 

interactuaron bot

104

SERVICIOS INCORPORADOS 2021
GESTIÓN EMPLEABILIDAD

https://crm.uniandinos.org.co/wbot/empleabilidadBanner?id_crm=0000000
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GESTIÓN EMPLEABILIDAD
CAMPAÑAS SEGMENTO DE 25 A 30 AÑOS
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GESTIÓN EMPLEABILIDAD
INTERACCIONES BOT CAMPAÑAS SEGMENTO 
DE 25 A 30 AÑOS

Personas 
interactuaron bot

50
Interés en el 

portal

39
Solicitan 
asesoría

14
Interés en 

habilidades 
blandas

21
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55%
45%

ESTADO LABORAL ACTUAL

SIN EMPLEO LABORANDO, EN  BÚSQUEDA

35%

42%

23%

AÑOS DE EXPERIENCIA

0 A 3 años 3 a 6 Más de 9

64%5%

31%

TIEMPO CESANTE

0 a 6 meses 6 meses a 1 año Más de un  año

GESTIÓN EMPLEABILIDAD
INTERACCIONES BOT CAMPAÑAS SEGMENTO 
DE 25 A 30 AÑOS
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GESTIÓN DE EMPLEABILIDAD
UBICADOS LABORALES

•Y1: 164
•Y2: 14

Carreras  alta y mediana demanda

•Y1: 30
•Y2: 10

Carreras baja demanda

•Y1: 0
•Y2: 14

Primer Empleo /Junior

•Y1: 15
•Y2: 7

Perfiles Máster

Y2
Afiliados 
Nuevos

Y1
Afiliados 

antigüedad 
más de 1 año 
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EMPLEABILIDAD - REGIONAL SUROCCIDENTE 

Apoyo a personas para 
consultoría gratuita en 

hoja de vida.

Boletín laboral 
54 ofertas 

Alianza con Head 
Hunters: Gerencia 

Selecta y Michael Page

Trabajo con empresas 
consultoras como 

ConSentido



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

475

EMPLEABILIDAD - REGIONAL SUROCCIDENTE 
• Envío de plataforma de empleabilidad Zona América.
• Charla Tips para una entrevista exitosa con área de Empleabilidad Bogotá.
• Planeación de panel mensual del perfil que buscan las empresas en el Valle del Cauca – Primera versión con Zona América.

CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES UNIANDINOS NPS

1 14 4 16 9,7
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ACTUALIZACIÓN – PROFESIONAL RS

• Trabajo en conjunto con Cámara de Comercio  
para charla sobre situación actual de la ciudad.

• Alianza con Club Colombia para charla sobre 
historia con Gilma Betancourt.

• Trabajo con Pro Pacifico para búsqueda de 
participación en campaña Compromiso Valle
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ACTUALIZACIÓN – PROFESIONAL RS

CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES UNIANDINOS NPS

20 465 24 280 9,6

• Charla Business Intelligence con el afiliado 
Mario Cruz (quien trabajó con Rappi)

•
• Taller de Power BI.

• Charla con Pro Colombia en conjunto con la 
Regional Norte.
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ACTUALIZACIÓN – PROFESIONAL RN

Asesoría HDV

23
Asesoría Linked In

6
Asesoría profesional

5
Taller de entrevistas

4
Vacantes

51 (Bq)
15 (Cg)

2 (Stam)
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EMPRENDIMIENTO GESTION COMERCIAL

llI TRIMESTRE AÑO CANTIDAD
2021 14

ALIANZAS
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GESTIÓN EMPRENDIMIENTO
DESEMPEÑO

llI TRIMESTRE AÑO CANTIDAD
Visitas al coworking 570

Horas de mentoría (Inhouse) 117,5

Horas de mentoría Total 147.5

Emprendedores activos 30

OTROS INDICADORES
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• Alianza con Nuevos Emprendedores que
buscan ofrecer sus productos y relacionarse
con la comunidad de Uniandinos.

• Eventos y beneficios con la comunidad de
Parquesoft (20% para afiliados).

• Alianza con programa CEmprende (Innpulsa
Colombia), SENA permitiendo acceso a sedes
regionales, participación en eventos y
programas de formación.

• Otras entidades:

o Tech de Monterrey, Davivienda, Cámara
Colombo Alemana, entre otros.

GESTIÓN EMPRENDIMIENTO
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• Evento Panel de innovación, con apoyo de
regionales.

• Inicio de nuevo evento mensual Clínica de
startups.

• Preparación eventos de formación Consultorio
Contable, Pola con un mentor, Big Data para
Small Businesses y Estrategias Offline to online.
(Aliados: Mon Business Design y Agenxia)

• Entrega de Nuevo sitio web – Emprendimiento.
• Propuesta de plataforma Grovity

GESTIÓN EMPRENDIMIENTO
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CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES INVITADOS NPS

19 100 40 30 Pendiente

• Creación de Red de emprendimiento, conformado con el apoyo de capítulos
• Empreandinos
• Iquimandes
• Sisandes
• Antropología

• Lanzamiento herramienta Autodiagnóstico para emprendedores
• Campaña de invitación de mentores:

• 50 nuevos registros
• Campaña de formación

• Economía
• Inandes
• Regional Norte
• Regional Suroccidente

GESTIÓN EMPRENDIMIENTO
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• Charla de tejiendo redes empresariales con:
o Grupo Empresarial Vallecaucano
o Andeo (Akira Tokunaga)
o Ocre & Arco (Johana Rojas)

• Asesorías personalizadas con Fondo Emprender del Sena
7 afiliados participantes.

• Difusiones iniciativas de Impulsa y Acrip para
emprendedores menores de 35 años

EMPRENDIMIENTO - REGIONAL SUROCCIDENTE 
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• Panel de Innovación con Emprendimiento
Bogotá y Regional Norte.

• Difusión capacitación con método Sandler
Colombia.

• Charla Venta Online sin Tienda Virtual con
Diana Malagón.

EMPRENDIMIENTO - REGIONAL SUROCCIDENTE 
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EMPRENDIMIENTO - REGIONAL SUROCCIDENTE 

CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES INVITADOS NPS
16 182 19 184 9,6



Convenios Alianzas Eventos Relación U.A. Empleabilidad ChiquiandinosEmprendimiento

487

EMPRENDIMIENTO – REGIONAL NORTE

Cantidad de eventos

2
Total asistentes

54
Calificación

9,1
Asistentes promedio

27

Eventos destacados
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CRECIMIENTO CLUB CHIQUIANDINOS 

Mensual: 11 niñ@s, tenemos un 47% cumplimiento al 30 septiembre 
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MOVIMIENTO AFILIACIONES CHIQUIANDINOS 2021
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Crecimiento niños vinculados 
comparativo 2020-2021

2020 2021
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CRECIMIENTO 

68%

93

103

108

118

109

109

0 20 40 60 80 100 120 140

 Escuela de baile

 Cursos de culinaria

 Talleres de ciencia, tecnología y robótica

 Talleres de artes plásticas

 Escuela de música

 Escuelas deportivas

 Vacaciones recreativas

Intereses Club Chiquiandinos

23%

31%28%

18%

Distribución % por edades 

0 a 4 años

5 a 7 años

8 a 10 años

11 a 12 años
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ATRACCIÓN 
• Realizó la campaña para los afiliados que tengan registrados

niñ@s en Colsanitas (420) Colmédica (280) Se han recibido
15 inscripciones hasta el corte del 31 de marzo.

• Base de datos de los inscritos a los eventos invitándolos al
Club Chiquiandinos. Se gestiono con llamadas de captación a
8 prospectos del Curso para Niños - Reviviendo a los
Dinosaurios. Ingresando al Club 4 niños.

• Envío virtual del Pasaporte a la base del Club en el mes de
febrero para redimir los sticker por asistencia a los eventos
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ATRACCIÓN 
• Se continua con el envío virtual del Pasaporte a la base del Club en el

mes de febrero para redimir los sticker por asistencia a los eventos a
los nuevos Chiquiandinos,

• Diseño virtual del Carnet de Vacunas para los niñ@s hasta las 2 años.
Se entrega físicamente el Carnet de Vacunas para los niñ@s hasta las
2 años Chiquiandinos.
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FIDELIZACIÓN 
• Se creo una campaña el mundo "Uandi de

regreso a clases“ donde se promovía la
bioseguridad en los espacios del niñ@
(habitación, sitio de estudio entre otros) en casa
durante la pandemia.

• Se crearon sticker de los roles de Uandi los
cuales los afiliados los solicitaban por redes
sociales y WhatsApp

• Campaña plantillas para colorear ¡Saca el artista
que llevas dentro con Uandi! En el mes de
febrero-marzo. Y se sigue promocionando.
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Video de invitación de la 
campaña para colorear 
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FIDELIZACIÓN 

Envío de la tarjeta de 
cumpleaños personalizada, 

con un promedio de apertura 
del 62%.

A la comunidad infantil.

Artículos especializados de 
actualidad  dirigidos a la 

comunidad infantil. Mensual
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En alianza con Colmédica Charla: 
Videojuegos y salud mental, dirigida al 
grupo familiar. 29 de abril
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CANALES DE ATENCIÓN
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PROCES0S VS TIEMPO
Creación de nuevos procesos basados en un 
diagnóstico y análisis. (Formularios, FlowChart, 
Buenas Prácticas)

Recibimos un total de piezas de enero a 
septiembre de (1.120) y ajustes de (823)  

Ajustes han sido por cambio de fechas, ponentes 
y adaptaciones a otras medidas. 

Entrega a un 93% de satisfacción. 

EL 93% DE LAS PIEZAS 
REQUERIDAS FUERON 

ENTREGADAS A TIEMPO
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ESTRATEGIA DE CONTENIDO
TÁCTICAS
• Banners con contenidos de valor en las agendas de capítulos,

convenios, emprendimiento, responsabilidad social y semanario.

• Innovamos en la manera de publicar las notas, ahora tienen
hipervínculos dentro de la misma al igual que videos embebidos
para generar más interacción con el usuario, sumado a los
Podcast
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ESTRATEGIA DE CONTENIDO

• En el portal web se ha 
implementado pixeles al 
banner home y los 
destacados. 

USUARIOS SESIONES % DE REBOTE DURACIÓN

28.130 43.121 67,3% 00.02:15

Optimiza medición 
de los clics en el 
sitio web.

Nuevos Micrositios 

• Filosofía y 
Literatura 

• Tecnología
• Empleabilidad
• Emprendimiento 

Nuestros contenidos están atrayendo más usuarios a nuestro portal.
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El principal canal de comunicación por 
su cantidad de seguidores es
Facebook seguido por LinkedIn

Evidenciamos un cumplimiento del
91,5 % en nuestras metas de 
crecimiento de seguidores en RRSS
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En el ecosistema 
digital destinado a 
Capítulos contamos 
actualmente con 72 
activos digitales

ECOSISTEMA DIGITAL CAPÍTULOS
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PORTAL WEB

42%

34%

9%

8%
7%

Canales Principales

Directo
Busqueda Organica
Otros
Referente
Redes Sociales
Email
Display
Pago Busqueda

22%

78%

Visitante que Regresa Nuevos Visitantes
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POSICIONAMIENTO SEO

• Porcentaje de nuevos visitantes ha aumentado en un 
77,9%

• Tiempo de duración promedio en navegación 2:43 
minutos

• 191.371 Usuarios ingresaron al portal web.

• Total en número de visitas 875.280 veces

• Tráfico que reciben los micrositios de capítulos 93%

• Percepción de valor en las publicaciones de capítulos 95%

• Contenido de valor generado 91%

Aprobación en SEO

Usabilidad 70%

Contenido 83%

SEO Básico 65%

PUNTUACIONES
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AVANCES TECNOLÓGICOS

Branding Zona Pagos
Se implementaron los colores institucionales y
logotipo de la Asociación en el portal de pagos.
Adicionalmente se aplicaron mejoras a nivel de salida
segura del portal.

Mejoras Portal Web
Se realizaron actualizaciones, cambios y mejoras sobre
los sitios de Empleabilidad, Emprendimiento y Eventos
del Portal Web de Uniandinos. Adicionalmente se
aplicaron mejoras a nivel de contraseña e inscripción a
eventos.
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AVANCES TECNOLÓGICOS

Actualización Autogestión de TC
Se desarrollo una nueva versión de la aplicación de 
autogestión de tarjetas de crédito disponible en Mi 
Zona Uniandinos, más amigable y fácil de usar.

App Uniandinos
Se desarrollo una nueva versión del App de Uniandinos
con las secciones de Eventos, Empleabilidad, Bienestar,
Estado de Cuenta y Perfil.
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AVANCES TECNOLÓGICOS

UniTIC
Creación de un sitio en el portal web para comunicar y
dar a conocer todos las actualizaciones realizadas sobre
las herramientas tecnológicas disponibles para la
Comunidad Uniandina.

Capacitaciones
Se han realizado 16 capacitaciones a los miembros de la
Comunidad Uniandinos en diversos temas, como lo son:
Herramientas tecnológicas uniandinas, Mi Zona Uniandina,
Redes sociales- Uso e importancia, Aplicación Webex, Charlas
introductorias de Power BI y Excel.
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Mapa Procesos
• Actualización Mapa procesos                       60%

2 Estratégicos

7 Misionales

5 Aseguradores

14 Macroprocesos establecidos

51 Procesos preestablecidos*

+ De 100 Actividades Mapeadas*

*Pendientes de validación con lideres de los procesos

GESTIÓN DE PROCESOS

El 60% de los procesos 
de la organización 
fueron actualizados en 
lo corrido del 2021.
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DESARROLLO GESTIÓN DE RIESGO

• Pruebas internas WorkFlow Compras –Seven
• Elaboración documentación PCI
• Elaboración Estructura Documental

Proyectos

Etapa I

Metodología del riesgo

Etapa II

Levantamiento Riesgos 

Etapa III

Elaboración controles

Etapa IV

Política gestión del riesgo

Matriz de Riesgo 
organizacional

Abril 2022Oct 2021
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ACCIONES IMPLEMENTADAS SST

• Actualmente Uniandinos esta avalado por parte de la alcaldía mayor de Bogotá en términos de 
reactivación , esto gracias a la gestión de nuestra Área de SST 

• Actualmente Uniandinos cuenta con todos los protocolos de Bioseguridad instalados en 
Uniandinos Bogota, Cali y barranquilla 

• SST actualmente genera campañas de prevención en las cuales se pueden identificar 
actividades como Notiandinos, Pausas activas y alimentos saludables 

• SST cuenta con un programa de seguimiento frente al COVID-19 en el cual se le realiza 
seguimiento a los empleados en el momento de tener casos sospechosos de contagio 
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ACCIONES IMPLEMENTADAS SST
• De acuerdo al plan de mantenimiento se cumplió

en un 100% con la programación del
mantenimiento de la infraestructura de
Uniandinos en la cual se incluyen todos los equipos
necesario para la prestación de los servicios a
nuestros afiliados

• Se realizo la modificación planteada por la
administración en el 1° Y 2 ° piso del área
administrativa en la cual se generaron salas para el
uso de nuestros afilados incrementando la oferta
que tenemos actualmente

• Techheroes
• Controles y Automatización
• Ingenieria Tec – Innova
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ACCIONES IMPLEMENTADAS SST
• Se actualizo la política de compras y

Adquisiciones de Uniandinos garantizando
procesos transparentes y rápido en pro
dela Organización

• En compañía del área de Talento Humano
se trabajaron e implementaron los 3
modelos de trabajo (Autónomo,
Suplementario y Presencial ), estos
modelos buscan contar con una mayor
eficiencia en términos productivos del
personal y maximización de los espacios
físicos de Uniandinos
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Colaboradores Bienestar y Cel Formación Voluntariado
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LOGROS ALCANZADOS

• 18 Actividades de Formación Técnica
• 5 Participación en actividades de formación en habilidades blandas 

Participación en actividades de capacitación y formación

• 6 Ascensos en la misma área
• 1 Movimiento a otra

Desarrollo  - Plan Carrera

• 8 Actividades hibridas 
• 4 Invitaciones a celebraciones

Actividades de bienestar realizadas

• 90%
• Encuesta semestre I 2021

Satisfacción de los colaboradores

Gestión para con 
nuestros empleados
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ESTRUCTURA

CONTRATOS 
TEMPORALES

9

TOTAL HEAD 
COUNT 111
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BENEFICIOS

7 subsidios de 
educación formal de 

colaboradores

7 subsidios de útiles 
escolares para hijos de 

colaboradores 

$2.378.713

$8.373.142

16 licencias remuneradas 
por desempeño

$ 1.685.015

2 licencias remuneradas 
por grado y matrimonio

$ 336.158
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BENEFICIOS
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BENEFICIOS
Actividades realizadas:

1. Día de la mujer / marzo 8 - Entrega de obsequio y desayuno en la Regional.
2. Taller Huerta en casa con Responsabilidad Social / marzo 13.
3. Día del hombre / marzo 19 - Entrega de obsequio y desayuno en la Regional.
4. Cumpleaños I trimestre / marzo 31 - Entrega de bonos virtuales, envío cumpleaños del mes y tarjetas 

personalizadas.
5. Integración semestral de áreas: abril 14 - julio 2.
6. Celebración día de la madre: mayo 28 - Envió de kit y Taller de Coctelería: Caipiroska y Madre Rusia.
7. Celebración día del padre: junio 18 - Envió de kit y Taller de Coctelería: Whisky Sour y Travel Scotch.
8. Beneficio de lentes: junio 25 (Hallazgos exámenes periódicos noviembre 2020).
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BENEFICIOS
Actividades realizadas:

9. Cumpleaños II trimestre: junio 30 - Entrega de bonos virtuales, envío cumpleaños del mes y tarjetas 
personalizadas.

10. Día de la familia I semestre: Se otorgo el tiempo para disfrutar hasta junio 30.
11. Invitación a jugar amigo secreto en las áreas - septiembre 1.
12. Celebración presencial cumpleaños 66 de la Asociación / Reconocimientos de antigüedad 19 años (dos 

colaboradores) - septiembre 3.
13. Bingo virtual amor y amistad / Compensar - septiembre 17.
14. Cumpleaños III trimestre / Entrega de bonos virtuales, envío cumpleaños del mes y tarjetas personalizadas -

septiembre  30.
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PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
OTORGADOS A 

DIFERENTES 
EMPLEADOS DE LA 

ORGANIZACIÓN

CURSOS

Curso de estrategias de marketing y comunicación digital 
Curso Email Marketing 
Curso Content Marketing 
Curso Pauta Digital 
Curso El Arte de Vender /Regional Norte
Entrenamiento de Habilidades Blandas /Regional Suroccidente 
Ciclo Excel (Programa Formadores Internos) 
Gestión y desarrollo de competencias / Capítulos
Analyzing Data With Power BI / IT
Curso fraude cibernético, riesgos de trabajo desde casa y oficina /T, C &C

TALLERES

Taller Inteligencia Emocional
Taller Comunicación Efectiva
Taller Elevator Pich
Taller Manejo de Tiempo
Taller Optimiza tu perfil de LinkedIn
Taller Marketing Personal y Empresarial  /Regional Suroccidente 
Taller Trabajo en equipo
Taller negociación Capítulos

DIPLOMADOS

Diplomado en Comunicaciones Organizacional
Diplomado Gerencia del Credito y Técnicas de Recaudo de Cartera
Diplomado Creatividad Total 
Diplomado Mothion Graphics /Comunicaciones

SEMINARIO Seminario Taller Contratos Laborales 2021
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CAFÉ TECNOLÓGICO EN ALIANZA CON 
CAFÉ SÉNECA

Esta es una iniciativa que busca disminuir la brecha
entre las personas mayores y el uso de las TIC
(Tecnologías de la Información y la Comunicación) a
través del acompañamiento de personas voluntarias
de la comunidad uniandina.

Las personas de Café Séneca reciben clases para
fortalecer sus destrezas en el manejo de las TIC y
participan en sesiones de práctica (laboratorios) en
grupos de 2 a 3 personas mayores con una persona
voluntaria.
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CAFÉ TECNOLÓGICO EN ALIANZA CON 
CAFÉ SÉNECA

Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 21

Personas voluntarias – Uniandinas no afiliadas 2

Total personas voluntarias 23

Personas beneficiadas 55

Los datos corresponden a la tercera versión (2021–1) de Café Séneca. Tuvimos el apoyo de aliados
como: Coordinación IT Uniandinos, Banco Davivienda, Bancolombia y las personas voluntarias. 
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CODER DOJO UN PROGRAMA DE ACCENTURE

Este es un programa del área de ciudadanía
corporativa de ACCENTURE que busca
desarrollar habilidades de programación y
habilidades blandas en niñas y niños de
comunidades educativas de estratos 1, 2 y 3.

El programa se desarrolla con guías
metodológicas creadas por ACCENTURE y el
aporte de personas voluntarias que utilizan el
material en clases durante 6 sábados de 10
AM a 12 M.
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Los datos corresponden a la tercera y cuarta versión
(2021–1 y 2) en la que están participando las personas
voluntarias uniandinas. En Coder Dojo también participan
personas voluntarias de diferentes organizaciones aliadas
como: Fundación Bancolombia, Fundación Bolívar
Davivienda.

Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 
tercera versión 27

Personas voluntarias – Afiliadas 
cuarta versión 30

CODER DOJO UN PROGRAMA DE ACCENTURE
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ASESORÍAS MI PROPÓSITO PARA IMPULSAR 
PROYECTOS SOCIALES

Fundación Mi Propósito es una organización social que
busca empoderar personas e impulsar sus propósitos
socio ambientales, para que con apoyo de personas y
entidades patrocinadoras pasen a la acción en
diferentes regiones del país.

Las personas voluntarias realizan revisión de los
proyectos de Fundación Mi Propósito y apoyan su
estructuración adecuada buscando su sostenibilidad y
éxito medido por resultados.
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ASESORÍAS MI PROPÓSITO PARA IMPULSAR 
PROYECTOS SOCIALES

Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 10

Se realizó una primera activación de personas voluntarias entre marzo y junio de 2021 en la que 
se trabajó con proyectos sociales de diferentes regiones.
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TEJIDOS CON AMOR PRÓTESIS TEJIDAS 
PARA MUJERES

En alianza con Bordados, Puntos y Puntadas, y con el
objetivo de entregar prótesis de seno tejidas en
lanas especiales a Knitted Knockers Colombia se
han logrado entregar más de 160 tetas tejidas,
hechas con amor por personas de la comunidad
uniandina y allegadas.

Este es un proyecto de voluntariado emergente que
está creciendo y esperamos pronto tener nuestra
sub-comunidad de personas tejedoras uniandinas
para fabricar más elementos para donar y no sólo
prótesis.
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TEJIDOS CON AMOR PRÓTESIS TEJIDAS 
PARA MUJERES

Participación 2020 y 2021 Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas y Familiares 31

Personas voluntarias – Egresadas no afiliadas e Invitadas 49

Total de prótesis entregadas 160

Este es un proyecto que inició en el 2020, en ese año se entregaron 70 prótesis tejidas y participaron 53 
personas (9 personas afiliadas y familiares de afiliadas), en 2021 se entregaron 90 prótesis tejidas y 
participaron 31 personas (24 personas afiliadas y familiares de afiliadas).
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INSTITUCIÓN ZORAIDA CADAVID
CLASES EXTRACURRICULARES

La Institución Zoraida Cadavid de Sierra es una
fundación de carácter privado y utilidad común sin
ánimo de lucro, con fines de interés social,
constituida en 1933 con el propósito de desarrollar
el potencial de niñas y jóvenes en Mosquera-
Cundinamarca.

Este voluntariado consiste en dictar clases
extracurriculares a las niñas, apoyar un programa
de liderazgo y acompañar el circulo de mujeres para
las madres de las niñas de la Institución.
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INSTITUCIÓN ZORAIDA CADAVID
CLASES EXTRACURRICULARES

Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas y Familiares 10

Este es un proyecto que inició en marzo de 2021 apoyando a niñas de 6° a 11° de la Institución, en clases 
contra-jornada ofrecidas por personas voluntarias.
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ESCUELA CLOWN CON FUNDACIÓN 
DOCTORA CLOWN

Doctora clown es un aliada estratégica de
Uniandinos desde 2019. La Fundación Doctora
Clown está dedicada a potenciar la salud emocional
de los colombianos por medio de técnicas clown.

Ya se cuenta con el primer grupo graduado de
Clowns Uniandinos (12 personas) y este año
trabajamos por aumentar el número de personas
Clown Uniandinos.

Este año en la escuela culminaron la Escuela Clown
I 2 personas afiliadas a Uniandinos.
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CELLO TRACKS CON FUNDACIÓN 
ENCUENTRO DE CHELISTAS

Fundación Encuentro de Chelistas es un proyecto socio
cultural que complementa el desarrollo personal y la
formación artística de niños y jóvenes chelistas de todo el
país. Este proyecto cobra vida a través de
www.cellotracks.org una plataforma de contenidos para
enriquecer la enseñanza y la práctica del violonchelo.

Dos personas voluntarias uniandinas acompañan el
proceso de fortalecimiento del plan de mercadeo y
crecimiento digital de la plataforma.

http://www.cellotracks.org/
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NUTRIENDO FAMILIAS CON FUNDACIÓN 
NUTRINFANTIL

Participación Cantidad

Personas voluntarias – Afiliadas 2

Las dos personas voluntarias afiliadas trabajan de la mano con el equipo de CelloTracks y el director de la 
Filarmónica Joven de Colombia para construir y mejorar el plan de mercadeo digital de la plataforma con el 
objetivo de cambiar más vidas jóvenes a través de la música.
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ACOMPAÑAMIENTO A NNA (NIÑOS, NIÑAS 
Y ADOLESCENTES), CON FUNDACIÓN SAN 
ANTONIO

Fundación San Antonio es una obra social de la
Arquidiócesis de Bogotá que trabaja por los derechos,
bienestar y desarrollo de los niños, niñas y adolescentes
mas vulnerables de Bogotá y Soacha a partir de programas
y proyectos.

Desde Uniandinos se esta apoyando el proyecto de
#Holachatmaestro: refuerzo escolar y acompañamiento en
tareas; Me la Juego por mi Vida: acompañamiento en
jornadas deportivas y Orquesta San Antonio:
acompañamiento en clases y ensayos musicales.
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Las personas inscritas realizan un proceso de inducción y posteriormente un acompañamiento por parte de un
profesor asignado de la Fundación San Antonio.

Participación Cantidad

Personas voluntarias Inscritas - Afiliados 13

Personas voluntarias Inscritas – No afiliados 2

Personas voluntarias – Grupo Familiar 2

ACOMPAÑAMIENTO A NNA (NIÑOS, NIÑAS 
Y ADOLESCENTES), CON FUNDACIÓN SAN 
ANTONIO
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WEBINAR VOLUNTARIADO CON NIBI

Nibi, un emprendimiento uniandino, trabaja
para generar sostenibilidad en organizaciones
sociales a través de la gestión de donaciones,
voluntariado y gestión de conocimiento a través
de la virtualidad.

En alianza con Nibi desarrollamos un webinar
sobre el ciclo de gestión del voluntariado
enfocado en la retención de las personas
voluntarias vinculadas a los proyectos que
diferentes organizaciones e iniciativas a las que
Nibi llega.
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XV CONGRESO INTERNACIONAL INGENIERÍA, 
JUSTICIA SOCIAL Y PAZ (ESJP)

ESJP (Engineering, Social Justice and Peace) La
Conferencia Internacional de Ingeniería, Justicia
Social y Paz es un evento académico que se realiza a
nivel mundial desde 2005 y que reúne a expertos(as),
investigadores(as) e ingenieros(as) de diferentes
disciplinas alrededor de las prácticas alternativas de
la ingeniería. Este evento se ha concretado en varios
países del mundo y en el año 2020 la Universidad
Sergio Arboleda, la Universidad Nacional y
Uniandinos son organizadores.
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XV CONGRESO INTERNACIONAL INGENIERÍA, 
JUSTICIA SOCIAL Y PAZ (ESJP)

Participación Cantidad

Personas registradas 261

Reproducciones de video del evento Más de 150

Personas alcanzadas con el evento en redes 
sociales 640

Este fue un evento que se llevó a cabo entre el 10 y el 12 de junio de 2021. Este congreso se realiza anualmente y para el 2021
fue co-organizado por la Universidad Nacional de Colombia, la Fundación CIAP UMA KIWE, la Universidad Sergio Arboleda, la
Fundación Universitaria Salesiana y Uniandinos Responsabilidad Social. Los eventos principales en el marco del XV ESJP se
transmitieron en vivo a través de Facebook (ESJP y UniandinosRS) y YouTube (ESJP Channel).

Personas registradas Cantidad

Colombia 153

Estados Unidos 60

México 10

Canadá 10

Otros países 28
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DONATÓN DEL USADO DE LA ASOCIACIÓN
PAN DE VIDA CER

Pan de Vida CER es una organización dedicada a
impulsar el desarrollo integral de familias que
viven en comunidades con grandes desafíos
sociales a través de la ejecución del Programa
Nutricional, mediante la operación y financiación
de comedores comunitarios para niños, niñas,
adultos mayores, madres gestantes y lactantes en
riesgo de desnutrición, en zonas vulnerables de
Bogotá y Cundinamarca, Colombia.
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VOLANDO COMO VOLUNTARIO CON LA 
PATRULLA AÉREA CIVIL COLOMBIANA

La Patrulla Aérea Civil Colombiana es una
organización privada sin ánimo de lucro dedicada a
prestar atención médica, quirúrgica, médico-
humanitaria y de emergencia gratuita para
poblaciones en condiciones de pobreza, exclusión
social o geográfica o que han sido víctimas de
alguna catástrofe.

Busca personas voluntarias graduadas en
medicina para que acompañen las brigadas a
región.
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VOLANDO COMO VOLUNTARIO CON LA 
PATRULLA AÉREA CIVIL COLOMBIANA

Participación Cantidad

Personas registradas 107

Reproducciones del video del evento Más de 200

Personas alcanzadas con el evento en 
redes sociales Más de 1000

Este fue un evento que se llevó a cabo el 20 de mayo de 2021. La transmisión del evento se realizó a través de 
Facebook (Uniandinos Responsabilidad Social y Patrulla Aérea). Se realizó la convocatoria a personas 
voluntarias de Medicina e Ingeniería Biomédica.

Personas registradas Cantidad

Personas afiliadas 13

Personas egresadas no afiliadas 9

Personas estudiantes no 
afiliadas 63

Personas invitadas 22
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TECHO COLOMBIA UNA ALIANZA PARA 
PROMOVER EL VOLUNTARIADO

TECHO es TECHO es una organización presente
en 19 países de América Latina, que busca
superar la situación de pobreza que viven
millones de personas en asentamientos, a
través de la acción conjunta de sus habitantes
y jóvenes voluntarios y voluntarias.

Esta es una alianza que busca promover el
voluntariado con TECHO de las personas que
hacen parte de la comunidad uniandina.
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CICLO DE ENTRENAMIENTO EN GESTIÓN DE 
PROYECTOS Y COOPERACIÓN CON ACI MEDELLÍN

ACI Medellín (Agencia de Cooperación e Inversión de
Medellín) es una entidad de la Alcaldía de Medellín,
que, durante 19 años, ha tenido la misión de guiar el
proceso de internacionalización de Medellín.

Uniandinos estableció una alianza con la ACI Medellín
para fortalecer la acción internacional de las
Organizaciones Sociales a través del Ciclo de
Entrenamiento en Gestión de Proyectos y
Cooperación para Organizaciones Sociales, liderado
por personas voluntarias expertas en estos temas.
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CICLO DE ENTRENAMIENTO EN GESTIÓN DE 
PROYECTOS Y COOPERACIÓN CON ACI MEDELLÍN

Participación Cantidad

Personas voluntarias inscritas 24

Personas registradas en el proceso de formación 259

El Ciclo de entrenamiento inicio en el mes de septiembre y se extenderá hasta el año 2022. 
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RESPONSABILIDAD SOCIAL -RS
• Acercamiento Fundación Carlos Portela para la recolección y

reciclaje de tapas de plástico en la sede.

• Reunión con fundaciones sociales para conocer sus
necesidades, se contó con la participación de 9 fundaciones.



Colaboradores Bienestar y Cel Formación Voluntariado

546

• Campaña con la fundación chiquitines – donaciones.
• Apoyo a fundaciones con organización de café digital con apoyo de RS Bogotá

CANTIDAD EVENTOS UNIANDINOS FAMILIARES INVITADOS NPS

4 43 5 48 8,7

RESPONSABILIDAD SOCIAL -RS
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RESPONSABILIDAD SOCIAL -RN

Reproducciones

218
Eventos y campañas destacados

Cantidad de eventos

2
Total asistentes

256
Calificación promedio

9.0

Resultados Beyond education
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RESPONSABILIDAD SOCIAL -RN

Niños
Municipio de Puerto 

Colombia

40

Sesiones presenciales
Clases de programación 
básica Beyond Education

6
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Uniandinos fortalecida en sus capacidades
para continuar creciendo en comunidad.


