
Propuesta de Valor

"INANDES es el punto de encuentro donde los egresados de ingeniería 

industrial se reconectan, crecen y disfrutan juntos. 

Más que una red profesional, es un espacio de aprendizaje, innovación 

y amistad, donde la conexión con la Universidad se mantiene viva y la 

colaboración trasciende lo laboral. 

Aquí, cada etapa del camino es una oportunidad para compartir, 

inspirar y dejar huella, no solo en nuestras carreras, sino también en 

nuestra comunidad. 

Con camaradería, conocimiento y propósito, construimos un capítulo 

que trasciende generaciones y fortalece los lazos que nos unen.". 

"INANDES: Donde la conexión se convierte en amistad, el aprendizaje en crecimiento y 

cada encuentro en una oportunidad para divertirse, inspirar, compartir y dejar huella."



NUESTRO PROPÓSITO 

"Juntos trascendemos  para crecer, cambiar, 

divertirnos y dejar huella en nuestra comunidad y 

más allá“
En el Capítulo de INANDES buscamos ser un lugar para los egresados de 
Ingeniería Industrial de la Universidad de los Andes, donde puedan encontrar 
inspiración, apoyo y comunidad.

Nos motiva crear un espacio lleno de conexiones significativas, no solo 
profesionales, sino también familiares y de entretenimiento, donde cada 
miembro pueda crecer, compartir y disfrutar. 

Buscamos impulsar la innovación, la sostenibilidad, la vigencia profesional y el 
desarrollo personal, mientras construimos relaciones que trascienden lo 
laboral. 

Con actividades enriquecedoras, redes de apoyo y una visión de futuro 
compartida, nos proponemos ser parte de sus vidas, acompañarlos y aportar 
valor tanto a nuestros egresados como a sus familias, a la universidad y a la 
sociedad.   

"En INANDES construimos conexiones  unimos mentes y corazones  para crecer 
juntos, divertirnos e inspirar el cambio y dejar huella en nuestra comunidad y más 
allá."



EL FUTURO QUE VIVIREMOS

En cinco años, en INANDES estaremos actuando como una 

comunidad líder, vibrante, cercana y diversa, donde cada egresado 

de Ingeniería Industrial  de la Universidad de Los Andes, sus amigos y 

familiares encuentren inspiración, entretenimiento , apoyo y 

oportunidades para crecer. 

Seremos  un espacio que piensa en los jóvenes, conecta 

generaciones, fomenta el liderazgo, la innovación y transforma ideas 

en acciones que impacten positivamente en nuestras profesiones y  

comunidades con quienes  nos aliamos e interactuamos. 

Juntos, construiremos un capítulo que trasciende, siendo 

reconocidos como líderes y referentes de cambio positivo, 

aprendizaje continuo y colaboración,  en Uniandinos  y  en la  

sociedad.



Transversales Estudiantes y 
Recién Egresados

En Transición 
Profesional

Nueva 
Juventud +55

1. Potenciar alianzas 
estratégicas internas y 
externas

2. Reforzar el uso de 
plataformas digitales

3. Aumentar servicios de 
valor mediante servicios 
personalizados (con 
cobro)

4. Optimización del 
voluntariado para 
maximizar el impacto

5. Innovación en eventos y 
actividades integradoras

1. Programa de inserción 
laboral y mentoría

2. Premios o incentivos a 
proyectos  relevantes 
del Departamento de 
Ing.Industrial

3. Plataforma de 
networking entre 
estudiantes y empresas 
- (Cara a Cara)

4. Eventos de integración 
y formación

5. Ciclo de capacitaciones 
técnicas

1. Programa de actualización 
y reconversión profesional

2. Plataforma de mentoría 
personalizada

3. Eventos de networking 
enfocados en 
reclutamiento

4. Club de discusión sobre 
tendencias del mercado

5. Programa de desarrollo de 
habilidades blandas

1. Programa de mentorías 
intergeneracionales

2. Actualización en 
tecnologías digitales

3. Red de voluntariado 
estratégico

4.  Eventos recreativos y 
culturales

5. Participación activa en el 
desarrollo del capítulo

Temas Estratégicos por Segmentos Priorizados

Más relevantes -  que  se sugiere desarrollar  en el 2025

Ya  están rodando con iniciativas actuales y continuaremos
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