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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

NIVEL NACIONAL

Articulación  Universidad :  

Å Open  day : Se realizó  por  primera  vez  el  Open  Day  posgrados  en  Uniandinos , uno en cada 

semestre del año, donde asistieron  a la  sede  alrededor  de  20  facultades,  con  una  participación  de 

más  de 1.500  personas  de la  comunidad  Uniandina . El foco fue dar a conocer el portafolio académico 
de la Universidad y la oferta de valor de la Asociación en torno a sus servicios y áreas misionales. 

Å Grados :  Se destacan los dos eventos  de grados  con  335  afiliaciones  y participación en 10 actividades 

con una vinculación  total  de 68 0 asociados,  12  %  más  frente  al  2023 .

Å Volver  a los  Andes : Cabe resaltar la participación en el evento de Volver a los Andes en su sexta versión 

en donde fuimos coanfitriones. Se tuvo una interacción con alrededor de 900  personas de la comunidad, 
vinculando 51  egresados y fue vitrina para mostrar la oferta de valor de la Asociación.

Regionales  y capítulos :  Se trabajó de forma conjunta para llevar  la  oferta  de los  capítulos  a las  

regionales,  en donde se tuvo participación en más de 25  actividades  de forma virtual e hibrida y se 

lograron consolidar alianzas con la Universidad, donde se destacan 8 actividades  en  las  regionales  para dar 
a conocer la oferta  de valor  académica,  entre  ellas  el  primer  Open  day  regional  Suroccidente .

Internacionalización :  Dentro del ejercicio de trabajo conjunto de relacionamiento, las comunidades han sido 

generadoras de más de 12 actividades en lo que ha corrido del año, contando con la participación  y 

conexión  de más  de 220  asistentes,  destacando  2 actividades  realizadas en conjunto con el Cider y 
Executive Education de la Universidad de los Andes.

En 2024  se destaca  el  incremento  de nuevas  afiliaciones,  con  2.817  frente  a 2.545  en  el  2023 , para  un  incremento  del  
10% . Después  de hacer  una  depuración  y consolidación  de la base  de datos  de asociados  activos,  depurando  temas  de 
cartera  y Seguridad  de la Información,  se llegó  a la cifra  real  de asociados  las  cuales  se comparten  en  el  siguiente  
informe . Cabe destacar, dentro de las acciones generadas, las siguientes:
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

NIVEL NACIONAL

EXPERTOS -
Mayores 55 , 
3,532 , 27%

SOÑADORES -
26 a 35 años , 
3,501 , 26%

CRECIMIENTO -
46 a 55 años , 
2,783 , 21%

APASIONADOS -
35 a 45 años , 
2,652 , 20%

ESTUDIANTE -
Menor 25 

años , 805 , 6%

Total Asociados 2024

Segmentación general a nivel nacional

El 59  %  de los Asociados actuales son menores  de 45  
años,  este segmento creció en 5 %   frente al año anterior.

13.273

Del total  de nuevos Asociados, el 59  %  corresponde  a 
menores  de 35  años . Este % disminuyó en un 10 % frente al 
año anterior.

APASIONADOS -
35 a 45 años , 

469 , 17%

CRECIMIENTO 
- 46 a 55 años , 

365 , 13%

ESTUDIANTE 
- Menor 25 
años , 734 , 

26%

EXPERTOS -
Mayores 55 , 
320 , 11%

SOÑADORES -
26 a 35 años , 

929 , 33%

Asociados nuevos 2024

2.817
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

NIVEL NACIONAL

El 64  %  de los Asociados actuales tienen una 
antigüedad  mayor  a 5 años,  manteniendo la 
tendencia frente al 2023.

Cabe resaltar que 4.326  Asociados tienen una 
antigüedad mayor a 20  años , siendo un 33  %  
de la totalidad  de asociados, generando un reto 
para atraer a nuevas generaciones.

Mayor de 10 años , 
6,476 , 49%Menor a 1 año , 

3,251 , 25%

De 5 a 10 años , 
2,048 , 15%

De 2 a 5 años , 
1,498 , 11%

Total Asociados Antigüedad

13.273

Segmentación general a nivel nacional
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

NIVEL NACIONAL

IDEA 1

IDEA 3

60%

IDEA 4 5%
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*Depuración de 

la base de datos 
con cartera y 
Seguridad de la 
Información, 
validando la cifra 
real de 
asociados 
activos 
Fuente: Cartera ERP 
Seven

*
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

NIVEL NACIONAL

Indicadores de gestión

Asociados inicio 14.220                           

Nuevas afiliaciones 2.817                             

Retiros Voluntarios 1.400                             

Suspensiones 2.340                             

Fallecidos 24                                   

Asociados cierre 13.273                           

Comportamiento asociados 2024

La mayoría de los retiros se debieron a suspensiones, 
principalmente por dos razones: en primer lugar, la Junta 
Directiva Nacional aprobó una nueva política de cartera 
que redujo de cinco a cuatro las cuotas de sostenimiento 
necesarias para aplicar la suspensión. En segundo lugar, 
se instauró un comité de cartera para evaluar cada caso, 
identificando que la situación económica de los asociados 
está impactando su continuidad en Uniandinos. En 
cuanto a los retiros voluntarios se definieron nuevas 
políticas de retención, siendo más rigurosos en las 
condiciones y congelaciones, lo que  nos llevó de una 
tasa de retención del 43 %  a una del 26 % . 
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

NIVEL NACIONAL

IDEA 1

IDEA 2

IDEA 3

2.527
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

NIVEL NACIONAL

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

13.273       15.350      2.077-          86% 14.220     947-             -7%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

2.817         3.035        218-             93% 2.545       272             11%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Total Asociados a nivel nacional

Total afiliaciones nuevas a nivel nacional

Indicadores de gestión
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

NIVEL NACIONAL

Ingresos cuotas de afiliación a nivel nacional

Número de usuarios de convenios por nuevos Asociados

Indicadores de gestión

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Variación %

$ 5.739 $ 5.680 $ 59 101% 4.961       778             16%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

719             804           85-               89% 718           1                  0,1%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024



Comunidad
Regional Caribe
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL CARIBE

Estrategia  de la regional : Participación  activa  de los  representantes  de la junta  en  la Región  Caribe  (Valledupar,  
Cartagena,  Santa  Marta,  Montería  y Barranquilla) . Cada representante de los departamentos está en la Junta Directiva 
Regional con la finalidad de incluir sus ideas y planes locales en la estrategia colectiva regional. También se busca a nivel regional 
el aporte por medio de voluntariados y de formación continua a través de los programas de la Universidad de los Andes, así como 
la oferta de valor de la Asociación con sus beneficios en ahorros para los Asociados y las familias. 

Actividades : Se han realizado 56  actividades  en  2024 . Por áreas misionales: un 39  %  en 
actividades de networking, un 23  %  actividades que integran a la comunidad, un 13  %  en 
actividades culturales, un 11  %  en emprendimiento y que promueven el Ecosistema Regional, un 
7 %  de Empleabilidad y Desarrollo profesional, un 2 %  en acciones de Voluntariados, también un 
2 %  en actividades para los Chiquiandinos y promover el FEDU. En el 2023  se realizaron  42  
actividades , incremento  del  30 .2 % .

Participación  en  eventos : Creció de un 25  %  por parte de la comunidad Uniandina con referente 
al año 2023. (cifras vs)

Eventos : Crecimiento en un 30 .2 %  respecto al año 2023, pasando de 42  a 56 . De estos eventos, 
un 73  %  se realizó de forma presencial, un 13  %  virtual y un 14  %  de forma híbrida. Asimismo, 
un 71  %  de las actividades se han desarrollado en Barranquilla, un 20  %  en Cartagena, un 7 %  
en Santa Marta y un 2 %  en Montería. Se han desarrollado actividades en cada una de las 
ciudades principales, las ciudades principales por medio de las comunidades que ya se están 
estableciendo, cimentando a nivel local la presencia de la Asociación.



15

COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL CARIBE

El 56  %  de los Asociados actuales son menores  de 45  años,  este 
segmento creció en 9 %   frente al año anterior. Se presenta una 
tendencia similar frente a los Asociados a nivel nacional.

Del total de nuevos Asociados el 39  %  corresponde  a menores  de 
35  años . Este % ha venido disminuyo año tras año, en el 2023 este 
segmento correspondía a un 50 %.

363 105

Segmentación Regional Caribe
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL CARIBE

El 64  %  de los Asociados actuales tienen una 
antigüedad  mayor  a 5 años,  en comparación a 
los últimos años, viene creciendo la tendencia en 
donde se muestra una permanencia en el tiempo 
de estos Asociados. El año 2023 cerro este % en 
el 48  % .

363

Segmentación Regional Caribe
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL CARIBE

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

363             489           126-             74% 405           42-               -10%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

1.399         1.500        101-             93% 1.840       441-             -24%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

16               42              26-               38% 15             1                  7%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Total Asociados Regional Caribe

Total participantes de la comunidad en actividades de la regional

Número de usuarios de convenios por nuevos Asociados

Indicadores de gestión



Comunidad
Regional Suroccidente
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL SUROCCIDENTE

La consolidación  de comunidad  ha sido  el  eje  de la Regional  Suroccidente  en  el  2024 , buscando  una  mayor  
participación  y fidelización  de sus Asociados  a través  de actividades  conjuntas  con  las  áreas  misionales  de la 
Asociación .

Se realizaron 72 eventos: 4 eventos de actualización profesional, 24  eventos culturales y artísticos, 5 
eventos de empleabilidad, 25  de emprendimiento, 2 eventos para Chiquiandinos y 12  eventos 
sociales.

Se trabajó en sinergia con las áreas de Impacto Social y Cultura para la realización de los eventos en 
el marco de la Cop16 y con el área de posgrados de Uniandes y la Gerencia de Relacionamiento para 
el OpenDay, eventos que tuvieron gran alcance.

Se contó con una participación de 1804  asistentes a los eventos vs. 1375  en 2023, lo que representa 
un crecimiento del 36 ,5 %  composición  de asistentes : 41  %  Asociados, 12  %  familiares y 47  
%  invitados. Se cumplió el gran reto de mejorar la asistencia de los Asociados a las actividades 
realizadas y se está trabajando para lograr mejorar las vinculaciones.

Se acompañó a la Junta Directiva Regional, en la divulgación de iniciativas propuestas para impactar a 
la comunidad del Suroccidente, las cuales se sometieron a votación ante la comunidad, quedando sólo 
5 proyectos claves para la región:  Educación  Rural,  Mindfulness,  Visión  Región,  Agentes  de 
Cambio  y Zeus  (Comité  Emprendimiento  Uniandinos  Suroccidente) . Estos proyectos 
buscan para incentivar a que más Asociados participen de manera más activa desde su construcción y 
desarrollo.
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL SUROCCIDENTE

El 49  %  de los Asociados actuales son menores  de 45  años,  
este segmento creció en 20  %   frente al año anterior. Lo que se 
evidencia es un ingreso de Asociados jóvenes a la regional, con 
una permanencia menor a un año. 

Del total  de nuevos Asociados el 34  %  corresponde  a menores  
de 35  años . Este % se mantiene frente al año anterior y es menor 
en comparación a nivel nacional teniendo en cuenta que la 
Universidad opera en Bogotá.

323 79

Segmentación Regional Suroccidente
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL SUROCCIDENTE

El 64  %  de los Asociados actuales tienen una 
antigüedad  mayor  a 5 años,  en comparación a 
los últimos años, viene creciendo la tendencia en 
donde se muestra una permanencia en el tiempo 
de estos Asociados. La mitad de los Asociados en 
la región tienen una antigüedad mayor a 10 años, 
presentando una fuerte permanencia en este 
segmento.

323

Segmentación Regional Suroccidente
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL SUROCCIDENTE

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

323             423           100-             76% 346           23-               -7%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

1.804         1.500        304             120% 1.375       429             31%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

14               42              28-               33% 32             18-               -56%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Total Asociados Regional Suroccidente

Total participantes de la comunidad en actividades de la regional

Número de usuarios de convenios por nuevos Asociados

Indicadores de gestión



Comunidad
Regional Antioquia
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL ANTIOQUIA

La Regional  de Antioquia  ha hecho grandes avances en fortalecer la comunidad Uniandina. Las estrategias implementadas han 
establecido  una base sólida para el crecimiento, y la oferta de valor está en constante evolución para atender las necesidades de 
nuestros Asociados. Seguimos trabajando para consolidar nuestra presencia y ofrecer más oportunidades a la comunidad.

Conocimiento  de los  Asociados : Se han implementado diversas estrategias para conocer mejor 
a nuestros Asociados, entendiendo sus necesidades e intereses. Este enfoque ha mejorado la 
comunicación y ha permitido crear propuestas más alineadas con sus expectativas, aumentando su 
participación y compromiso.

Actividades  y eventos : Este año hemos organizado 18  eventos frente a 7 en el año 2023 , 
contando con una participación de 280  asistentes, frente a 252  del año anterior,  para un 
crecimiento del 28 %  en el mismo periodo. Estos espacios han promovido la integración y el 
impacto de la Regional en el ámbito local.

Estrategias  para  la estabilización  y fortalecimiento : Hemos articulado las áreas de 
Uniandinos para extender nuestros servicios a nivel regional, facilitando el acceso para la región, 
realizando 46 afiliaciones frente a 29 en el año 2023, llevándonos a un crecimiento del 
4.4 % .
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL ANTIOQUIA

Desarrollo  de oferta  de valor  propia : En poco tiempo, la 

Regional ha creado una oferta de valor con más de 12  alianzas 
estratégicas frente a 7  que se tenían en el año 2023, generando 

acercamientos clave con empresas y líderes de la región, 

fortaleciendo la comunidad y brindando soluciones 
personalizadas para nuestros Asociados.

Por primera vez tuvimos presencia en un evento de la 

Universidad de los Andes en Antioquia.
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL ANTIOQUIA

El 46  %  de los Asociados actuales son menores  de 45  años,  
manteniendo la tendencia presentada en el año 2023. 

Del total  de nuevos Asociados el 38  %  corresponde  a menores  
de 35  años . Este % se mantiene frente al año anterior y es menor 
en comparación a nivel nacional teniendo en cuenta que la 
Universidad opera en Bogotá.

142 46

Segmentación Regional Antioquia
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL ANTIOQUIA

El 48  %  de los Asociados actuales tienen una 
antigüedad  mayor  a 5 años,  en comparación al 
ultimo año esta tendencia se mantiene. El 37 % de 
los Asociados de la regional ingresaron en el último 
año a la regional.142

Segmentación Regional Antioquia
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL ANTIOQUIA

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

142             159           17-               89% 136           6                  4%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

280             260           20               108% 252           28               11%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Total Asociados Regional Antioquia

Total participantes de la comunidad en actividades de la regional

Indicadores de gestión



Comunidad
Regional Tolima Grande
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL TOLIMA GRANDE

Desde su creación, la Regional Tolima ha estado enfocada en consolidar espacios de relacionamiento que fortalezcan 
la conexión entre ellos. Este informe detalla los avances logrados en la creación de alianzas estratégicas y la 
colaboración con diversas áreas de la organización, así como el acercamiento al gobierno regional para generar un 
impacto significativo.

Consolidación  de espacios  de relacionamiento : La Regional Tolima ha trabajado en la creación 
de espacios que fomentan la interacción y el intercambio entre sus miembros. Estos espacios han 
permitido fortalecer la red de contactos y promover una cultura de colaboración, impulsando así la 
integración de la comunidad.

Actividades  y eventos : Este año hemos organizado 9 eventos, contando con una participación de 
190  asistentes, frente a 120  del año anterior,  para un crecimiento del 47 %  en el mismo periodo.

Creación  de alianzas : Se han establecido 2 alianzas estratégicas, que han permitido enriquecer 
nuestra oferta de valor. Entre estas contamos a partir  de este año con un coworking en la región.

Acercamiento  al  gobierno  regional : Hemos fortalecido nuestros lazos con el gobierno regional, lo 
que ha permitido aumentar nuestra visibilidad y presencia a nivel local. Este acercamiento ha 
facilitado la participación en iniciativas gubernamentales, permitiéndonos impactar de manera más 
efectiva en la región. Se destaca  la actividad,  visión  y estrategia  para  el  desarrollo  del  país,  
que  contó  con  la participación  del  exministro  de hacienda  Mauricio  Cárdenas  y el  evento  
Descentralización  y Asociatividad  territorial,  los  cuales  contaron  con  más  de 80  
asistentes .
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL TOLIMA GRANDE

El 46  %  de los Asociados actuales son menores  de 45  
años,  manteniendo la tendencia presentada en el año 
2023. 

Del total  de nuevos Asociados el 34  %  corresponde  a 
menores  de 35  años . Este % se mantiene frente al 
año anterior y es menor en comparación a nivel nacional 
teniendo en cuenta que la Universidad opera en Bogotá.

65 26

Segmentación Regional Tolima Grande
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL TOLIMA GRANDE

El 38  %  de los Asociados actuales tienen una 
antigüedad  mayor  a 5 años,  en comparación 
al ultimo año esta tendencia se mantiene. El 35 
% de los Asociados de la regional tienen una 
antigüedad mayor a 10 años.65

Segmentación Regional Tolima Grande
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

REGIONAL TOLIMA GRANDE

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

65               76              11-               86% 64             1                  2%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

190             150           40               127% 120           70               58%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Total Asociados Regional Tolima

Total participantes de la comunidad en actividades de la regional 

Indicadores de gestión



Comunidad
Red Global
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

RED GLOBAL

El proceso de internacionalización ha permitido a nuestros Asociados y egresados conectarse desde cualquier parte del 
mundo, transformándose en embajadores que brindan apoyo a quienes recién llegan a sus nuevos destinos. En el año 
2024, hemos avanzado en el mapeo de egresados ubicados fuera del país, identificando un total  de 34 .000  egresados. 
Este esfuerzo busca establecer contacto con ellos y fomentar su vinculación a la comunidad de su país de residencia.

Mapeo  de egresados : Se ha realizado un trabajo de mapeo, logrando identificar a 34 .000  
egresados en el exterior, esta cifra comparada al 2023, en el cual el mapeo era de 27 .500 , 
incremento  de 26  % .

Colaboración  con  la Universidad : La internacionalización se está reforzando en conjunto con la 
Universidad, reconociendo el aporte de nuestros egresados en el exterior. Se destacan 2 
actividades realizadas en conjunto con el Cider y Executive Education de la Universidad de los 
Andes.

Conexiones  globales : Actualmente, contamos con 76 comunidades internacionales, frente a 51  
en el 2023, teniendo un incremento del 49  %  frente al año anterior.

Estas comunidades han permitido conectar a 5.513  egresados, 330 más que el año anterior,  
donde la cifra era de 5.183 . Esto ha permitido tener un incremento del 10  %  en comparación al 
año 2023,  creando redes de apoyo y oportunidades de colaboración.

Contamos con 388 Asociados  al  cierre  de 2024 , 4 Asociados  menos  frente  al  año 2023.
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Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

RED GLOBAL

IDEA 1

IDEA 2

IDEA 3

60%

20%

10%

El 36  %  de los Asociados que se encuentran en el exterior 
corresponde al segmento de menor de 35 años, principalmente 
dado por Asociados que se encuentran cursando sus estudios de 
posgrado fuera del país.

388 388

Segmentación Comunidad internacional
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COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

RED GLOBAL

IDEA 1

IDEA 2

IDEA 3

60%

20%
Cabe resaltar que en el 2024  se afiliaron a la 
Asociación 34  nuevos egresados que se 
encuentran en el exterior, lo que logró 
mantener el número de Asociados frente al año 
anterior debido a la deserción presentada en 
este mismo año.

Segmentación Comunidad internacional



38

COMUNIDAD

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

RED GLOBAL

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

5.513         5.600        87-               98% 5.183       330             6%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

76               60              16               127% 51             25               49%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Número de egresados conectados en las comunidades

Número de comunidades activas con egresados conectados

Indicadores de gestión



Comunidad

 Nivel Nacional

 Regional Caribe

 Regional Suroccidente
 Regional Antioquia

 Regional Tolima Grande

 Red Global

Capítulos

Áreas misionales

 Empleabilidad

 Emprendimiento

 Impacto Social
 Cultura

 FEDU

Gerencia de Servicio

 Puntos de atención 
 Sede Nacional

Convenios y alianzas

Gestión institucional
 Mercadeo y Comunicaciones

 Operaciones y TI

Formulación estratégica

Gestión administrativa y financiera

Cumplimientos normativos



Capítulos
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CAPÍTULOS

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

Las Juntas  Directivas  de los  Capítulos  han  promovido  el sentido  de pertenencia,  fortaleciendo  los  lazos  entre  los  
egresados  y generando  un  impacto  positivo  en la  comunidad  Uniandina . Su compromiso  ha  sido  clave  para  
impulsar  el intercambio  de conocimientos,  facilitando  espacios  de aprendizaje  y colaboración  que  enriquecen  
tanto  el crecimiento  profesional  como  el desarrollo  personal  de sus  miembros . 
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CAPÍTULOS

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

El año 2024 se destacó por una mayor integración entre los Capítulos, consolidando esfuerzos y fortaleciendo la 
colaboración entre ellos. Esta sinergia ha potenciado el espíritu Uniandino, fomentando el compañerismo y el 
trabajo en equipo. Entre los principales logros se destacan:.

Participantes  a los  eventos : 25 .218  asistentes, distribuidos en 78 ,2 %  Asociados,  16,7 % 
invitados y un 5,1 % grupo familiar, con un crecimiento frente al 2023 del 4 % en el que 
tuvimos 24 .278  asistentes . Se resalta de manera especial la participación de nuestros asociados y su 
grupo familiar logrando la asistencia de 19.716 frente al  al 2023 en las tuvimos 12.146 participantes 

Trabajo  conjunto  con  la  Universidad  de los  Andes :  43  acciones  adelantadas por diferentes 
Capítulos, resaltando actividades como graduandos, conferencias, charlas, actividades de integración, 
entre otras. Este esfuerzo ha permitido mantener una tendencia consistente con respecto a los logros 
obtenidos en 2023, consolidando nuestra relación y el impacto de estas iniciativas.

Creación  de Capítulos : En el segundo semestre de 2024 se consolidó la creación de dos nuevos 
Capítulos de afinidad, Teatro y Tenis de Campo, ampliando y fortaleciendo la oferta de actividades para 
la comunidad Uniandina.

Gestión  equipo  de Capítulos :  Nivel de satisfacción 95 % resultado obtenido por la calificación de las 
Juntas Directivas. Mantenido la tendencia con respecto al 2023.

Articulación  de eventos  con  áreas  misionales  e intercapítulos  regionales :  En 2024 se realizaron 
15 actividades en conjunto con áreas misionales, en comparación con las 21 llevadas a cabo en 2023, y 
5 actividades con las regionales, frente a las 9 del año anterior. Destaca de manera significativa la 
ejecución de 48  actividades  colaborativas  entre Capítulos, fortaleciendo la sinergia y el trabajo en 
equipo entre ellos.

Actividades  realizadas : 1.243  (networking, actualización académica, actividades lúdicas, deportivas, reuniones de planeación y juntas 
directivas) vs. 1.333 realizadas en el 2023. Esto se debió a la integración y optimización de las mismas al realizarlas de manera conjunta, 
logrando mayor impacto. Se llevaron a cabo  eventos de relevancia tales como el lanzamiento del libro "Desigualdad en Colombia" y el 
Congreso 40 años Adandes, con invitados del gabinete nacional, exministros y empresarios de alto impacto a nivel País.
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CAPÍTULOS

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

Capítulos 
Profesionales:
¶ Adandes

¶ Andinos MD

¶ Antropología

¶ Arquiandinos

¶ Arte

¶ Bioandes

¶ Cau

¶ Cimandes

¶ Ecoandinos
¶ Filosofía y Literatura

¶ Geoandinos

¶ Ibioandinos

¶ Icaandes

¶ Inandes

¶ Inelandes

¶ Iquimandes

¶ Matemáticas y Física 

¶ Poliandes

¶ Psicoandinos

¶ Sisandes

20
Capítulos

Profesionales 

14
Capítulos de  

Afinidad 

7
Grupos de 

interés

41
Capítulos

Grupos de interés :

¶ Argonautas

¶ Biciandinos

¶ Danza folclórica

¶ El grupo de apoyo

¶ Gobierno Corporativo

¶ La tuna Uniandina

¶ Motoandinos 

¶ Cabalgandes

¶ Café Séneca

¶ Caminandes

¶ Civitas

¶ Empreandinos

¶ Porra Taurina

¶ Séneca F.C.

¶ Teatro

¶ Tenis

¶ Zero G

Capítulos de afinidad

Gracias a su gestión, se han abierto nuevas 
oportunidades para la construcción de relaciones 
estratégicas, la innovación en proyectos 
conjuntos y el fortalecimiento de la comunidad 
Uniandina como un espacio dinámico y en 
constante evolución. (revisar)

Con la creación de los Capítulos de Tenis de 
Campo y Teatro, para este 2024  logramos 
consolidar una comunidad total de 41 Capítulos.

Caracterización Capítulos  

¶ Andesgolf

¶ Astroséneca

¶ Fotografía

¶ Música
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CAPÍTULOS

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

EXPERTOS;
159; 46 %

SOÑADORES; 
60; 17%

CRECIMIENTO; 
53; 15%

APASIONADOS; 
48; 14%

ESTUDIANTE
; 21; 6%

Segmento de Asociados en 
Juntas Directivas de Capítulos

EXPERTOS SOÑADORES CRECIMIENTO

341

19.716

1.840

3.662

Asistentes corte diciembre 
2024

TOTAL AFILIADOS

TOTAL COMUNIDAD UNIANDINA

TOTAL INVITADOS

25.218

Caracterización del público en Capítulos  
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CAPÍTULOS

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

Las Juntas Directivas de los Capítulos han promovido el sentido de pertenencia, fortaleciendo los lazos entre los egresados y  
generando un impacto positivo en la comunidad Uniandina . Su compromiso ha sido clave para impulsar el intercambio de 
conocimientos, facilitando espacios de aprendizaje y colaboración que enriquecen tanto el crecimiento profesional como el 
desarrollo personal de sus miembros.

¡Somos  una  comunidad  que  crece  y 
se conecta!  Durante este primer 
semestre, los Capítulos logran congregar a 
25.218 asistentes a  los eventos y 
actividades,  de los cuales el 78.2 % 
fueron Asociados y el 21.8  % pertenecían 
al grupo familiar o eran invitados.

+ 25.218 
asistentes 

¡Fortaleciendo  Nuestra  Conexión  con  
la Universidad!  Los Capítulos continúan  
fortaleciendo y  consolidando nuestra 
conexión con la Universidad, sintiéndose 
parte activa y esencial de la comunidad. 
Para este primer semestre, logramos 
desarrollar  43 actividades conjuntas. 

+ 1.243 
eventos

¡Construimos  experiencias  que  
fortalecen  el  ADN Uniandino ! En 
este 2024 las Juntas Directivas de los 
Capítulos lograron organizar 1.243 
eventos, cada uno con un propósito 
único, impactando a cientos de 
personas y fortaleciendo nuestra 
comunidad.

¡Fortaleciendo 
Nuestra Conexión 

con la Universidad!
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CAPÍTULOS

Informe de gestión I Enero a diciembre 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

25.218       24.295      923             104% 24.295     923             4%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

80               86              6-                  93% 80             -              0%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Ejecutado PPTO Diferencia % 2023 Diferencia %

19.716       12.146      7.570          162% 12.146     7.570          62%

RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Número de personas de la comunidad participantes en las actividades

NPS eventos Capítulos. Nivel recomendación

Número de Asociados impactados

Indicadores de gestión



Comunidad

 Nivel Nacional

 Regional Caribe

 Regional Suroccidente
 Regional Antioquia

 Regional Tolima Grande

 Red Global

Capítulos

Áreas misionales

 Empleabilidad

 Emprendimiento

 Impacto Social
 Cultura

 FEDU

Gerencia de Servicio

 Puntos de atención 
 Sede Nacional

Convenios y alianzas

Gestión institucional
 Mercadeo y Comunicaciones

 Operaciones y TI

Formulación estratégica

Gestión administrativa y financiera

Cumplimientos normativos



Áreas misionales
Empleabilidad


