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Establecer la metodologia para el reporte de accidentes /
incidentes del personal directo y conftratistas, al igual que el
1. OBIJETIVO andlisis e investigacibn de accidentes, incidentes 'y
enfermedades laborales durante la ejecucion de servicios para
La Asociacion de Egresados de la Universidad de los Andes.

Aplica a las actividades desarrolladas por La Asociacion de
2. ALCANCE Egresados de la Universidad de los Andes, donde se encuentre
involucrado su personal o personal contratista.

Accidente de trabajo: fodo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el
frabajador una lesion organiza, perturbacion  funcional o
psiquidtrica una invalidez o la muerte.
Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el frabajador se ha visto
obligado a frabajar. EIl Gobierno Nacional, determinard, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
3. DEFINICIONES Y | |ncidente (Casi Accidente): Suceso acaecido en el curso del
ABREVIATURAS frabajo o en relacion con éste, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.
Investigaciéon de accidente o incidente: Proceso sistemdtico de
determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones
que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o
incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion,
mediante el control de los riesgos que lo produjeron.
Danos a Equipo / Propiedad: Todo dano a propiedad de la
compania o equipo causado por desastres naturales, error
humano, vandalismo, robo u otras causas, que resulte en pérdida
o dano a la propiedad o al equipo.
Causas bdsicas: Causas reales que se manifiestan detrds de los
sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones
subestandares o inseguros; factores que una vez identificados
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permiten un confrol administrativo significativo. Las causas

bdsicas ayudan a explicar por qué se cometen actos
subestdndares o inseguros y por qué existen condiciones
subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente
antes del contacto; por lo general son observables o se hacen
sentir. Se clasifican en actos subestdndares o actos inseguros
(comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente) y condiciones subestandares o
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente).

Accidente grave: Aquel que ftrae como consecuencia
amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos
largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefdlico; quemaduras de segundo y tercer grado;

lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o
qgquemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de medula espinal; lesiones oculares que

comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

4. RESPONSABILIDADES

Ver flujograma

5. HERRAMIENTAS Y | Equipos de cOmputo, implementos de oficina y demds
EQUIPO requeridos.

6. PRECAUCIONES Tener en cuenta las recomendaciones de prevencion vy
DE SALUD Y | autocuidado con el fin de reducir el riesgo fisico y ergonémico en
SEGURIDAD esta actividad.

7. DESCRIPCION Y Ver FUioarama
ACTIVIDADES 109

8. DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Formato de investigacion AT e incidentes

9. ANEXOS

7.1. REPORTE, ANALISIS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
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— SiMBOLOS
21 4
8 q, —
PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE, ANALISISE| & | 2 ﬁ o gﬁ Actividad ||  Inicio/Fin D)
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES E g 8 E 'g :%
i.g g © :_zt. é‘% Decisién O Reunién
ACTIVIDAD invEecs‘i‘i’;?dor REGISTRO/ DOCUMENTO
Reportar todo accidente, incidente o C |N|C|0_>

Enfermedad Laboral que se genere al jefe
inmediato, al Responsable de SST o COPASST.
Nota 1

Informar de inmediato el accidente [/

incidente a la ARL por parte de guien recibe el |'£|——D——D

reporte

Redlizar la atenciébn médica inicial del

accidentado [EI

Reportar a la ARL el accidente dentro de las FURAT (Formato Unico de Reporte de
48 horas siguientes de ocurrido el evento. Accidente de Trabagjo)

Acudir al lugar donde ocurrié el suceso |j——D——|

Recopilar la informacién y evidencia del Iﬁ_ '

accidente e incidente para su investigacién. —H

Ver Nota 2

Participar activamente en la investigacion vy
andlisis de todo accidente e incidentelaboral
que se presente

Facilitar los recursos necesarios para el normal
desarrollo y cumplimiento de los resultados en
la investigacion del accidente e incidente

Establecer las causas Inmediatas y las causas
Bdsicas del accidente e incidente. Ver Nota 3

Formato de investigacion AT e
incidentes

Generar plan de accién

0

Formato de investigacion AT e
incidentes

Diligenciar formato de investigacion de AT
dentro de los 15 dias siguientes de ocurrido el

Formato de investigacion AT e

(B BB

incidentes
evento. Ver Nota 4.
Elaborar y divulgar lecciones aprendidas,
cuando aplique.
Realizar seguimiento a las recomendaciones y
planes de accién generadas de la 1 ATL
investigacién de los accidentes e incidentes FIN

Nota 1. Todo trabajador debe reportar en un plazo méximo de 4 horas todo accidente

e incidente de trabgjo.
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Nota 2. Para el levantamiento de informacién de la investigacion reuna toda la
informaciéon disponible, tome fotografias del lugar, haga grdficos descriptivos del
evento, describa el evento y los hechos en forma clara, no busque culpables e
identifique los posibles testigos.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte del trabajador, se
deberd tener en cuenta:

e Se deberd notificar (FURAT) dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes del
accidente, a la entidad promotora de salud a la gue se encuentre dfiliado el
frabgjador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales v a la
respectiva direccidn territorial u oficina especial del Ministerio del Trabajo donde
hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad laboral. Copia del informe deberd suministrarse al trabajador. Si se
presenta algun cambio al informe, este se deberd notificar a los mismos actores
nombrados anteriormente.

e En la investigacidon deberd participar un profesional con licencia en Salud
Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la empresa
encargado del diseno de normas, procesos y/o mantenimiento.

Nota 3. Las causas se determinardn a través de la metodologia del drbol de causas o
la metodologia de los cinco (5) por qué. De igual manera no es restrictivo el uso de
esta metodologia.

Nota 4. El informe debe incluir los nombres, cargos, identificacion y firmas de los
investigadores y representante legal.

Cuando ocurran accidentes graves o con muerte se debe enviar la investigacion del
accidente a la ARL dentro de los 15 dias siguientes de ocurrido el evento.
7.2. PROCESO RECOMENDACIONES LABORALES Y ENFERMEDAD LABORAL
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- SIMBOLOS
A 5]
o 3 > o,
PROCEDIMIENTO RECOMENDACIONES LABORALES| O 5 58 Actividad [ |  nicio/fin (D
Y ENFERMEDAD LABORAL s |2|=2|8%
g =< 2 £ Decisién <> Reunion  (_/ /
o 3 £ 9
o % w
o -
ACTIVIDAD o t REGISTRO/ DOCUMENTO
Recibir la solicitud de documentacién para (_INICIO )

calificaciéon de origen o recomendaciones
laborales que emite inicialmente la EPS del
frabajador.

Solicitar la elaboracién del andlisis de puesto de
frabajo.

Recopilar la informacion requerida segin carta
recibida de EPS.

Carta de EPS del frabajador

Enviar los documentos solicitados a la EPS junto
con el FUREP totalmente diligenciado. Nota 1

FUREP - Registro -Unico para enfermedad laboral
Formato de investigacién de ATEL e incidentes

Calificar el origen de la enfermedad [t|
. . .pe . ope . . _I
Recibir la notificacion de calificacion de origen
o las recomendaciones médico laborales del {H

frabajador.

sLa enfermedad se calificé de origen laboral?
Nota 2

.| Bl e

Ao

Realizar seguimiento al estado del caso. Nota 3

[

Remitir al drea de SST las recomendaciones
medico laborales para implementacidon de
conftroles sugeridos.

-]

Socializar e implementar las recomendaciones y
confroles establecidos al jefe inmediato y al
frabajador. Nota 4

Acta de concertacién

Incluir en la historia laboral del trabajador la
documentacién bdsica para el seguimiento del
caso.

0

FIN

Nota 1. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de una enfermedad
laboral, se deberd adelantar, junto con el COPASST dentro de los quince (15) dias
calendario una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y

remitirlo a la ARL.
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Nota 2. Se deberd notificar (FUREP) dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes de
la notificacion de la enfermedad laboral, a la entidad promotora de salud a la
que se encuentre dfiliado el trabajador, a la correspondiente administradora de
riesgos laborales y a la respectiva direccion territorial u oficina especial del
Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia de la
enfermedad laboral. Copia del informe deberd suministrarse al trabajador. Si se
presenta algun cambio al informe, este se deberd notificar a los mismos actores
nombrados anteriormente.

Nota 3. Realizar seguimiento en las mesas laborales
Nota 4. Se debe realizar seguimiento estricto a los controles implementados seguin

las recomendaciones laborales con el fin de determinar si el trabajador requiere
una readaptaciéon o reubicacion laboral
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