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VOTE Lista

1 - Presidencia 2020 — 2022

Ing. German Garcia Duran - Presidente
Ing. Manuel Fernando Cortés Nino - Vicepresidente
Arg. Carmen Elvira Ricaurte Liévano - Vicepresidente Suplente
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Ejes Directores de

NUESTRO PROGRAMA DE GOBIERNO

® Mejorar calidad en los servicios
e Construir Tejido Humano
e Lograr mayor convergencia con la Universidad de

Los Andes

® Valorizar nuestro patrimonio con el Plan Parcial
® Trabajar colectivamente por el ambiente natural y

humano

e Utilizar tecnologias al servicio de las

comunicaciones y de la integracion UNIANDINA.
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Un Programa
centrado en el
afiliado




Uniandinos Elecciones 2020 — 2022

VOTE Lista# 1 Presidencia

Presidente: German Garcia Duran. Ingeniero Civil - 1965 y Ambiental - 1967
Vicepresidente: Manuel Fernando Cortés Nifio. Ingeniero Industrial - 1983
Vicepresidente Suplente: Carmen Elvira Ricaurte Liévano. Arquitecta - 1975

Nuestro Lema:

Fortaleciendo Comunidad con los Afiliados
Nuestro Enfoque:

El Afilado
Nuestras Credenciales:

Preparacion, Experiencia, Comunicacion y Resultados




Nuestro Programa Basico de Gobierno

1. Reactivar gradualmente a UNIANDINOS, cumpliendo protocolos, para que
salga del receso presencial forzoso en que se encuentra con motivo del
COVID-109.

2. Fortalecer la Asociacion como Centro Profesional, Cultural, Humanistico y de
Pensamiento.

3. Mejorary expandir los servicios que presta Uniandinos a sus afiliados.

4. Lograr solida convergencia con nuestra Alma Mater, la Universidad de los
Andes, dentro de un ambiente de independencia y respeto mutuos.

5. Apoyar el deporte en todas sus manifestaciones, como también programas
qgue sean de interés a los jovenes y a cada uno de los demas grupos de edad
de los afiliados y sus familias.




Nuestro Programa Basico de Gobierno

10.

Impulsar el proyecto de Plan Parcial para valorizar nuestro patrimonio vy
decidir en el momento oportuno y con la participacion de todos los afiliados,
sobre la futura construccion que se pueda realizar en sociedad con la
Universidad de los Andes.

Respaldar a las Regionales, Capitulos y Grupos y lograr su participacion
efectiva en las decisiones.

Impulsar los programas de Voluntariado Social, Networking, Coworking,
Innovacion y Emprendimiento.

Optimizar la Administracion, sus procesos y capacidad de informacion,
acrecentando la virtualizacion.

Incentivar la proyeccion nacional e internacional de la Asociacion.




Programa detallado de Gobierno y como haremos
lo que proponemos:

1. Reactivar gradualmente a UNIANDINOS, cumpliendo protocolos, para que salga
del receso presencial forzoso en que se encuentra con motivo del COVID-19.

Haremos disefio de protocolos acordes con las disposiciones del gobierno nacional y las
alcaldias de las ciudades donde Uniandinos cuenta con sedes, para que la reactivacion fisica
| sea gradual y no exponga la salud de los afiliados y sus familias, directivos, administradores
| y visitantes.

| Los protocolos comprenderan medidas para acceso, limite de ocupacion, toma de
| temperatura, lavado de manos, distanciamiento social, uso de tapabocas y desinfeccion.
Semanalmente se publicara la programacion de actividades, cuantas personas podran tener
acceso y condiciones requeridas para ello. Simultaneamente, se seguiran realizando
| eventos virtuales, cada vez con mayor frecuencia.
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Programa detallado de Gobierno y como haremos

|O que proponemaos:.
2. Fortalecer la Asociacion como Centro Profesional, Cultural, Humanistico y de

Pensamiento.

Centro Profesional:

Se crearan grupos de estudio y se realizaran foros, seminarios y talleres orientados a las
distintas profesiones.

Se disefaran mecanismos de asistencia a los profesionales para la obtencién de sus
licencias y homologacion de titulos cuando éstos son obtenidos en el exterior.

Se ofrecera a los profesionales cursos de educacidn continua en coordinacién con la
Universidad de los Andes.

Centro Cultural :

Se apoyara todas las actividades culturales con los recursos necesarios, impulsandose las
artes plasticas, la musica, el teatro, la literatura, el cine, fotografia y actividades
relacionadas.

La Galeria Espacio Alterno recibira especial atencion para que disponga de un area digna,
amplia y bien ubicada en las instalaciones.

Las actividades culturales mas importantes seran llevadas de la sede central a las
regionales y viceversa. Cuando llegue el momento de hacer los disefios para una nueva
sede, las necesidades de las actividades culturales tendran prioridad.
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Programa de detallado Gobierno y codmo haremos
lo que proponemos:

2. Fortalecer la Asociacion como Centro Profesional, Cultural, Humanistico y
de Pensamiento.

Centro humanistico:

* Nuestra principal preocupacion es el ser humano y su atencién tanto en lo fisico como
en lo intelectual.

* En adicion a los servicios actuales, se mejorara la biblioteca y se establecera la
conveniencia de contar con gimnasio y sauna, especialmente en relacion con la futura
nueva sede.

* Al igual que en la Universidad de los Andes, se prestara especial atencidon a las
Humanidades a través de programacion de eventos y cursos.

Centro de pensamiento:

* Se crearan “Tanques de Pensamiento” aprovechando el conocimiento de los afiliados
en materias cientificas, culturales, econémicas, sociales, politicas, etc. y se divulgaran
los resultados para contribuir al desarrollo del pais en todos los campos.
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