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Afiliados

Crecimiento Neto Ano

CRECIMIENTO NETO

% Crecimiento Neto Ao

el _
' Cierre 2021
&nero febrero marzo abri mayo junio julic agesto

Crecimiento Neto

©Eje © Ppto — % Cump positivo
Cierre Periodo Seleccionado

enero febrero manze mayo Jen

Abei ) Jutie
o g m
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Afiliados

RETENCION POR RETIRO

Solicitudes de retiro

Total solicitudes

~— Retencién 667 (48%)

% de cumplimiento
Retiros

@cjecutado @Presupuestc @% Cump Reti
705 726

14

79 %

Fallecidos Suspensicnes Voluntarios

Corte al 31 de agosto
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Afiliados

COMPORTAMIENTO DE RETIROS Retanciones
VOLUNTARIOS Y RETENCIONES 667

Retiros voluntarios

Retiros

® Retencion
@® Retiros
® % Retencion

Total solicitudes

enero febrero marzo abril mayo junio Jjulio agosio

Solicitudes

% de cumplimiento

198
250
148 148 151

Corteal 31 de agosto

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 W
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Afiliados

PERFIL RETIROS

Suspendidos Voluntarios
Segmento de Edad

Total Causal de Retiro
no_utitiza Los servicios |G -
13% @ SONADORES viae AL BxTerior [ s
43% @ ESTUDIANTE Saka racTor_economico [ 12%
® APASIONADOS INSATISFACCION_CON €L SE... ] 5%
® CRECIMIENTO casos especiates || 3
16% 3
® EXPERTOS NO UTILIZA LS SERVICIOS | 2%
CASO ESPECIAL | 0%
17% 56% 44%
Sexo Antiguedad Retiro
g Segmento de Edad
50% 2
= ® SONADORES
- ® ESTUDIANTE
44%
C, §
- 14% £ 9% @ APASIONADOS
ey e @ CRECIMIENTO
.Menosde! Deia2 De3as De6all Misde10 ® EXPERTOS
afio afos afios zros anos

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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Afiliados

PRESUPUESTO AFILIACIONES POR CANAL

@ Ejecutado @ Presupuesto ®% Cumplimiento

2524

94 % 43% 57 9% 6% %

1% 16 %
: 50 59 137 14 30 69 122 L S
— — S— — —

C3A Equipo Internacionalizacion Norte Ctras regionales Sur Occidents Universidad
Relacionamiente

Total ejecutado % de cumplimiento

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 M
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Sostenibilidad

4)

INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS

TOTAL INGRESOS COMPARATIVOS ACUM. (SMillones)

9.270
8.526
6.042 . . 0
5 755 Los ingresos crecieron 8,7% respecto
del ano anterior. Esto debido al
5 833 aumento en el numero de afiliados,
2.655 usuarios de convenios, alquiler de
salones y eventos institucionales.
395
6,7% 5,0% 116 240,0% 8,7%
| [
C. AFILIACION CONVENIOS OTRAS ACT. TOTAL

m2022 m2021 VAR%

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 M
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Sostenibilidad

ESTADO DE RESULTADOS

EJECUTADO A AGOSTO
ESTADO DE RESULTADOS VARIACION
(SMillones) 2022 2021
S %
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORD. 9.270 8.526 744 8,7%

TOTAL GASTOS DE ADMIN. Y VENTAS

8.754 7.132 1.622 22,7%

%/1A0 94,4% 83,6%
RESULTADO OPERACIONAL 517 1.394 -877 -62,9%
Margen Operacional 5,6% 16,4%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 981 380 601 157,9%
TOTAL EGRESOS NO OPERACIONALES 610 530 80 15,1%
RESULTADO NETO 888 1.244 -357 -28,7%
Margen Neto 9,6% 14,6%

4)

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
Sostenibilidad Financiera
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Sostenibilidad

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS VARIACION ($SMM) (%)
SALARIOS, PR, SS Y PF E—— 36 17,8%
SERVICIOS 33 65,8%
48,1% DIVERSOS 220 112,2%
CASINO Y RESTAURANTE = 190 318,2%
ARTISTICOS EE 116 242,5%
DEPREC. Y AMORT. = 97 26,9%
SERVICIOS PUBLICOS m 78 68,7%
MANTENIMIENTO m 62 14,3%
BIENESTAR LABORAL m 62 45,6%
IMPUESTOS m 46 7,3%
7,7%¢ 796 . GASTOS DE VIAJE 122 447,9%
. 5,7,‘55,2%4,8%4'4%29% o SEGUROS 2 4,0%
I I I . 2’2’62':’62’:’62'2’62’:’61'2%0,3%0,2%0,3% PUBLICIDAD -3 -4,4%
- g % £ 3 g z % g g 8 8 8 ¢ g § ARRENDAMIENTOS -3 1,7%
2 2 8 % § = % g 2 £ Z g E S 2 & SERVICIOS TECNOLOGIA -15 | -3,7%
3 g ° g g £ § £ % g g < 2 8 PROVISIONES -53 N -20,9%
= s 3 g =z z £ z 3 HONORARIOS -70 -26,6%
3 E % @ *

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 m
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Sostenibilidad

BALANCE

ESTRUCTURA DE CAPITAL
(SMillones)

Gracias a los resultados del afio, la Asociacidn
tiene una alta liquidez.
El nivel de pasivos equivale a solamente el
31,7% de los activosy el patrimonio al 68,3%
46907 lo que significa una alta solidez patrimonial
24.022
ACTIVOTOTAL  P.P.&E. PATRIMONIO

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 M
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Sostenibilidad

BALANCE DE ACTIVOS

ACTIVOS (SMillones)

4)

22.948 791 283 67.632
6.196 88
10.113 [N
27213 [
CARTERA COM. OTROS ACTIVOS P. INVERSION TOTAL
DISPONIBLE CREDITOS EDUC. P.P. & E. INTANGIBLES
DISPONIBLE CARTERA COM. CREDITOS EDUC. OTROS ACTIVOS P.P.&E. P. INVERSION INTANGIBLES

COMPOSICION 40,2% 15,0% 9,2% 0,1% 33,9% 1,2% 0,4%
CRECIMIENTO 12,2% 11,1% 0,1% -24,2% 2,8% -14,9% -32,4%

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
Sostenibilidad Financiera
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Sostenibilidad

BALANCE DE PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS Y PATRIMONIO ($Millones)

4)

46.207 67.632
17.329
ACREEDORES IMPUESTOS LABORALES PROVISIONES OTROS PASIVOS TERCEROS PATRIMONIO TOTAL
ACREEDORES IMPUESTOS LABORALES PROVISIONES OTROS PASIVOS TERCEROS PATRIMONIO
COMPOSICION 0,8% 0,2% 0,8% 1,8% 2,5% 25,6% 68,3%
CRECIMIENTO -13,3% 115,4% 6,6% -2,6% -10,2% 4,2% 9,0%

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
Sostenibilidad Financiera
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Sostenibilidad

INDICADORES

MARGEN EBITDA

ENE

MAR

ABR MAY J

=2 (020 =—f==202]1 ==@==32022

DIC

36
35
34
33
32
31
30
29
28
27

ENE

4)

ROTACION DEUDORES COMERCIALES SOBRE FACTURACION
(Dias)

FEB

MAR

AER

MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pic

2020 == 202] =—0=2022
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Sostenibilidad

INDICADORES

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

PASIVOS / ACTIVOS

e—— .

ENE

FEB

MAR

ABR MAY JUN JUL AGO

= 2019 ===2020 ==@==2021

SEP

ocT

NOV

DIC

2,5

2,0

15

1,0

0,5

ENE

4)

RAZON CORRIENTE: ACTIVO CORR. / PASIVO CORR.

FEB

MAR

ABR

MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

=== (19 ===2020 =0=2021
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Fondos

FONDOS PATRIMONIALES

MOVIMIENTO FONDOS (SMillones)

SALDOS FONDOS ($Millones)
2831 1082 28.396 1053 L1002 13 239 28396

[ — 7.444 518 ————
24.817 [N -334 -
18.126 .
Movimiento de eneroa
agosto
12.374

-15.783 -239

-8.750 FEDU DEDALO PROYECTOS TOTAL
L " SEDE CONGRESO TECNOLOGIA DONACIONES
APORTES UTILIZACIONES UTILIZACIONES DISPONIBLE SALDO NETO
2022 (Sede + Fedu) DISPONIBLE
SALDO OTROS INGRESOS SALDO A AGOSTO DONACIONES PROVISIONES

DIC-2021 RECIBIDAS

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 m

Sostenibilidad Financiera



()

'SOSTENIBILIDAD

PROCESOS
COMUNIDAD INTERNOS APRENDIZAJE

Fondos

DEL FEDU

APROBACIONES PRESTAMOS Numero Montos
Pregrado 23 S 258.660.032
Posgrado 45 $1.363.495.897
Educaciéon Continua Institucional 33 $49.661.394
Subsidios 72 $29.673.930
TOTAL | 173 - $1.701.491.253

El Fondo Educativo FEDU, a agosto del 2022, ha otorgado préstamos y subsidios en las diferentes
modalidades, beneficiando a un total de 173 afiliados, de estos 45 personas lo han utilizado para estudios de
postgrados en el exterior y en el pais, 56 lo han utilizado para programas de pregrado y Educacion Continuay
72 personas han sido beneficiarios de los subsidios educativos.

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
Sostenibilidad Financiera
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Fondos

PAf§ES INTERNACIONALES DE DESTINO
CREDITOS POSGRADO FEDU

MEXICO FRANCIA

REINO UNIDO
7%
ESTADOS UNIDOS
4%

PAISES BAJOS
7%

COLOMBIA
58%

ESPANA
13%

CANADA
2%

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 M
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Fondos

CREDITOS, BECAS Y SUBSIDIOS APROBADOS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - FEDU

A agosto del 2022 se aprobaron 137 créditos y subsidios para los diferentes programasde la Universidad de los Andes por
un monto de $622.530.836, ademas fueron otorgadas 9 becas por un monto de $87.714.000.

Subsidios Educacion Continua 72 S 24.208.016
Créditos Pregradoy Educacién Continuada 48 $ 255.158.000
Créditos Posgrado 17 S 343.164.820

Becas 9 S 87.714.000

* Corte a 31 de agosto de 2022

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 M
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COMUNIDAD INTERNOS APRENDIZAJE

Valor compartido

4)

B

CONVENIO EDUCACION
CONTINUA UNIANDES

Universidad de

ducaci , ;

o5 Andes | s o |

¢(FORMAS PARTE DE LA ASOCIACION DE

. . . , EGRESADOS UNIANDINOS? i

Seleccidon conjunta de los principales cursosy programas de formacién de | ey ‘ ‘ ‘ ‘
Educacion Continuaconimpacto en empleabilidad. Conoce los nuevos beneficios

que tenemos para ti

30%

Descuento para Uniandinosy su nucleo familiar del 30% en el valor del ez des pusi i Bl PIOE o j
., . seleccionados de Educacion
programa por parte de Educacion Continua. Continua.
H H o) R A3 de subsidio que otorga

Descuento agregado por Uniandinos del 20% como subsidio a cargo del s
Fondo FEDU, para afiliadosy su nucleo familiar a partir del primer afio de = sz

AT . s ez o Posibilidad de financiar el \EE—
antigiiedadyfinanciacion del 50% restante.

50% restante del programa
seleccionado*

*La financiaci6n se podré reallzar através del
Fondo Educativo de Uniandinos.

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 m
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4)

FINANCIERA

PROCESOS
COMUNIDAD INTERNOS APRENDIZAJE

Valor compartido

o

PRINCIPALES PROGRAMAS
~ awmso e

Univessidad de | Educacaon W UNIAN
Analisis espacialde datosy sus aplicaciones en Python 08/11/2022 m'““""e’ | o] L b
Machine Learning para Business intelligence 08/11/2022

Ir?tellgenaa de Negocios con Power Bl 25/10/2022 :Descubre los nuevos
Finanzas para abogados 04/10/2022 beneficios a los que
Quesos: ciencia, innovacién y emprendimiento 19/09/2022 puedes acceder por '
Derechos humanos, justiciatransicional y construccion de paz formar parte de la
en Colombia 19/09/2022 Asociacién de
éComo invertiren bolsa reduciendo el riesgo de pérdida? 13/09/2022 Eiresados
A la fecha, mas de 50 afiliadosse han beneficiado del convenio, participando en los
diferentes programas ofertadosy recibiendo los beneficios. 2 d 4 d
Semanalmente, se mantiene una reunidn con Educacién Continua de Uniandes con el pPPPP
fin de validar laincorporacion de nuevos cursos al convenio. TI3)

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
Sostenibilidad Financiera
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Valor compartido

4)

NUEVA LINEA DE SUBSIDIOS:PROGRAMAS DE
CREDITO:CREA, CREE Y CRECE POSGRADO UNIANDES
CREDITO UNIANDINOS

ELEVA

ZQM TUS COMPETENCIAS
o g %
PROYECTATE E DESCUENTO

y cuenta con Uniandinos

TU POSGRADO
Uniandinos tiene una nueva linea de
crédito para financlar los estudios de
pregrado de nuestra comunidad
Uniandina y su grupo familiar.

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 w
Sostenibilidad Financiera A
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Valor compartido

4)

SUBSIDIOS:PROGRAMAS DE PROGRAMAS:JUNTAS
COURSERA Y EMERITUS DIRECTIVAS

- ANALIZA -

- PARA PROYECTAR

A

e R . )

- '. 3 £ : g - g
Inscripciones . - § ¥
abiertas

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 M
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SOSTENIBILIDAD PROCESOS
FINANGIERA COMUNIDAD Yulisi APRENDIZAJE

Afiliados Sostenibilidad Fondos  Valor compartido

ALTA GERENCIA INTERNACIONAL

Universidad de | Executive
!)7 los Andes | Education

Colombia

Potencia tu rol
directivo y
actualizatus ¢
conocimientos
para liderar ' ¢
el cambio

Valor del programa:

$44.600.000

Valor especial para
asociado a Uniandinos:

$37.600.000

Requisitos:

8 afos de iencia g ial o directi
Edad minima: 32 anos

g,

Ha #4  #35  WEEE,
Colombia enlatam wolmundo (e P

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
Sostenibilidad Financiera
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Convenios

TOTAL USUARIOS Y CRECIMIENTO NETO

® Ejecutado ® Presupuestc @ Cumplimiento

5564 Cierre Cierre periodo
2021 seleccionado
1183 ..
Creamlento neto Acumulado
neto ano

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 29
Comunidad
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Convenios

CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS

.‘ : Usuarios 2021 W 4 Usuarios 2022 Crecimiento i
%' Colsanitas 14571 L 14689 0.8 % J

Afiliaciones Retiros Crecimiento Neto
1021 @ Ejecutado 771 ®Ejecutado 374 ®Ejecutado
@ Presupuesto @ Presupuesto @ Presupuesto
=% Cumpli. =% Cumpli- =% Cumpli.
- ',‘ \ ’ ‘ \ \ 2 :
889 87 % 771 84 % 118 32 %
Retiros ,‘ % Cumpli- : Crecimiento Neto % Cumpli.

Afiliaciones % Cumpli.

Corte al 31 de agosto Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
Comunidad
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FINANCIERA COMUNIDAD INTERNOS APRENDIZAJE

Convenios

4)

CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS

o Usuarios 2021 \ Usuarios 2022 \ Crecimiento \
COL''MEDICA ‘ ’
oy 6.543 6492 -08 %
Afiliaciones Retiros Crecimiento Neto
537 @ Ejecutado 399 @®Ejecutado 170 ®Ejecutado
@ Presupuesto @ Presupuesto @ Presupuesto
=% Cumpli. =% Cumpli- =% Cumpli.
/ Vi N / =
348 65 % 399 92 % -51 -30 %
Afiliaciones % Cumpli. Retiros % Cumpli- Crecimiento Neto ) % Cumpli.
/ \ '/' '\\
Corte al 31 de agosto Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 M
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PROCESOS

COMUNIDAD " INTERNOS

APRENDIZAJE

SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Convenios

4)

CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS

Usuarios 2021 Usuarios 2022 Crecimiento
MAPFRE 5120 5179 12 %
Afiliaciones
! Retiros Crecimiento Neto
709 @ Ejecutado
Ejecutado Ejecutado
§ Prasiisiiisto 420 ®Ejecutado 339 @ Ejecutad
9% Guinipl 370 ) Presupuesto ® Presupuesto
=% Cumpli- =% Cumpli.
479 723 | =i
17 %
p

479

Afiliaciones

68 %

% Cumplk.

420

Retiros

88 %

% Cumpli-

Corte al 31 de agosto

97

Crecimiento Neto

17 %

% Cumpli.

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
Comunidad
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Convenios

COMUNIDAD - PROCESOS

INTERNOS

APRENDIZAJE

CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS

HOGAR

Crecimiento Meto

106

20

‘%

Usuarios
2021

1.132

Usuarios
2022

1162

Corte al 31 de agosto

EXEQUIAS
Crecimiento Neto
®5:
150
Ppto
=% Cumpli.
Crecimiento Usuarios Usuarios
2021 2022

27% | | 1.114 | 1222

ALLIANZ

Crecimiento Meto

(58

@ Ppto

=% Cumpli.

Crecimiento Usuarios Usuarios
2021 2022

97% | | 265 | 288

4)

LB
@ Ppto

=% Cumpli,

Crecimiento

8.7 %

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Convenios

PROCESOS
INTERNOS

«

CRECIMIENTO NETO DE USUARIOS

POLIZA DE VIDA EMERMEDICA  POC. COLSANITAS POC. COLMEDICA

Crecimiento Neto Crecimiento Neto
62 Ofje 39
Ppto
~% Cum...
2%
)
21%
k)
8

1 -

Usuarios Usuaries Crecimiento Usuarics Usuarios
2020 2021 2020 2021

274 | 275 04% | 339 | 347

Corte al 31 de agosto

Crecimiento Neto Crecimiento Neto
LIS 114 0t 32 LS5
Ppto Ppto Ppto
=% Cum... =% Cum... =% Cum...
38 %
L

Crecimiento | Usuarios Usuarios Crecimiento Usuarios Usuarios Crecimiento
2020 2021 2020 2021

24% | 1883 1972 47% | 128 @ 140 %4

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
Comunidad

Y7



SOSTENIBILIDAD . 4 PROCESOS
FINANCIERA COMUNIDAD INTERNOS APRENDIZAJE

Convenios

SALUD PREVENTIVA DE UNA
COMUNIDAD SALUDABLE UNIANDINA

Objetivos:

1. Mantenery promover la salud y bienestar de los afiliados y sus familias.

2. Disefiar en conjunto con nuestros aliados de Medicina Prepagadas (Colsanitas, Colmédica y Allianz) programas de promocion, prevencion en salud.
3. Motivary educar a la poblacion sobre los beneficios de una vida saludable.

4)

o

Resultados:

TOTAL ASISTENTES
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Convenios

SALUD PREVENTIVA DE UNA
COMUNIDAD SALUDABLE UNIANDINA

# DE CLASES TOTAL ASISTENTES

Programacion de clases virtuales de actividad fisica

(yoga, zumba), todos los sabados desde el mes de junio - -

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 e
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Convenios

COMUNIDAD SALUDABLE
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Convenios

CONVENIOS COLECTIVOS

Analisisde la data

Estrategias comercialesy mercadeo

Experienciacliente

Conocimiento de la poblacidn actual a través del andlisis de la data.

Modelo de propensiéon de compra para la adquisicion de los diferentes
planes de MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS.

Estrategias de atraccién y profundizacion: Campafias de los 90", Comparte
lo bueno, Referidos.

Con las diferentes compaiias se han desarrollado campafias enfocadas en
atraer nuevos usuarios y a fidelizar y retener los usuarios de los colectivos.

Implementacién de plataforma digital para cotizar, comparar y
vender Seguro de autos y SOAT.

A partir de junio se unifico el portafolio de seguros, a través de la seleccidn
de AON como corredor de Seguros.

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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Convenios

APRENDIZAJE

4)

CAMPANAS ESTRATEGIAS DE ATRACCION

Conversion: Estrategias en conjunto con cada
colectivo, enfocadasalaadquisiciondelosconvenios.

Estrategias de marketing digital: a través de contenido
organico y campanas digitales, lograr que los afiliados
conozcany adquieran los convenios.

¢ emermédica

Lieva tus metas ’ :
tanalio A °
como puedas. 4 ? f

‘ W
=Ry
-- o um 4

1, A
| COI'MEDICA 285 UNANDINOS

8% UNUNDINOS

Tener la medicina

i
: E
- -l prepagada que |
- - ¢ necesitas, unade |
UUd U < ~ decisiéon que no
N0 a debe tardar
d U

=
< En Ci conuna para
que accedas facilmente a nuestros servicios y nos
— encuentres mas cerca de ti.

Conservamos tu antigii irida en otros
panes de medicina prepagada y polizas de HyC.

Conoce aqui tus beneficios por

hacer parte de Uniandinos

KIEL dORico.

Emermeédica te acompana ﬁ UNIANDINOS

y te cuida en cada paso.

Afiliate por solo $§29.200 (+IVA del 5%)
y accede a un completo portafolio de servicios
médicos en casa o donde lo necesites.

“Aplican Tefminos y condliciones.

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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Convenios

4)

CAMPANAS ESTRATEGIAS DE PROFUNDIZACION

ﬁ UNIANDINOS
Jog SO0 3

Campafia Uniandinos facilita tu vida: &
Estrategia de marketing relacional para que \ 2

los afiliados refieran sus familiares para Z&= , ‘

acceder a los convenios. i’ @» SIS s

7 DAVIVIENDA

En Semana Santa
adénde quieras viajar

tu SOAT

o acompair
———

Venta cruzada, pdliza de vehiculos y SOAT - * K sson st Dhce R ek Totis Mot
Medicinas prepagadasy plan dental.

& Compra €n linea ®10%

Compra de una forma fécil, rapida y segura

" AON

! ¥, Colsanitas  {BYUNINDINOS
!

Si eres Usuario de
medicina prepagada
Colsanitas o Medisanitas,

puedes aprovechar las coberturas y
beneficios exclusivos que te brinda
el Plan Dental de Colsanitas

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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CAMPANAS ESTRATEGIAS DE PROFUNDIZACION

/3% UNANDINOS UNIANDINOS

N W Trin 4 i b A

Médico Virtual: Se implementd desde el mes ¢Qué pasa sino cuentas @,
de marzo, el servicio de Maédico con las polizas

. . . de tu vehiculo al dia?
virtual exclusivo para los wusuarios de

Colsanitas y Medisanitas.

recuerda que cuentas con el beneficio
_ B En]presa \“rtual - . Ofre(e COlsaﬂitaS
A través de una videollamada podras acceder a consulta
médica, orientacion médica, formulacion de medicamentos

y examenes, sin cobro de vale electronico.

Comunicacidon de forma organica: A través Te expones a perder dinero,

de diferentes canales se refuerzan los 5 tranquilidad y afectas tu patrimonio

beneficios y servicios a los usuarios de Apica solopara usuarios de medicina prepagada Protégete con el respaldo de Seguros

cada colectivo KOS Y WS - para Automéviles Uniandinos y nuestras aseguradoras aliadas:
@ Colsanitas B ©maPFRE
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Convenios

CAMPANAS ATRACCION + CONVERSION

COMPARTE LO BUENO, COMPARTE UNANDINOS.

Campaiia Member Get Member. Iniciaagosto 2022 Hola, soy KIKE y quiero invitarte a que hoy

COMPARTAS LO BUENO DE UNIANDINOS,

Objetivo: _ . o N Escanea el QR y compartenos el dato
Crecer en comunidad, mediante lareferenciacionde nuevos afiliados por parte de los actuales. \ de un amigo® y nosotros lo haremos
Herramientas: email marketing, inbound marketing, chatbot. parte de Uniandinos

¥/ UNIANDINOS 28 UNIANDINOS

camos juntos!

/) N7L!/ (o éam /) _ﬁﬁ'ﬁ lo Aam

e llnlg Jl
que la cc rman, ita uenesel
poder para que nuestra

familia crezca mucho mas!
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Convenios

CAMPANAS REGIONALES

@ UNIANDINOS

REGIONAL SUROCCIDENTE

C ‘ Comunidad “uroccidente
conoce los beneﬁcios de
o ‘O Actualizar tus Datos

- Desarrollar en la Regional Suroccidente actividades mds
afines con tus intereses actuales.

- Estar al dia con las actividades y servicios que
tenemos para ti.

Ampliar la gama de convenios y alianzas, de
?cuelrdo a tus intereses y a los de tu grupo
amiliar.

Identlﬁcar naiaoblaaon de mascotas

de la Regional Suroccidente para la

ggstxon e eventos y alianzas en su
neficio.

Respuestas: 37 afiliados
9.25 % de nuestros afilados
Datos importantes sobre familia y mascotas

4

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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4)

CLUB MASCOTAS

En el mes de marzo se cred la Comunidad de Mascotas “Peluditos Uniandinos”, con el objetivo de brindar
un espacio para las mascotas dentro de la comunidad Uniandina como forma de fidelizar a afiliados que
tienen mascotas.

'Péludif.e-s

Uniandings

4
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Alianzas
NUEVAS ALIANZAS
Crédito para carro usado, '.’) _ _

rapido y con tasas preferenaales

Facilitar la compra de autos usados * Tasas preferenciales
a través de medios digitales, para * Proceso rapido y 100% digital

l I | eZ u b U generar una experiencia confiable, * Pre aprobado en 3 min.

www.mezubo.com facily rapida
Con esta alianza, buscamos Planeacién Financiera personalizada

* Educacién y herramientas para construir el estilo de
vida que suefas cuando te retires.

* Fondos de emergencias para tu planfinanciero:
Cesantias, Ahorro para Imprevistos.

* Planeacionsucesoral.

* Optimizacidntributaria.

* Comisiones preferenciales.

* Asesoria especializadaa través de Financial Planners
exclusivo paraUniandinos

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 m
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Alianzas

OTRAS ALIANZAS

Optica

Kairchs  wion B

Experiencic: visual SEGUROS COLOMBIA

- t |SLO\ del 1A
Jirehtravel 7 @5 G, . % Fundacién

CARTAGENA « COLOMBIA
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Alianzas

OTRAS ALIANZAS

Fanalca =

REGIONAL SUROCCIDENTE

* Club Colombia y Farallones.

* Empresas: Tecnoquimicas y Fanalca.

e Museo La Tertulia.

. e Impulso alianza Vetplus.
Tecnoquimicas

n}\/etPIus

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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Eventos
ADANDES
DANZA FOLCLORICA ANDINOS MD
ARGONAUTAS Grupos ANTROPOLOGIA
EL GRUPO DE APOYO ARQUIANDINOS
LA TUNA UNIANDINA BIOANDES
BICIANDINOS CAU
Profesionales CIMANDES
ECOANDINOS
ANDESGOLF

FILOSOFIAY
LITERATURA

ASTROSENECA TOT AL

CABALGANDES GEOANDINOS
CAFE SENECA Afinidad IBIOANDINOS
CAMINANDES ICAANDES

CIVITAS INANDES
EMPREANDINOS - INELANDES

MUSICA IQUIMANDES
PORRA TAURINA POLIANDES

SENECA FC ﬁ PSICOANDINOS
2RO UNIANDINOS SISANDES
Capitulos
Gestion Institucional | Enero a agosto 2022 48 -
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Eventos

1. Comisiones (presupuesto, comunicaciones)
2. Revision de procesos (calidad, tiempos de
PROCESOS respuesta, costos y nuevas actividades)
INTERNOS 3. Trabajo entre equipos

1. Satisfaccion de usuarios de
nuestros servicios

2. Retencion - fidelizacidon AFILIADOS

3. Crecimiento

4. Desarrollo de proyectos especiales 4. Revi§if5n y seguimiento de los procesos de
servicio.
1. Satisfaccion del equipo interno
2. Disponibilidad de los sistemas de >
informacion FORMACION 1. Comisién de presupuesto de capitulos
3. Crecimiento en cobertura de Y FINANZAS 2. Politica de contratacién, adquisiciény compras
capitulos vs pregrados CRECIMIENTO 3. Regulacién en el Reglamento de Capitulos

4. Consolidacion Agenda Uniandes

UNlANDINOS

Capitulos Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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DESCRIPCION DEMOGRAFICA

SEXO

Prom. Antiguedad

50 74%

GEMERD
LB

INTERNOS

Segmento de edad

30,13%

ﬁUNIANDINOS

Capitulos

Se evidencia una alta participacién de
sonadores con un 30.1%, seguido por
expertos con un 21.9% de los
afiliados, ambos segmentos,
asistentes frecuentes a los eventos de
Capitulos.

Hay mayor concentracion de afiliados
en la zona centro.

Los afiliados del segmento en
crecimiento tienen una antigliedad

cercana a los expertos.

El 59.7% de los afiliadosson hombres.

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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@

EVENTOS POR MES

Numero de eventos por mes

180

160

TOTAL ASISTENCIA
140
ASISTENTES PROMEDIO
120 8.190 20
100
80
o
60 42%
40
20
ﬁ B AFILIADOS INVITADOS
0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
Promedio sesidn
El mes con mayor nimerode eventosy La duracion promedio de los eventos fue de 70 (minutos)
asistentesfue agosto, seguido de julioyjunio. minutos, con una asistenciade 20 personas. 70
ﬁ U NIAN DI NOS Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
Capitulos 51
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Eventos

FORMATO DE EVENTOS

FORMATO DE EVENTO
Hibrido Virtual Presencial
1% UNIANDINOS
Capitulos

4)

De los 817 eventos 365 son virtuales,
se identificd que los asistentes
siguen prefiriendo este formato.

255 eventos presenciales. Durante el
ultimo mes se ha incrementado la confianza
en la asistencia a eventos presenciales.

197 eventos hibridos. Los cuales
presentan una alternativa en el tipo de
formato, sin embargo, se evidencia que las
asistencias virtuales siguen siendo de mayor
aceptacion.

Informacion tomada de la matriz de eventos de Capitulos

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
Comunidad
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Eventos

TIPO DE EVENTOS

TIPO DE EVENTOS

200 185
180
160
140
120 4 De los 817 eventos de
100 capitulos realizados, 113 de
80 ellos fueron conferencias,
60 43 seguido por 103 talleres, 43
40 23 25 30 2 10 35 entrenamientos de futbol
20 14 14 4 10 8 111211 9 I I L 14 o, 3 5 3 I , 5 dada la naturaleza propia
5 1 I [ | - I n B RO N I I - i | I - I csr rt2.0t de este capitulo.
\s O & O & FET T PO ROEFO O P FTO XS S O O X O & O .©

Qé%;@ ;\y{&“\«‘i\si}é f:,i&f@ﬁo&@i&é’c,i}&\@Q“’@‘;@‘ziaj}i@f,%g@%’i@%?{@ S %&gigj&%q

é\v S S Q%(J (_‘,<>’ QA<& oéio < Q&e? o N (gy ¢ Qg‘p ng_o Q;v}y ql?‘\) {@.

N @ S o \\G@ ©

ﬁUNIANDINOS
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Eventos

NIVEL DE SATISFACCION

Promedio de aalificacion entre
satisfaccidn, expositor y logistica es de

4,64 sobre 5.
© ¢Qué tan satisfecho esta con la experiencia en la ) } ~ iCémo califica?é;ocimientoiylidoTniir;ioGelitemia7 | ¢Como califica la logistica del evento?
actividad realizada? por parte del conferencista, guia y/o expositor ?

S——.—F
Muy Satisfecho - 85 Sobresaliente - 51
Aceptable 28

Medianamente Satisfecho I g Aceptable I 6 Insuficiente 2

Poco Satisfecho 2 Insuficiente 2 Deficiente

ﬁUNIANDINOS

Capitulos

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022
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Eventos

4)

NPS

(En una escala de 0 a 10, ¢Con qué probabilidad recomendaria a

Uniandinos con un conocidc o amigo? Promotor - 87.46% |

Neutro 10,29%
Detractor I 2.25%

\,
7

AN

[

8521 %

85.21% de promotores con un alto nivel de satisfaccion
y recepcion de experiencias positivas.

ﬁUNIANDINOS
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Eventos

RECOMENDACIONES NPS

Recomendaciones, comentarios y sugerencias

primer comunicacion

comprar

sugerenciallevar,  "posibilidad POviajes  transporte
requiere porque ~_ organizar_ Uno, persona
plan : otras también Corpartir €1ance . - pueblo
importantetiene dia Excelentes €S buena  Uniandinos desarrollo

{:&nferenmas charlasestosconferencista mejor Seguro ecpacios

viaje vida ~ curso.  ne verz -
.« E€otra pOCco ,PE50 . - > :
trasporte _siempre ~ b icinantes - Ha ej Mi SEQLQLEGIaCiaS temprano €M%

] bastante

temasya Fycé +alPERO_Presentacionalimentos

OI. Como agencia

platafor searn tan
muchos

: esid
orma al ' d
L rupo
cantingtas . fel:cntacmn_ﬁgok ;‘J? estetna ; MASNOS poder
. m i 0K 5in evento ChariaN G
como estuvoISIDMel 10 o fue . cobre tier?tc?ma_ eatinm
- Jud trancon Conocer i dgs e NACcer Ninguna RQslizar tantosesion
posible Creo va . t0dos jle T =tener = gsabsto 7 fR desde TP arde
larga mayor conferencia| 35S0 g a salidaubiera g
g L 2 . . S actividad
parecplm_\llnguﬂe% Fgmmata sitengo_tipo asi Si 125 organizacion
cubria sigan Contiinier seguridad emergencia experiencia Paseo
material ) ajedrez haber bus R
Vamos otro . maravilloso personas _favor programacion 9
Agradecimiento DUeno pueden difysion Caminandes

prometer sociales Seria espaciolLlegamos

ﬁUNIANDINOS

Capitulos

4)
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Eventos

COMENTARIOS NPS

Tematicas con muy buen contenido

Excelentes salidas

UNlANDINOS

, Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
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Eventos

o

COMENTARIOS NPS

Neutros 10,51%

Mayor control del tiempo de las conferencias
No se tienen los horarios claros para las salidas ni las instrucciones
Mayor divulgacion de los eventos

Dificultad en la pagina web para inscribirse

@UNIANDINOS

Capitulos Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 m
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Eventos

ACCIONES DE MEJORA

ﬁUNIANDINOS

Capitulos

A8
]

4)

Revisar protocolos internos de tiempos de los
conferencistas con cada una de las juntas
organizadoras y con los conferencistas.

Crear para cada salida instructivos con el fin de que
los participantes cuenten con los tiemposy horarios

Generar mesas de trabajo con el area de
comunicaciones en aras de optimizar los procesosy
los tiempos de divulgacion de las actividades.

Realizar pruebas con el area de tecnologia para
generar acciones que faciliten el registro de los
eventos.

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
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Eventos

LOGROS DEL AREA DE CAPITULOS

¢ Conformacion del Grupo de Biciandinos como un grupo de interés transversal a )
todas las disciplinas académicas

* Integracion con dreas misionales de uniandinos en pro de la construccién de
espacios para la comunidad

* Fortalecimiento de espacios de relacionamiento con la Universidad

J
~
e Redaccion protocolo presupuesto de Capitulos
® Gestidn y andlisis de los tableros de control
Procesos * Generacién de comités consultivos con participacion del CPC
J
~N

* Realizacion de 817 actividades académicas, lidicas y sociales lideradas por las
L. Juntas Directivas de los capitulos
Aprendlzaje * Gestion de la alimentacién de los micrositios de los Capitulos

J

@5 * Articulacion de estrategias conel area de fidelizacion

3 * Generacionde actividadesdesde las juntas directivas que buscan la fidelizacion
‘,,@(‘ de los integrantes de la comunidad uniandina

QUNIANDINOS

Capitulos Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 m
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RETOS FRENTE A LA GESTION DE CAPITULOS

PLATAFORMA AGENDA UNIANDES INTEGRACION Y CONSTRUCCION DE FORTALECIMIENTO
ACOMPANAMIENTO FORTALECIMIENTO COMUNIDAD PUNTOS DE
A LOS CAPITULOS eConstruccién de DE AGENDA CON CONTACTO
Agenda Facultades — ALIADOS *Analisis de datos de
ANALITICA Capitulos las encuestas de *Redes sociales
(Graduandos, * Capacitaciones con conocimiento *Micrositios por
eEstadisticas celebraciones) aliados gremiales *Definicion de Capitulo
eCreaciény ajuste de *Acreditaciones acciongs de *Cubrimiento del
tableros de control *ASEGURAMIENTO *Tarjetas retencion desde el total de los capitulos
eMejora del DE NUEVAS profesionales area ensu agenc;la de
conocimiento del INICIATIVASEN *Participaciénenlos comunicaciones.
afiliado. PROCESO comités de
e (Capitulos y Grupos fidelizacidn
de interés) *TRABAJOS ENTRE

EQUIPOS

QUNIANDINOS

. Gestion Institucional | Eneroaagosto 2022 w
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Eventos

o

NUEVOS CAPITULOS Y GRUPOS DE INTERES

MATEMATICAS Y
FISICA

(integracion con arquitectura)

ﬁUNIANDINOS

. Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 w
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Eventos

CAPITULOS NUEVOS

Objetivo facilitar espacios de esparci-
miento, donde los asociados tengan la
posibilidad de compartir y disfrutar
experiencias relacionadas con el ciclismo
aficionado.

QUNIANDINOS
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Eventos

INTEGRACION JUNTAS DIRECTIVAS

ASISTENTES:
232 PERSONAS TOTAL
205 adultos-27 nifos -
21 mascotas

15 PATROCINADORES:

2 GOLD: AUTOMOTORES LA FLORESTA - AON : MAPFRE/AXA 1 SILVER HDI
SEGUROS
12 MINI MARKET : KAYROS —APIARIO ZUNUBA —ALL REPS -CREMAPETS —VETPLUS-
—LONKA BITES -HOMME ELEMENTS-COLSANITAS-NISSAN-FARMINA —CANTARO -
SEGISMUNDA

QUNIANDINOS

Capitulos Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 m
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EVENTOS 2022 INTEGRACION

MES DEL MEDIO AMBIENTE Y LA

SOSTENIBILIDAD
1 al 30 junio de 2022

25 actividades

Talleres, conferencias, caminata, entre otros.

10 Capitulos y Grupos de Interés

Regional Suroccidente y Accion Verde Uniandina

Integracion de la Carrera Senek

@UNIANDINOS

Capitulos

4p)

QUNIANDINOS

Capitulos | Responsabilidad Social

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 M
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Eventos

EVENTOS 2022 INTEGRACION

MES DE LA INGENIERIA
16 de agosto al 15 de septiembre

¥/ UNIANDINOS

26 actividades
v 7 3—Mesdela .

Categorias: 21 ) INGENIERIA
Innovacion, ética, desarrollo y transdisciplinariedad: 15

Construccion de pais: 6

ODS. Filosofia de los retos de la ingenieria: 5

@UNIANDINOS
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EVENTOS 2022 INTEGRACION

QUNIANDINOS
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EVENTOS 2022 INTEGRACION

4)

ﬁUNIANDINOS
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EVENTOS 2022 INTEGRACION

QUNIANDINOS
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ﬁ

COMISION DE PRESUPUESTO
DE CAPITULOS
Bogota D.C., agosto de 2022

é& UNIANDINOS
Capitulos




SOSTENIBILIDAD 7 PROCESOS
FINANCIERA COMUNIDAD INTERNOS APRENDIZAJE

Eventos

4)

@

PROYECTOS CAPITULOS Y GRUPOS DE INTERES

AGOSTO 2022

TOTAL APROBACION FECHA
S 38.697.573 27-jul-21
$ 55.550.000 26-ago-21
S 44.000.000 6-dic-21
10.000.000 8-jun-22
Construccion coIectlva de los criterios de evaluacion SLE

Pendiente validacion JDN: Grupo Desigualdad tercera fase, PUA, Rio Callejas, Cabalgades 25 afios.

ﬁUNIANDINOS

, Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
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PROYECTOS CAPITULOS Y GRUPOS DE INTERES

AGOSTO 2022

Estratégica
22%

Fidelizacion S 68.000.000

Fidelizacion
49%

Olimpiadas S 40.000.000

Olimpiadas
29%

Formulacion Estratégica S 30.000.000

UNlANDINOS

, Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
Capitulos .
Comunidad
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ARTE Y CULTURA

Se esta trabajando en siete lineas priorizadas y en la estructuracidon de un plan que propenda por la articulacion con
diferentes capitulos, direcciones de la entidad y el fortalecimiento de las comunicaciones culturales.

Eventos . Asistentes Alianzas
4 _ 19 —
1 5 Emprendimientoy m
gestion cultural
Actividades de comunicaciones Cultura Disenos y Acciones digitales
adaptaciones 9.427¢ [ impactos
710 [interaceiones
~ Deapoyo o -

@UNIANDINOS

Cultura Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 m
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REGIONAL SUROCCIDENTE

2022 2021

Cantidad | Uniandinos | Familiares | Invitados | Cantidad | Uniandinos | Familiares | Invitados

Conferencias,

13 180 13 176 18 429 18 210
Talleres y Cursos
Eventos
Culturales y 29 306 53 208 20 280 62 217
Artisticos
Eventos Sociales 3 16 2 29 4 43 5 48

Empleabilidad,
Coworking y 14 235 3 169 14 170 18 150
Emprendimiento

QUNIANDINOS

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 w
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TOTAL 59 737 71 582 56 922 103 625
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COMPOSICION ASISTENCIA A EVENTOS

POR EDAD INTERES AL AFILIARSE

Actualizacion Academica

Vincul... 41 (11,5..) 19 (5.37%)

APASIONADOS Todos Los Benefi...
134 (21,58%) 18 (5.08%)

SONADORES
164 (26,41%)

Con... 37 (10..)

_ COWORKING
19(53..)

__ Empleabilidad

Red De Conta... 36 (10....)

72 (20,3..) Emprendimiento

EXPERTOS CRECIMIENTO 28 (7,91%)
164 (2641%) 134 (21,58%) s ; _
' ESTUDI... 25 (4,03%) Baicina Prepagada _J — Eventos 19 (5,37%)
23 (6,5%)
GENERO CANTIDAD CLIENTES

628
QUNIANDINOS

REGIONAL SUROCCIDENTE

Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
Comunidad
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AFILIACIONES AL 31 DE AGOSTO

Estrategia

Comercial
LinkedIn
Eventos
Referidos

QUNIANDINOS

REGIONAL SUROCCIDENTE

.

Afiliaciones

Enero 2022

Afiliaciones

Febrero 2022

Afiliaciones

Marzo 2022

2 Viajes (1 a Pereira y 2 a Popayan).
Manejo de 2 bases de datos participacion de 48 personas.

18 ingresos a convenios

Afiliaciones

Abril 2022

Afiliaciones

Mayo 2022

.

Afiliaciones i

Julio 2022 ;

Afiliaciones
Agosto 2022

Afiliaciones

Junio 2022

Comparativo Periodos

2021 24
2022 70

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 M
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EMPRENDIMIENTO

*  Formulacion estratégica Ceus.
* Charlas TRE.

* Capacitacion Método Sandler.
* Sesiones de Networking.

QUNIANDINOS Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 m
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SOSTENIBILIDAD 7o PROCESOS
FINANCIERA COMUNIDAD " ¥  INTERNOS

«

Eventos

RESPONSABILIDAD SOCIAL

* Apoyo a Institucion Educativa de Pichindé
en Plan Educativoy Biblioteca.

e Capacitacidonen Virtualizacion de
Fundaciones.

* Donacioén Escuela la Sierra(Cauca)— 16
kits escolares y morrales.

QUNIANDINOS

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 W
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ACTUALIZACION PROFESIONAL

* Trabajo con Educacion Continua de
Uniandes para presentacion de Programas
en Cali (31 de Agosto).

* Charlas en conjunto con Regional Norte.

* Charla Marketing Digital (Pereira)

* Reunién con Camara de Comercio de Cali
para Plan Compromiso Valle.

* Charla sobre UGPP

ﬁ?UNIANDINOS

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 W
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4)

CULTURA Y ENTRETENIMIENTO

. = ™
N 1‘"; ¥ 2% UNIANDINOS
. &

REGIONAL SUROCCIDENTE

- - o = /'\fﬁ ‘"”1’
P'%\

vos Afiliados Uniandinos

= - - * * Cultura y Entretenimiento

* CineAndinos.

* Club de Lectura.

Y ER * Celebracién Especiales: Dia de la Mujer,
Dia de la madre y del padre.

*  Open House.

* Coctel bienvenida nuevos afiliados

QUNIANDINOS

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 M
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REGIONAL NORTE PLANES DE ACCION 2022

1 Convenios y alianzas - Fortalecer la oferta regional , ajustada a las necesidades y
preferencias de los asociados, Hacer seguimiento a las alianzas.

2 Eventos: Generar mayor impacto por areas misionales en la regidn sin saturar a la
comunidad, alineado con la estrategia y hacer uso de las herramientas y el know
how nacional y regional.

Posicionamiento de la Regional —Lograr un mayor posicionamiento en la regidon y
reconocimiento por parte de los Uniandinos a nivel nacional.

4 » Espacios de coworking—Elevar el uso de los espacios compartidos y de salas de
juntas para generarvalor a los afiliados e ingresos a la Regional.

QUNIANDINOS

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 m
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o

E v E N T 0 S D E STACA D O S ' QUNIANDINOS | REGIONAL NORTE

REGIONAL SUROCCIDENTE

Israel, Estado de Innovacion

Cultura de negocios y agritech

| :
/ Febrero 23 _ ’ Evento
i Miércoles ©800am. @ Virtual

Total asistentes

N

Califi CaCiO’n Conferencista
Director de la Oficina de Innovacién
de iNNpulsa Colombia en Israel En el
Asistentes promedio 2022

construye tu mejor version con
Uniandinos

iy anos

El progreso
e de oo Mincomercio

QUNIANDINOS

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 w
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EVENTOS DESTACADOS

Total asistentes -
Calificacion -

GENERACION DE 2 ALIANZAS

QUNIANDINOS

Gestion Institucional | Enero aagosto 2022 w
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EVENTOS DESTACADOS

Total asistentes

s, | Gracias a guniandinosregionalne
P[‘.‘\(Aﬁ{)s por sumarse al proarama Semillero’

QUNIANDINOS
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o

EVENTOS DESTACADOS

Responsabilidad Social - 2 Instituciones impactadas: Fundacién . .
1 P . . ., P 6 Bienestar—5 Eventos enfocados en temas de bienestar: Saludy
Beyond Education (B/quilla) y Fundacidon Tras la Perla (Santa . e o
alimentacion, técnicas de meditacion,
Marta)
2 Cultura: 4 eventos rea!lzadps. Verbena Uniandina (B/.qmlla), 7 Chiquiandinos—Campaia eventos de vacaciones, actividad de
Parranda Vallenata Uniandina (Valledupar), cata de Vinos . . :
. . Pizzeritos enla ciudad de Santa Marta,
(Cartagena) yel Veny Vive Uniandinos.

Emprender y con Innpulsa en su oficina enIsrael. Apertura del

3 r Emprendimiento— Dos eventos realizados con El Sena—Fondo
Coworking en Cartagena — Centro de convenciones.

4 b Empleabilidad—-2 eventos realizados con Head Hunters.
Acompafiamiento de empleabilidad e interaccidn continua con
mas de 30 empresas en la region. 23 1126 9,6

5 Desarrollo Profesional- 8 Eventos enfocados en temas de finanzas,
liderazgo, coaching, habilidades comerciales y de inversidn. Entre otras.

QUNIANDINOS
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AFILIACIONES

AFILIACIONES A 31 DE AGOSTO

16

14
12
3
E 10
E
8
S TOTAL AFILIADOS
(]
€ 6
= 350
Y|
2
0
Enero Febrero = Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
B Seriesl 7 6 7 9 8 15 10 7

UNIANDINOS Gestion Institucional | Enero a agosto 2022
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AVANCES
REGIONAL ANTIOQUIA

Junta Directiva

Cargo Nombre Completo

Presidenta |Maria Victoria Wiesner Echeverri
Vicepresidenta|David Antonio Pefla Hernandez
L, Secretaria |Paola Rego Rahal
* El'4 de agostose realizd la asamblea de Camilo Alvarez

creacion de la Regional Antioquia. Elsa Botero Ville